Human Rights Council
5/1. Institution-building of the United Nations Human Rights Council
The Human Rights Coungil

Acting in compliancevith the mandate entrusted to it by the United dai
General Assembly in resolution 60/251 of 15 Mar6b&,

Having considerethe draft text on institution-building submittey the President of
the Council,

1. Adoptsthe draft text entitled “United Nations Human Rgouncil:
Institution-Building”, as contained in the annexthe present resolution, including its
appendix(ces);

2. Decidego submit the following draft resolution to the @eal Assembly for
its adoption as a matter of priority in order toifigate the timely implementation of the text
contained thereafter:

“The General Assembly
“Taking noteof Human Rights Council resolution 5/1 of 18 Jud@?2,

“1. Welcomeghe text entitled ‘United Nations Human Rights @oili Institution-Building’, as
contained in the annex to the present resolutimruding its appendix(ces).”

9th meeting
18 June 2007

[Resolution adopted without a votk.]

Annex
UNITED NATIONS HUMAN RIGHTS COUNCIL: INSTITUTION-B UILDING
I. UNIVERSAL PERIODIC REVIEW MECHANISM
A. Basis of the review
1. The basis of the review is:
(@ The Charter of the United Nations;
(b) The Universal Declaration of Human Rights;

(© Human rights instruments to which a State isypart

! See A/HRC/5/21, chap. Ill, paras. 60-62.



(d) Voluntary pledges and commitments made by Statekiding those undertaken when
presenting their candidatures for election to thnien Rights Council (hereinafter “the Council”).

2. In addition to the above and given the compldargrand mutually interrelated nature of internadio
human rights law and international humanitarian, ldne review shall take into account applicablerinational
humanitarian law.

B. Principles and objectives

1. Principles

3. The universal periodic review should:

(@ Promote the universality, interdependence, isitivity and interrelatedness of all human
rights;

(b) Be a cooperative mechanism based on objectiveaiadble information and on interactive
dialogue;

(© Ensure universal coverage and equal treatmeait States;

(d) Be an intergovernmental process, United Natioesnlder-driven and action-oriented;

(e Fully involve the country under review;

® Complement and not duplicate other human riglgshanisms, thus representing an added
value;

(9) Be conducted in an objective, transparent, nd@ctge, constructive, non-confrontational and

non-politicized manner;
(h) Not be overly burdensome to the concerned State the agenda of the Council;

0] Not be overly long; it should be realistic and absorb a disproportionate amount of time,
human and financial resources;

)] Not diminish the Council’s capacity to responditgent human rights situations;
K Fully integrate a gender perspective;
0] Without prejudice to the obligations containedhia elements provided for in the basis of

review, take into account the level of developnard specificities of countries;

(m) Ensure the participation of all relevant stakeleo$, including non-governmental
organizations and national human rights institigjan accordance with General Assembly resolut@2%1 of
15 March 2006 and Economic and Social Council te¢gm 1996/31 of 25 July 1996, as well as any dexss
that the Council may take in this regard.

2. Objectives

4. The objectives of the review are:
(@ The improvement of the human rights situationttenground;
(b) The fulfilment of the State’s human rights obtigas and commitments and assessment of

positive developments and challenges faced by téie;S

(© The enhancement of the State’s capacity andcbhieal assistance, in consultation with, and
with the consent of, the State concerned,;



(d) The sharing of best practice among States arat sthkeholders;
(e Support for cooperation in the promotion and @ctibn of human rights;

® The encouragement of full cooperation and engagemith the Council, other human rights
bodies and the Office of the United Nations Highm®aissioner for Human Rights.

C. Periodicity and order of the review

5. The review begins after the adoption of the ersal periodic review mechanism by the Council.
6. The order of review should reflect the princgptd universality and equal treatment.

7. The order of the review should be establishesbas as possible in order to allow States to peepa
adequately.

8. All member States of the Council shall be readwluring their term of membership.

9. The initial members of the Council, especidiigse elected for one or two-year terms, should be

reviewed first.

10. A mix of member and observer States of the Cibshould be reviewed.
11. Equitable geographic distribution should b@eesed in the selection of countries for review.
12. The first member and observer States to bewad will be chosen by the drawing of lots fromreac

Regional Group in such a way as to ensure fulleesfor equitable geographic distribution. Alphéatetorder
will then be applied beginning with those counttiess selected, unless other countries voluntebeto
reviewed.

13. The period between review cycles should beorestse so as to take into account the capacityaie$
to prepare for, and the capacity of other stakedrsltb respond to, the requests arising from thiewe

14. The periodicity of the review for the first ¢gavill be of four years. This will imply the comlgration
of 48 States per year during three sessions afithiking group of two weeks eaéh.

D. Process and modalities of the review
1. Documentation
15. The documents on which the review would be dhase:

€)) Information prepared by the State concerned, lvban take the form of a national report, on
the basis of general guidelines to be adopted & thuncil at its sixth session (first session efsbcond
cycle), and any other information considered ratebry the State concerned, which could be presegitedr
orally or in writing, provided that the written mentation summarizing the information will not exde20
pages, to guarantee equal treatment to all Statkaat to overburden the mechanism. States araieamped to
prepare the information through a broad consultgpimcess at the national level with all relevaaksholders;

(b) Additionally a compilation prepared by the Offickthe High Commissioner for Human
Rights of the information contained in the repaftsreaty bodies, special procedures, includingeolaions
and comments by the State concerned, and othearglefficial United Nations documents, which shrait
exceed 10 pages;

& The universal periodic review is an evolving pragdbe Council, after the conclusion of the fiestiew
cycle, may review the modalities and the periogioitthis mechanism, based on best practices @stihes
learned.



(© Additional, credible and reliable information pided by other relevant stakeholders to the
universal periodic review which should also be tak#o consideration by the Council in the revidie
Office of the High Commissioner for Human Rightdl\wrepare a summary of such information which khat
exceed 10 pages.

16. The documents prepared by the Office of thenkigmmissioner for Human Rights should be
elaborated following the structure of the generatdiglines adopted by the Council regarding therimftion
prepared by the State concerned.

17. Both the State’s written presentation and threaries prepared by the Office of the High
Commissioner for Human Rights shall be ready sigkseprior to the review by the working group toumes
the distribution of documents simultaneously in $heofficial languages of the United Nations, stardance
with General Assembly resolution 53/208 of 14 Janpd&99.

2. Modalities
18. The modalities of the review shall be as foow
€)) The review will be conducted in one working groapaired by the President of the Council

and com%)sed of the 47 member States of the Colrah member State will decide on the compositiats
delegatior,

(b) Observer States may participate in the revieualuiting in the interactive dialogue;
(© Other relevant stakeholders may attend the reinetive Working Group;
(d) A group of three rapporteurs, selected by thevirg of lots among the members of the

Council and from different Regional Grougmo(ka) will be formed to facilitate each review, incladithe
preparation of the report of the working group. Dféice of the High Commissioner for Human Rightidl w
provide the necessary assistance and expertike tapporteurs.

19. The country concerned may request that onleeofapporteurs be from its own Regional Group and
may also request the substitution of a rapportausrdy one occasion.

20. A rapporteur may request to be excused fromigization in a specific review process.
21. Interactive dialogue between the country umeeiew and the Council will take place in the waidi
group. The rapporteurs may collate issues or questo be transmitted to the State under reviefadititate its

preparation and focus the interactive dialogueenpiiaranteeing fairness and transparency.

22. The duration of the review will be three hofmseach country in the working group. Additioniahé
of up to one hour will be allocated for the consédi®n of the outcome by the plenary of the Council

23. Half an hour will be allocated for the adoptafrthe report of each country under review in the
working group.

24. A reasonable time frame should be allocateddsst the review and the adoption of the reportache
State in the working group.

25. The final outcome will be adopted by the plgrarthe Council.

P A Universal Periodic Review Voluntary Trust Funabahd be established to facilitate the participatdén
developing countries, particularly the Least Depelb Countries, in the universal periodic review haagsm.



E. Outcome of the review

1. Format of the outcome
26. The format of the outcome of the review willdeeport consisting of a summary of the proceedofg
the review process; conclusions and/or recommernagtand the voluntary commitments of the State
concerned.

2. Content of the outcome

27. The universal periodic review is a cooperaterhanism. Its outcome may include, inter alia:

(@ An assessment undertaken in an objective andpgeaiant manner of the human rights
situation in the country under review, includingsjtive developments and the challenges faced bgdhatry;

(b) Sharing of best practices;
(© An emphasis on enhancing cooperation for the ptmm and protection of human rights;

(d) The provision of technical assistance and capdritiding in consultation with, and with the
consent of, the country concernrfed;

(e Voluntary commitments and pledges made by theirtgwnder review.
3. Adoption of the outcome
28. The country under review should be fully inveavin the outcome.
29. Before the adoption of the outcome by the plepéthe Council, the State concerned should be
offered the opportunity to present replies to goestor issues that were not sufficiently addreskathg the

interactive dialogue.

30. The State concerned and the member Statee @fdtincil, as well as observer States, will be give
opportunity to express their views on the outcorfne review before the plenary takes action on it.

31. Other relevant stakeholders will have the ofymity to make general comments before the adomtion
the outcome by the plenary.

32. Recommendations that enjoy the support of tae $oncerned will be identified as such. Other
recommendations, together with the comments oftate concerned thereon, will be noted. Both véll b
included in the outcome report to be adopted byCibencil.

F. Follow-up to the review

33. The outcome of the universal periodic reviesvaa@ooperative mechanism, should be implemented
primarily by the State concerned and, as appragriat other relevant stakeholders.

34. The subsequent review should focus, inter afithe implementation of the preceding outcome.
35. The Council should have a standing item oagdenda devoted to the universal periodic review.
36. The international community will assist in impienting the recommendations and conclusions

regarding capacity-building and technical assistantconsultation with, and with the consent b& tountry
concerned.

© A decision should be taken by the Council on whetheesort to existing financing mechanisms ocrieate
a new mechanism.



37. In considering the outcome of the universaiqulic review, the Council will decide if and whenya
specific follow-up is necessary.

38. After exhausting all efforts to encourage deSta cooperate with the universal periodic review
mechanism, the Council will address, as approprases of persistent non-cooperation with the anaisim.

Il. SPECIAL PROCEDURES
A. Selection and appointment of mandate-holders

39. The following general criteria will be of paraomt importance while nominating, selecting and
appointing mandate-holders: (a) expertise; (b) gzpee in the field of the mandate; (c) independeKd)
impartiality; (e) personal integrity; and (f) obfiaty.

40. Due consideration should be given to gendearizal and equitable geographic representation, lhs we
as to an appropriate representation of differegullsystems.

41. Technical and objective requirements for elgitandidates for mandate-holders will be apprdwed
the Council at its sixth session (first sessiothefsecond cycle), in order to ensure that eligibledidates are
highly qualified individuals who possess establishempetence, relevant expertise and extensivesgsisnal
experience in the field of human rights.

42. The following entities may nominate candidatespecial procedures mandate-holders: (a)
Governments; (b) Regional Groups operating withenWnited Nations human rights system; (c) inteomai
organizations or their offices (e.g. the Officetlud High Commissioner for Human Rights); (d) non-
governmental organizations; (e) other human rigbtdies; (f) individual nominations.

43. The Office of the High Commissioner for HumagiRs shall immediately prepare, maintain and
periodically update a public list of eligible caddtes in a standardized format, which shall inclpelesonal
data, areas of expertise and professional experigfmcoming vacancies of mandates shall be publiciz

44, The principle of non-accumulation of human tigfunctions at a time shall be respected.

45, A mandate-holder’s tenure in a given functishether a thematic or country mandate, will be no
longer than six yeargwo terms of three years for thematic mandate-¢rsid

46. Individuals holding decision-making positionsg@overnment or in any other organization or entity
which may give rise to a conflict of interest witte responsibilities inherent to the mandate dimkxcluded.
Mandate-holders will act in their personal capacity

47. A consultative group would be established tppse to the President, at least one month bdiere t
beginning of the session in which the Council woeddsider the selectiasf mandate-holders, a list of
candidates who possess the highest qualificatimmth& mandates in question and meet the genétaii@rand
particular requirements.

48. The consultative group shall also give due icienation to the exclusion of nominated candidétas
the public list of eligible candidates broughtt®attention.

49, At the beginning of the annual cycle of the @ml) Regional Groups would be invited to appoint a
member of the consultative group, who would semnvkis/her personal capacity. The Group will besissl by
the Office of the High Commissioner for Human Right

50. The consultative group will consider candidatetuded in the public list; however, under exompal
circumstances and if a particular post justifieshié Group may consider additional nomination$eiqual or
more suitable qualifications for the post. Recomdagions to the President shall be public and subatad.

51. The consultative group should take into accoamappropriate, the views of stakeholders, inotud
the current or outgoing mandate-holders, in deteingithe necessary expertise, experience, skii$ cther
relevant requirements for each mandate.



52. On the basis of the recommendations of theut@tsre group and following broad consultations, i
particular through the regional coordinators, thesklent of the Council will identify an appropdatandidate
for each vacancy. The President will present to bmnStates and observers a list of candidates podmosed
at least two weeks prior to the beginning of thesg® in which the Council will consider the apgoiants.

53. If necessary, the President will conduct furttensultations to ensure the endorsement of thegsed
candidates. The appointment of the special proesdmandate-holders will be completed upon the sjulese
approval of the Council. Mandate-holders shall peanted before the end of the session.

B. Review, rationalization and improvement of mandtes

54. The review, rationalization and improvemenirmaindates, as well as the creation of new ones, lneust
guided by the principles of universality, imparitigl objectivity and non-selectivity, constructii@ernational
dialogue and cooperation, with a view to enhanggpromotion and protection of all human rightsil.c
political, economic, social and cultural rightsslurding the right to development.

55. The review, rationalization and improvemenetath mandate would take place in the context of the
negotiations of the relevant resolutions. An assess of the mandate may take place in a separgiteesg of
the interactive dialogue between the Council aretis procedures mandate-holders.

56. The review, rationalization and improvemenirmaindates would focus on the relevance, scope and
contents of the mandates, having as a frameworktamationally recognized human rights standattus,
system of special procedures and General Asserabbfution 60/251.

57. Any decision to streamline, merge or possilidgahtinue mandates should always be guided by the
need for improvement of the enjoyment and proteatibhuman rights.

58. The Council should always strive for improveisen

€)) Mandates should always offer a clear prospeandhcreased level of human rights
protection and promotion as well as being cohengtfiin the system of human rights;

(b) Equal attention should be paid to all human ggithe balance of thematic mandates should
broadly reflect the accepted equal importance\df, @olitical, economic, social and cultural righincluding
the right to development;

(© Every effort should be made to avoid unnecesdapyjication;

(d) Areas which constitute thematic gaps will be tifesd and addressed, including by means
other than the creation of special procedures manrdauch as by expanding an existing mandategibgra
cross-cutting issue to the attention of mandateldrs|or by requesting a joint action to the rel¢vaandate-
holders;

(e Any consideration of merging mandates should hragard to the content and predominant
functions of each mandate, as well as to the warkiof individual mandate-holders;

® In creating or reviewing mandates, efforts shdaddnade to identify whether the structure of
the mechanism (expert, rapporteur or working grasiple most effective in terms of increasing humights
protection;

(9) New mandates should be as clear and specifiogsilpge, so as to avoid ambiguity.

59. It should be considered desirable to have muminomenclature of mandate-holders, titles of
mandates as well as a selection and appointmeoegspto make the whole system more understandable.

60. Thematic mandate periods will be of three ye@oaintry mandate periods will be of one year.



61. Mandates included in Appendix I, where applieatvill be renewed until the date on which theg ar
considered by the Council according to the progranfrwork?

62. Current mandate-holders may continue servirayiged they have not exceeded the six-year term
limit (Appendix 11). On an exceptional basis, tleerh of those mandate-holders who have served rharesix
years may be extended until the relevant mandaterisidered by the Council and the selection and
appointment process has concluded.

63. Decisions to create, review or discontinue tyumandates should also take into account the
principles of cooperation and genuine dialogue diatestrengthening the capacity of Member Statesiaply
with their human rights obligations.

64. In case of situations of violations of humaghts or a lack of cooperation that require the @disn
attention, the principles of objectivity, non-sdleity, and the elimination of double standards atiticization
should apply.

. HUMAN RIGHTS COUNCIL ADVISORY COMMITTEE
65. The Human Rights Council Advisory Committeeréieafter “the Advisory Committee”), composed
of 18 experts serving in their personal capaciill,function as a think-tank for the Council and nkat its
direction. The establishment of this subsidiaryypadd its functioning will be executed accordinghe
guidelines stipulated below.
A. Nomination

66. All Member States of the United Nations maypmse or endorse candidates from their own region.
When selecting their candidates, States shoulduttatigir national human rights institutions andilcsociety
organizations and, in this regard, include the reaafg¢hose supporting their candidates.
67. The aim is to ensure that the best possiblerézp is made available to the Council. For thigpse,
technical and objective requirements for the subimisof candidatures will be established and apgtdwy the
Council at its sixth session (first session ofskeond cycle). These should include:

(@) Recognized competence and experience in thedfeidiman rights;

(b) High moral standing;

(© Independence and impartiality.
68. Individuals holding decision-making positiongdovernment or in any other organization or entity

which might give rise to a conflict of interest Wwithe responsibilities inherent in the mandatel sfekxcluded.
Elected members of the Committee will act in thpgirsonal capacity.

69. The principle of non-accumulation of human tigfunctions at the same time shall be respected.
B. Election
70. The Council shall elect the members of the Sdi Committee, in secret ballot, from the list of

candidates whose names have been presented imlaacerwith the agreed requirements.

4 Country mandates meet the following criteria:
— There is a pending mandate of the Council to beraptished; or
— There is a pending mandate of the General Assetalidg accomplished; or

— The nature of the mandate is for advisory servigestechnical assistance



71. The list of candidates shall be closed two m®ptior to the election date. The Secretariat mdke
available the list of candidates and relevant imfation to member States and to the public at @@stmonth
prior to their election.

72. Due consideration should be given to genderizal and appropriate representation of different
civilizations and legal systems.

73. The geographic distribution will be as follows:
African States: 5
Asian States: 5
Eastern European States: 2
Latin American and Caribbean States: 3
Western European and other States: 3

74. The members of the Advisory Committee shalleséor a period of three years. They shall be lelei
for re-election once. In the first term, one thifidhe experts will serve for one year and anothied for two
years. The staggering of terms of membership iltibfined by the drawing of lots.

C. Functions

75. The function of the Advisory Committee is t@yide expertise to the Council in the manner amtchfo
requested by the Council, focusing mainly on steidied research-based advice. Further, such expshigl be
rendered only upon the latter’s request, in comgkawith its resolutions and under its guidance.

76. The Advisory Committee should be implementatidented and the scope of its advice should be
limited to thematic issues pertaining to the maaddtthe Council; namely promotion and protectiéalb
human rights.

77. The Advisory Committee shall not adopt resohsior decisions. The Advisory Committee may
propose within the scope of the work set out byGbancil, for the latter’s consideration and appilov
suggestions for further enhancing its proceduffadiehcy, as well as further research proposalbkiwithe
scope of the work set out by the Council.

78. The Council shall issue specific guidelinestfer Advisory Committee when it requests a substant
contribution from the latter and shall review allamy portion of those guidelines if it deems neaegin the
future.

D. Methods of work

79. The Advisory Committee shall convene up to $e&ssions for a maximum of 10 working days per
year. Additional sessions may be scheduled on dmadbasis with prior approval of the Council.

80. The Council may request the Advisory Committeandertake certain tasks that could be performed
collectively, through a smaller team or individyallhe Advisory Committee will report on such effoto the
Council.

81. Members of the Advisory Committee are encowtdageommunicate between sessions, individually or
in teams. However, the Advisory Committee shallestablish subsidiary bodies unless the Coundilaiges
it to do so.

82. In the performance of its mandate, the Advigdoynmittee is urged to establish interaction with
States, national human rights institutions, nonegomental organizations and other civil societytiestin
accordance with the modalities of the Council.



83. Member States and observers, including Statgsate not members of the Council, the specialized
agencies, other intergovernmental organizationsnaidnal human rights institutions, as well as-non
governmental organizations shall be entitled tdigipate in the work of the Advisory Committee bagm
arrangements, including Economic and Social Couesiblution 1996/31 and practices observed by the
Commission on Human Rights and the Council, whilsueing the most effective contribution of thesstis.

84. The Council will decide at its sixth sessidrs{fsession of its second cycle) on the most gpiate
mechanisms to continue the work of the Working @eoon Indigenous Populations; Contemporary Forms of
Slavery; Minorities; and the Social Forum.

IV. COMPLAINT PROCEDURE
A. Objective and scope

85. A complaint procedure is being establishedddress consistent patterns of gross and reliatdgtad
violations of all human rights and all fundameritaedoms occurring in any part of the world andemahy
circumstances.

86. Economic and Social Council resolution 1503 XL of 27 May 1970 as revised by resolution
2000/3 of 19 June 2000 served as a working basisvais improved where necessary, so as to ensurthéha
complaint procedure is impartial, objective, effiai, victims-oriented and conducted in a timely neanThe
procedure will retain its confidential nature, wilview to enhancing cooperation with the Stateceomed.

B. Admissibility criteria for communications

87. A communication related to a violation of hunights and fundamental freedoms, for the purpdse o
this procedure, shall be admissible, provided that:

(@ It is not manifestly politically motivated and ibbject is consistent with the Charter of the
United Nations, the Universal Declaration of HuniRights and other applicable instruments in thel fafl
human rights law;

(b) It gives a factual description of the allegedlaimns, including the rights which are alleged to
be violated:;
(© Its language is not abusive. However, such a conitation may be considered if it meets the

other criteria for admissibility after deletion thie abusive language;

(d) It is submitted by a person or a group of persdaisning to be the victims of violations of
human rights and fundamental freedoms, or by amsomeor group of persons, including non-governnienta
organizations, acting in good faith in accordandé ¥he principles of human rights, not resortingblitically
motivated stands contrary to the provisions ofGharter of the United Nations and claiming to hdirect and
reliable knowledge of the violations concerned. dtbeless, reliably attested communications shalbao
inadmissible solely because the knowledge of tHavidual authors is second-hand, provided that drey
accompanied by clear evidence;

(e It is not exclusively based on reports dissengiddty mass media;

® It does not refer to a case that appears to feveansistent pattern of gross and reliably
attested violations of human rights already beiegltdwith by a special procedure, a treaty bodgtber United
Nations or similar regional complaints proceduréhia field of human rights;

(9) Domestic remedies have been exhausted, unlappéiars that such remedies would be
ineffective or unreasonably prolonged.

88. National human rights institutions, establishaed operating under the Principles Relating toStagus
of National Institutions (the Paris Principles) particular in regard to quasi-judicial competeroay serve as
effective means of addressing individual humantsigiolations.



C. Working groups

89. Two distinct working groups shall be establéskéth the mandate to examine the communicatiods an
to bring to the attention of the Council consisteatterns of gross and reliably attested violatmiisuman
rights and fundamental freedoms.

90. Both working groups shall, to the greatest fpbs®xtent, work on the basis of consensus. In the
absence of consensus, decisions shall be takeimpiesmajority of the votes. They may establishrtba/n
rules of procedure.

1. Working Group on Communications: compositionmandate and powers

91. The Human Rights Council Advisory Committeellséyapoint five of its members, one from each
Regional Group, with due consideration to genddarizze, to constitute the Working Group on
Communications.

92. In case of a vacancy, the Advisory Committesd stppoint an independent and highly qualifiedexkp
of the same Regional Group from the Advisory Cortemit

93. Since there is a need for independent expentidecontinuity with regard to the examination and
assessment of communications received, the indepeadid highly qualified experts of the Working Gpamn
Communications shall be appointed for three yéelieir mandate is renewable only once.

94. The Chairperson of the Working Group on Commations is requested, together with the secretariat
to undertake an initial screening of communicatimteived, based on the admissibility criteriapbef
transmitting them to the States concerned. Matyfédsfounded or anonymous communications shall be
screened out by the Chairperson and shall therefatrbe transmitted to the State concerned. Inrsppetive of
accountability and transparency, the Chairpersah@®fVorking Group on Communications shall proadiéts
members with a list of all communications rejecadter initial screening. This list should indicdlte grounds

of all decisions resulting in the rejection of ar@ounication. All other communications, which hawd been
screened out, shall be transmitted to the Stateerord, so as to obtain the views of the lattatherallegations

of violations.

95. The members of the Working Group on Commuracatshall decide on the admissibility of a
communication and assess the merits of the allmmabf violations, including whether the commurimat
alone or in combination with other communicatioppear to reveal a consistent pattern of gross eliabty
attested violations of human rights and fundamdmt@doms. The Working Group on Communicationslshal
provide the Working Group on Situations with a fitentaining all admissible communications as well a
recommendations thereon. When the Working Grou@@mmunications requires further consideration or
additional information, it may keep a case undeiere until its next session and request such inédrom from
the State concerned. The Working Group on Commtinitemay decide to dismiss a case. All decisidrib®
Working Group on Communications shall be based ngaxous application of the admissibility criteaad
duly justified.

2. Working Group on Situations: composition, mandte and powers

96. Each Regional Group shall appoint a represeataf a member State of the Council, with due
consideration to gender balance, to serve on th&kMgpGroup on Situations. Members shall be appairior
one year. Their mandate may be renewed once, Bt#e concerned is a member of the Council.

97. Members of the Working Group on Situations Iskerive in their personal capacity. In order tbdil
vacancy, the respective Regional Group to whichvdeancy belongs, shall appoint a representatom fr
member States of the same Regional Group.



98. The Working Group on Situations is requestedhe basis of the information and recommendations
provided by the Working Group on Communicationgpttesent the Council with a report on consistettepas
of gross and reliably attested violations of humghts and fundamental freedoms and to make
recommendations to the Council on the course dbrmatd take, normally in the form of a draft redaua or
decision with respect to the situations referrei. td/hen the Working Group on Situations requit@sher
consideration or additional information, its menseray keep a case under review until its next ses3ihe
Working Group on Situations may also decide to iisra case.

99. All decisions of the Working Group on Situagashall be duly justified and indicate why the
consideration of a situation has been discontirareattion recommended thereon. Decisions to diguoat
should be taken by consensus; if that is not ptesdily simple majority of the votes.

D. Working modalities and confidentiality

100. Since the complaint procedure is to be, ialie; victims-oriented and conducted in a conficdrand
timely manner, both Working Groups shall meet astéwice a year for five working days each session
order to promptly examine the communications remivncluding replies of States thereon, and the&sons
of which the Council is already seized under theglaint procedure.

101. The State concerned shall cooperate withdh@taint procedure and make every effort to provide
substantive replies in one of the United Natiorfiafl languages to any of the requests of the WagykGroups
or the Council. The State concerned shall also meakey effort to provide a reply not later thaneimonths
after the request has been made. If necessaryjahifline may however be extended at the requékeState
concerned.

102. The Secretariat is requested to make thedemtial files available to all members of the Cdljrat
least two weeks in advance, so as to allow sufftdiene for the consideration of the files.

103. The Council shall consider consistent pattefrggoss and reliably attested violations of humights
and fundamental freedoms brought to its attentpthb Working Group on Situations as frequentiyesded,
but at least once a year.

104. The reports of the Working Group on Situatigaferred to the Council shall be examined in a
confidential manner, unless the Council decidesrilse. When the Working Group on Situations recemais
to the Council that it consider a situation in &lumeeting, in particular in the case of manifsd
unequivocal lack of cooperation, the Council shalisider such recommendation on a priority basits aiext
session.

105. So as to ensure that the complaint procegurietims-oriented, efficient and conducted inragiy
manner, the period of time between the transmissidhe complaint to the State concerned and censitbn
by the Council shall not, in principle, exceed 2dnttns.

E. Involvement of the complainant and of the Stateoncerned

106. The complaint procedure shall ensure that thettauthor of a communication and the State comecer
are informed of the proceedings at the following ktages:

(@ When a communication is deemed inadmissible bytorking Group on Communications or
when it is taken up for consideration by the Wogk@roup on Situations; or when a communicatioreistk
pending by one of the Working Groups or by the @dlun

(b) At the final outcome.

107. In addition, the complainant shall be informmdten his/her communication is registered by the
complaint procedure.

108. Should the complainant request that his/remtity be kept confidential, it will not be trangtad to
the State concerned.



F. Measures

109. In accordance with established practice thierataken in respect of a particular situationigtidoe
one of the following options:

(@ To discontinue considering the situation wherthfer consideration or action is not warranted;

(b) To keep the situation under review and requesttiate concerned to provide further
information within a reasonable period of time;

(©) To keep the situation under review and appoirindependent and highly qualified expert to
monitor the situation and report back to the Colynci

(d) To discontinue reviewing the matter under thefidemtial complaint procedure in order to
take up public consideration of the same;

(e To recommend to OHCHR to provide technical coapen, capacity-building assistance or
advisory services to the State concerned.

V. AGENDA AND FRAMEWORK FOR THE PROGRAMME OF WORK
A. Principles
Universality
Impartiality
Objectivity
Non-selectiveness
Constructive dialogue and cooperation
Predictability
Flexibility
Transparency
Accountability
Balance
Inclusive/comprehensive
Gender perspective
Implementation and follow-up of decisions
B. Agenda
ltem 1. Organizational and procedural matters

ltem 2.  Annual report of the United Nations Highn@aissioner for Human Rights and reports of the ceffi
of the High Commissioner and the Secretary-General

ltem 3.  Promotion and protection of all human riglaivil, political, economic, social and culturajhts,
including the right to development



Item 4.

Item 5.

Item 6.

Iltem 7.

Item 8.

Item 9.

Item 10.

Item 1.

Iltem 2.

Iltem 3.

Iltem 4.

Item 5.

Human rights situations that require thei@il’s attention

Human rights bodies and mechanisms

Universal Periodic Review

Human rights situation in Palestine andépticcupied Arab territories

Follow-up and implementation of the Vieribeclaration and Programme of Action

Racism, racial discrimination, xenopholnd gelated forms of intolerance, follow-up and
implementation of the Durban Declaration and Progre of Action

Technical assistance and capacity-building

C. Framework for the programme of work
Organizational and procedural matters
Election of the Bureau
Adoption of the annual programme of work
Adoption of the programme of work of the sessiog|uding other business
Selection and appointment of mandate-holders
Election of members of the Human Rights Council i&dwy Committee
Adoption of the report of the session
Adoption of the annual report

Annual report of the United Nations Highn@aissioner for Human Rights and reports of the ¢effi
of the High Commissioner and the Secretary-General

Presentation of the annual report and updates

Promotion and protection of all human riglaivil, political, economic, social and culturahts,
including the right to development

Economic, social and cultural rights

Civil and political rights

Rights of peoples, and specific groups and indizislu

Right to development

Interrelation of human rights and human rights thgeissues
Human rights situations that require thei@il’s attention
Human rights bodies and mechanisms

Report of the Human Rights Council Advisory Comestt

Report of the complaint procedure



Iltem 6. Universal Periodic Review
ltem 7.  Human rights situation in Palestine andeptitcupied Arab territories

Human rights violations and implications of theakdi occupation of Palestine and other occupied
Arab territories

Right to self-determination of the Palestinian deop
Iltem 8.  Follow-up and implementation of the Viereclaration and Programme of Action

Iltem 9. Racism, racial discrimination, xenopholid &elated forms of intolerance, follow-up and
implementation of the Durban Declaration and Progne of Action

Iltem 10. Technical assistance and capacity-building
VI. METHODS OF WORK

110. The methods of work, pursuant to General As$gnesolution 60/251 should be transparent,
impartial, equitable, fair, pragmatic; lead to @lgrpredictability, and inclusiveness. They magabe updated
and adjusted over time.

A. Institutional arrangements
1. Briefings on prospective resolutions or decisits

111. The briefings on prospective resolutions aigiens would be informative only, whereby delegasi
would be apprised of resolutions and/or decisiabtet] or intended to be tabled. These briefingsheil
organized by interested delegations.

2. President’s open-ended information meetings on
resolutions, decisions and other related business

112. The President’s open-ended information mestimgresolutions, decisions and other related basin
shall provide information on the status of negaiie on draft resolutions and/or decisions so dieteégations
may gain a bird’s eye view of the status of sudftdr The consultations shall have a purely infdromal
function, combined with information on the extraraaid be held in a transparent and inclusive maritezy
shall not serve as a negotiating forum.

3. Informal consultations on proposals convened bmain sponsors

113. Informal consultations shall be the primaryamefor the negotiation of draft resolutions and/or
decisions, and their convening shall be the respiitg of the sponsor(s). At least one informalespended
consultation should be held on each draft resatudiad/or decision before it is considered for achy the
Council. Consultations should, as much as posdiglescheduled in a timely, transparent and incéusianner
that takes into account the constraints faced kggdg¢ions, particularly smaller ones.

4. Role of the Bureau

114, The Bureau shall deal with procedural and rizgdional matters. The Bureau shall regularly
communicate the contents of its meetings throutjim@ly summary report.

5. Other work formats may include panel debates,esminars and round tables

115. Utilization of these other work formats, irailug topics and modalities, would be decided by the
Council on a case-by-case basis. They may seraobsof the Council for enhancing dialogue andualit
understanding on certain issues. They should bieadtiin the context of the Council’'s agenda anduah
programme of work, and reinforce and/or complenitsrintergovernmental nature. They shall not beduse
substitute or replace existing human rights meamsiand established methods of work.



6. High-Level Segment

116. The High-Level Segment shall be held onceaa giaring the main session of the Council. It shell
followed by a general segment wherein delegatibasdid not participate in the High-Level Segmeatym
deliver general statements.

B. Working culture
117. There is a need for:
(@ Early notification of proposals;

(b) Early submission of draft resolutions and decisjpreferably by the end of the penultimate
week of a session;

(© Early distribution of all reports, particularligdse of special procedures, to be transmitted to
delegations in a timely fashion, at least 15 dayadvance of their consideration by the Councit] anall
official United Nations languages;

(d) Proposers of a country resolution to have thpawmsibility to secure the broadest possible
support for their initiatives (preferably 15 memt)eibefore action is taken;

(e Restraint in resorting to resolutions, in ordeatoid proliferation of resolutions without
prejudice to the right of States to decide on theqglicity of presenting their draft proposals by:

(i)  Minimizing unnecessary duplication of initiativestvthe General Assembly/Third
Committee;

(i)  Clustering of agenda items;

(i) Staggering the tabling of decisions and/or resohgtiand consideration of action on
agenda items/issues.

C. Outcomes other than resolutions and decisions

118. These may include recommendations, conclussamsmaries of discussions and President’s
Statement. As such outcomes would have differeyal lenplications, they should supplement and nplage
resolutions and decisions.

D. Special sessions of the Council

1109. The following provisions shall complement general framework provided by General Assembly
resolution 60/251 and the rules of procedure oHbman Rights Council.

120. The rules of procedure of special sessionstshin accordance with the rules of procedureliapple
for regular sessions of the Council.

121. The request for the holding of a special sess$n accordance with the requirement established
paragraph 10 of General Assembly resolution 60/2B4all be submitted to the President and to theetméat
of the Council. The request shall specify the ifmeposed for consideration and include any otheveaat
information the sponsors may wish to provide.

122. The special session shall be convened asasopassible after the formal request is communiGate
but, in principle, not earlier than two working dayand not later than five working days after therfal receipt
of the request. The duration of the special sesstiafi not exceed three days (six working sessjamggss the
Council decides otherwise.



123. The secretariat of the Council shall immedyatemmunicate the request for the holding of acsde
session and any additional information providedhgysponsors in the request, as well as the datbdo
convening of the special session, to all Uniteddtet Member States and make the information aMeilabthe
specialized agencies, other intergovernmental azgdons and national human rights institutionswadl as to
non-governmental organizations in consultativeustay the most expedient and expeditious means of
communication. Special session documentation, iitiquéar draft resolutions and decisions, shouldrzele
available in all official United Nations languagesall States in an equitable, timely and transpamganner.

124. The President of the Council should hold opeded informative consultations before the special
session on its conduct and organization. In thgsure, the secretariat may also be requested tadarov
additional information, including, on the methodsn@rk of previous special sessions.

125. Members of the Council, concerned States,rebsStates, specialized agencies,

other intergovernmental organizations and natiboahan rights institutions, as well as non-governtialen
organizations in consultative status may contrilbbotidhe special session in accordance with thesrofle
procedure of the Council.

126. If the requesting or other States intend &s@nt draft resolutions or decisions at the spseisgion,
texts should be made available in accordance wérCouncil's relevant rules of procedure. Neveass|
sponsors are urged to present such texts as egplyssible.

127. The sponsors of a draft resolution or decistwould hold open-ended consultations on the tetkteir
draft resolution(s) or decision(s) with a view theeving the widest participation in their consitgn and, if
possible, achieving consensus on them.

128. A special session should allow participateate, be results-oriented and geared to achieving

practical outcomes, the implementation of which barmonitored and reported on at the following tagu
session of the Council for possible follow-up demsis

VIl. RULES OF PROCEDURE®
SESSIONS
Rules of procedure
Rule 1

The Human Rights Council shall apply the ruleprafcedure established for the Main Committees of
the General Assembly, as applicable, unless subsdigiotherwise decided by the Assembly or the €dun

REGULAR SESSIONS
Number of sessions
Rule 2

The Human Rights Council shall meet regularly tigtwout the year and schedule no fewer than
three sessions per Council year, including a massisn, for a total duration of no less than 10ksee

Assumption of membership
Rule 3

Newly-elected member States of the Human RightmCibshall assume their membership on the first
day of the Council year, replacing member Statashhve concluded their respective membership terms

® Figures indicated in square brackets refer tatidal or corresponding rules of the General Asdgrobits
Main Committees (A/520/Rev.16).



Place of meeting
Rule 4
The Human Rights Council shall be based in Geneva.
SPECIAL SESSIONS
Convening of special sessions
Rule 5

The rules of procedure of special sessions oHilman Rights Council will be the same as the rafes
procedure applicable for regular sessions of the&iuRights Council.

Rule 6

The Human Rights Council shall hold special sessiovhen needed, at the request of a member of the
Council with the support of one third of the mengbgp of the Council.

PARTICIPATION OF AND CONSULTATION WITH
OBSERVERS OF THE COUNCIL

Rule 7

€) The Council shall apply the rules of procedestablished for committees of the General
Assembly, as applicable, unless subsequently otkerdecided by the Assembly or the Council, and the
participation of and consultation with observengluding States that are not members of the Coutheil
specialized agencies, other intergovernmental azgdons and national human rights institutionswadl as
non-governmental organizations, shall be basedm@mgements, including Economic and Social Council
resolution 1996/31 of 25 July 1996, and practideseoved by the Commission on Human Rights, while
ensuring the most effective contribution of thestties.

(b) Participation of national human rights inditus shall be based on arrangements and
practices agreed upon by the Commission on HumghtRiincluding resolution 2005/74 of 20 April 2005
while ensuring the most effective contribution leé$e entities.

ORGANIZATION OF WORK AND AGENDA FOR REGULAR SESSION S
Organizational meetings
Rule 8

(a) At the beginning of each Council year, the @ulushall hold an organizational meeting to
elect its Bureau and to consider and adopt thedeggmogramme of work, and calendar of regularisaesgor
the Council year indicating, if possible, a tardate for the conclusion of its work, the approxiendhtes of
consideration of items and the number of meetindsetallocated to each item.

(b) The President of the Council shall also comverganizational meetings two weeks before the

beginning of each session and, if necessary, dtinm@ouncil sessions to discuss organizationalpaodedural
issues pertinent to that session.



PRESIDENT AND VICE-PRESIDENTS
Elections
Rule 9

(a) At the beginning of each Council year, abitganizational meeting, the Council shall elect,
from among the representatives of its membersesitRnt and four Vice-Presidents. The Presidenttzad
Vice-Presidents shall constitute the Bureau. Orth®ice-Presidents shall serve as Rapporteur.

(b) In the election of the President of the Columegard shall be had for the equitable
geographical rotation of this office among thedaling Regional Groups: African States, Asian Staiastern
European States, Latin American and CaribbeansStatel Western European and other States. Thé/foef
Presidents of the Council shall be elected on #séstof equitable geographical distribution frora Begional
Groups other than the one to which the Presiddohbs. The selection of the Rapporteur shall bedas
geographic rotation.

Bureau
Rule 10

The Bureau shall deal with procedural and orgaioizal matters.

Term of office

Rule 11

The President and the Vice-Presidents shall, sutiyeule 13, hold office for a period of one year
They shall not be eligible for immediate re-elegtto the same post.

Absence of officers
Rule 12 [105]

If the President finds it necessary to be absernnd a meeting or any part thereof, he/she shall
designate one of the Vice-Presidents to take hiplaee. A Vice-President acting as President stalke the
same powers and duties as the President. If treiderg ceases to hold office pursuant to rule i rémaining
members of the Bureau shall designate one of the-Fresidents to take his/her place until the ieleatf a
new President.

Replacement of the President or a Vice-President
Rule 13
If the President or any Vice-President cease&talite to carry out his/her functions or ceasdxeta
representative of a member of the Council, orefhember of the United Nations of which he/she is a

representative ceases to be a member of the Cpbafshe shall cease to hold such office and aRvesident
or Vice-President shall be elected for the unexpiegm.



SECRETARIAT
Duties of the secretariat
Rule 14 [47]

The Office of the United Nations High Commissiof@rHuman Rights shall act as secretariat for the
Council. In this regard, it shall receive, trans|girint and circulate in all official United Natis languages,
documents, reports and resolutions of the Couitgitommittees and its organs; interpret speeclaskerat the
meetings; prepare, print and circulate the recofdse session; have the custody and proper prasenof the
documents in the archives of the Council; distiébait documents of the Council to the members efCbuncil
and observers and, generally, perform all othepsrttdunctions which the Council may require.

RECORDS AND REPORT
Report to the General Assembly
Rule 15

The Council shall submit an annual report to tleméal Assembly.

PUBLIC AND PRIVATE MEETINGS OF THE HUMAN RIGHTS COU NCIL
General principles

Rule 16 [60]

The meetings of the Council shall be held in publiless the Council decides that exceptional
circumstances require the meeting be held in privat

Private meetings
Rule 17 [61]

All decisions of the Council taken at a privateetitreg shall be announced at an early public meetfng
the Council.

CONDUCT OF BUSINESS
Working groups and other arrangements
Rule 18

The Council may set up working groups and otheargyrements. Participation in these bodies shall be
decided upon by the members, based on rule 7.dles of procedure of these bodies shall follow ¢hofthe
Council, as applicable, unless decided otherwisthéyCouncil.
Quorum

Rule 19 [67]
The President may declare a meeting open and pmnilebate to proceed when at least one third of

the members of the Council are present. The presaing majority of the members shall be requiredafoy
decision to be taken.



Majority required
Rule 20 [125]

Decisions of the Council shall be made by a sinnpdgority of the members present and voting,
subject to rule 19.

Appendix |
RENEWED MANDATES UNTIL THEY COULD BE CONSIDERED
BY THE HUMAN RIGHTS COUNCIL ACCORDING TO ITS
ANNUAL PROGRAMME OF WORK

Independent expert appointed by the Secretary-@korrthe situation of human rights in Haiti
Independent expert appointed by the Secretary-@kaoerthe situation of human rights in Somalia
Independent expert on the situation of human righBurundi
Independent expert on technical cooperation antgadvservices in Liberia
Independent expert on the situation of human rightee Democratic Republic of the Congo
Independent expert on human rights and interndtesialarity

Independent expert on minority issues

Independent expert on the effects of economic nefoolicies and foreign debt on the full enjoymehald
human rights, particularly economic, social andural rights

Independent expert on the question of human rigitsextreme poverty

Special Rapporteur on the situation of human righteae Sudan

Special Rapporteur on the situation of human rightdyanmar

Special Rapporteur on the situation of human rightee Democratic People’s Republic of Korea

Special Rapporteur on the situation of human rightee Palestinian territories occupied since 196¥
duration of this mandate has been establishedthetiénd of the occupation.)

Special Rapporteur on adequate housing as a compofihe right to an adequate standard of living
Special Rapporteur on contemporary forms of raciagial discrimination, xenophobia and related lev@nce
Special Rapporteur on extrajudicial, summary oitaty executions

Special Rapporteur on freedom of religion or belief

Special Rapporteur on the adverse effects of lieé ihovement and dumping of toxic and dangerousipcts
and wastes on the enjoyment of human rights

Special Rapporteur on the human rights aspectseofittims of trafficking in persons, especiallymen and
children

Special Rapporteur on the human rights of migrants

Special Rapporteur on the independence of judgesaavyers



Special Rapporteur on the promotion and proteaifdmuman rights and fundamental freedoms while
countering terrorism

Special Rapporteur on the promotion and protedaifdhe right to freedom of opinion and expression

Special Rapporteur on the right of everyone toetfjeyment of the highest attainable standard osjglay and
mental health

Special Rapporteur on the right to education

Special Rapporteur on the right to food

Special Rapporteur on the sale of children, chitzsftution and child pornography

Special Rapporteur on the situation of human right$ fundamental freedoms of indigenous people
Special Rapporteur on torture and other cruel,imdou or degrading treatment or punishment
Special Rapporteur on violence against womengitses and consequences

Special Representative of the Secretary-Genertd@rssue of human rights and transnational cotjpmsand
other business enterprises

Special Representative of the Secretary-Generdiduoran rights in Cambodia

Special Representative of the Secretary-Genertli@situation of human rights defenders
Representative of the Secretary-General on hunghitsrof internally displaced persons
Working Group of Experts on People of African Dedce

Working Group on Arbitrary Detention

Working Group on Enforced or Involuntary Disappeaes

Working Group on the question of the use of merdersas a means of violating human rights and inmged
the exercise of the right of peoples to self-deteation

Appendix I

TERMS IN OFFICE OF MANDATE-HOLDERS

Mandate-holder Mandate Terms in office
Charlotte Abaka Independent Expert on the situation July 2006

of human rights in Liberia (first term)
Yakin Erturk Special Rapporteur on violence agaimsinen, July 2006

its causes and consequences (first term)
Manuela Carmena Castrillo Working Group on ArbirBetention July 2006

(first term)

Joel Adebayo Adekanye Working Group on Enforcetheoluntary July 2006

Disappearances (second term)
Saeed Rajaee Khorasani Working Group on Enforcéavoluntary July 2006

Disappearances (first term)



Mandate-holder

Joe Frans

Leandro Despouy

Hina Jilani

Soledad Villagra de Biedermann

Miloon Kothari

Jean Ziegler

Paulo Sérgio Pinheiro

Darko Gottlicher

Tamas Ban

Ghanim Alnajjar

John Dugard

Rodolfo Stavenhagen

Arjun Sengupta

Akich Okola

Titinga Frédéric Pacéré

Philip Alston

Asma Jahangir

Mandate

Working Group on people of African desce
Special Rapporteur on the inde pexadef
judges and lawyers

Special Representative of the SecreGayeral
on the situation of human rights defenders

Working Group onitkaloy Detention

Special Rapporteur on adequate hogsis a

Terms in office

July 2006
(first term)

August 2006
(first term)

August 2006
(second term)

August 2006
(second term)

September 2006

component of the right to an adequate standar@second term)

of living

Special Rapporteur on the right ta foo

Special Rapporteur on thesdn of human

rights in Myanmar

Working Group on Enforced or Inwotary

Disappearances

Working Group on Arbitrary Detention

Independent Expert appointed by the
Secretary-General on the situation of human

rights in Somalia

Special Rapporteur on the situatidruafan
rights in the Palestinian territories occupied

since 1967

Special Rapporteur on thetigituaf human

September 2006
(second term)

December 2006
(second term)

January 2007
(first term)

ARO07
(second term)

May 2007
(second term)

June 2007
(second term)

June 2007

rights and fundamental freedoms of indigenougsecond term)

people

Independent Expert on the questidruman
rights and extreme poverty

Independent Expert on the situatiomafan

rights in Burundi

Independent Expert onitbaton of human

July 2007
(first term)

July 2007
(first term)

July 2007

rights in the Democratic Republic of the Congo(first term)

Special Rapporteur on extrajudicalmmary
or arbitrary executions

Special Rapporteur on freedom dficglior

belief

July 2007
(first term)

July 2007
(first term)



Mandate-holder Mandate Terms in office

Okechukwu Ibeanu Special Rapporteur on the adeffsets of the July 2007
illicit movement and dumping of toxic and (first term)
dangerous products and wastes on the
enjoyment of human rights

Vernor Mufioz Villalobos Special Rapporteur on tight to education July 2007
(first term)

Juan Miguel Petit Special Rapporteur on the satshiddiren, child July 2007
prostitution and child pornography (second term)

Vitit Muntarbhorn Special Rapporteur on the sitoatof July 2007
human rights in the Democratic People’s (first term)

Republic of Korea

Leila Zerrougui Working Group on Arbitrary Detentio August 2007
(second term)
Santiago Corcuera Cabezut Working Group on Enfoazddvoluntary August 2007
Disappearances (first term)
Walter Kalin Representative of the Secretary-Gdrmrahe  September 2007
human rights of internally displaced persons (first term)
Sigma Huda Special Rapporteur on trafficking inspes, October 2007
especially in women and children (first term)
Bernards Andrew Nyamwaya Mudho Independent Expethe effects of economic November 2007
reform policies and foreign debt on the full (second term)

enjoyment of human rights, particularly
economic, social and cultural rights

Manfred Nowak Special Rapporteur on torture aneothuel, November 2007
inhuman or degrading treatment or punishmentfirst term)

Louis Joinet Independent Expert appointed by the February 2008
Secretary-General on the situation of human (second term)
rights in Haiti

Rudi Muhammad Rizki Independent Expert on humahtsignd July 2008
international solidarity (first term)

Gay McDougall Independent Expert on minority issues July 2008

(first term)

Doudou Diéne Special Rapporteur on contemporamdganf July 2008
racism, racial discrimination, xenophobia and (second term)
related intolerance

Jorge A. Bustamante Special Rapporteur on the huights of July 2008
migrants (first term)



Mandate-holder

Martin Scheinin

Sima Samar

John Ruggie

Seyyed Mohammad Hashemi

Najat Al-Hajjaji

Amada Benavides de Pérez

Alexander lvanovich Nikitin

Shaista Shameem

Ambeyi Ligabo

Paul Hunt

Peter Lesa Kasanda

Stephen J. Toope

George N. Jabbour

Irina Zlatescu

José Gomez del Prado

Mandate Terms in office

Special Rapporteur on the promoéind July 2008
protection of human rights while countering  (first term)
terrorism

Special Rapporteur on the situatiomfan
rights in the Sudan

July 2008
(first term)

Special Representative of the Secr&@aneral July 2008
on human rights and transnational corporationgfirst term)
and other business enterprises

Working Group on Arbitiaeyention July 2008
(second term)

Working Group on the use of mereeies as a July 2008
means of impeding the exercise of the right of (first term)
peoples to self-determination

Working Group on the iiserenaries as a July 2008
means of impeding the exercise of the right of (first term)
peoples to self-determination

Working Group on theeusf mercenaries as a July 2008
means of impeding the exercise of the right of (first term)
peoples to self-determination

Working Group on the use of meniesras a  July 2007
means of impeding the exercise of the right of (first term)
peoples to self-determination

Special Rapporteur on the promotind a August 2008
protection of the right to freedom of opinion an@second term)
expression

Special Rapporteur on the right of eveeyto ~ August 2008
the enjoyment of the highest attainable standafdecond term)
of physical and mental health

Working Group on people of afridescent August 2008
(second term)

Working Group on Enforced or kmizlry
Disappearances

September 2008
(second term)

Working Group on people of Afridascent September 2008

(second term)

October 2008
(second term)

Working Group on people of Africagsdent

Working Group on the use ofenaries as a October 2008
means of impeding the exercise of the right of (first term)
peoples to self-determination



Mandate-holder Mandate Terms in office

Yash Ghai Special Representative of the Secretanetl November 2008
for human rights in Cambodia (first term)






Consejo de Derechos Humanos
5/1.  Construccion institucional del Consejo de Deohos Humanos
El Consejo de Derechos Humanos,

Actuando en cumplimienttel mandato que le confirié la Asamblea Generdhsle
Naciones Unidas en su resolucion 60/251 de 15 deawke 2006,

Habiendo examinadel proyecto de texto sobre construccion institudipn@sentado
por el Presidente del Consejo,

1. Apruebael proyecto de texto titulado "Consejo de Dereddomsanos:
construccion institucional”" que figura en el anebeda presente resolucion, comprendido(s)
su(s) apéndice(s),

2. Decidesometer el siguiente proyecto de resolucion a Enfkdea General
para que lo apruebe con caracter prioritario adifiacilitar la aplicacion oportuna del texto
anexo:

"La Asamblea General,

Tomando notale la resolucion 5/1 del Consejo de Derechos Hosde 18 de
junio de 2007,

1. Acoge con satisfaccidel texto titulado "Consejo de Derechos Humanos:
construccion institucional” que figura en el aneleda presente resolucion,
comprendido(s) su(s) apéndice(s)."

Novena sesién
18 de junio de 2007

[Resolucién aprobada sin votaciéLn.]

Lvéase AIHRC/5/21, cap. Ill, parrs. 60 a 62.



Anexo

CONSEJO DE DERECHOS HUMANOS: CONSTRUCCION INSTITUCIONAL

|. MECANISMO DE EXAMEN PERIODICO UNIVERSAL

A. Base del examen

1. El examen se basara en lo siguiente:
a) La Carta de las Naciones Unidas;
b) La Declaracién Universal de Derechos Humanos;
C) Los instrumentos de derechos humanos en quaresuh Estado;
d) Las promesas y compromisos que hayan asumidatasiamente los Estados, incluidos aquellos
contraidos al presentar sus candidaturas paransie@ode Derechos Humanos (en adelante "el
Consejo");
2. Ademas de lo anterior y dada la naturaleza cemghtaria y de mutua relacion entre el derecho

internacional de los derechos humanos y el deretbmacional humanitario, el examen tendra emizuel
derecho internacional humanitario aplicable.

3.

a)

b)

c)
d)

e)

)

)

B. Principios y objetivos

1. Principios

El examen periédico universal deberia:

Promover la universalidad, la interdependenaimdivisibilidad y la interrelacién de todos los
derechos humanos.

Ser un mecanismo cooperativo basado en infotmaihjetiva y fidedigna y en un didlogo
interactivo.

Asegurar una cobertura universal y la igualdadrato a todos los Estados.

Ser un proceso intergubernamental dirigido psiMiembros de las Naciones Unidas y orientado
a la accion.

Contar con la plena participacion del pais erado.

Complementar y no duplicar la labor de otros amemos de derechos humanos, aportando asi un
valor agregado.

Desarrollarse de una manera objetiva, transpgrea selectiva y constructiva que evite la
confrontacion y la politizacion.

No imponer una carga excesiva al Estado examinadla agenda del Consejo.

No prolongarse demasiado. Deberia ser reglistaconsumir una cantidad desproporcionada de
tiempo y de recursos humanos y financieros.

No disminuir la capacidad del Consejo para regeo a las situaciones urgentes en materia de
derechos humanos.

Integrar plenamente una perspectiva de género.

Sin perjuicio de las obligaciones previstas@ndlementos que constituyen la base del examen,
tener en cuenta el nivel de desarrollo y las padiacades de los paises.



m)  Asegurar la participacion de todos los actanesrésados pertinentes, con inclusion de las
organizaciones no gubernamentales y de las inistites nacionales de derechos humanos, de
conformidad con la resolucién 60/251 de la Asamieaeral de 15 de marzo de 2006 y la
resolucion 1996/31 del Consejo Econdmico y So@a2sl de julio de 1996, asi como cualquier
decisién que el Consejo pueda adoptar al respecto.

2. Objetivos
4. Los objetivos del examen seran:
a) El mejoramiento de la situacion de los derethwsanos en el terreno;

b) El cumplimiento de las obligaciones y los conmpisos del Estado en materia de derechos
humanos y la evaluacion de los avances y los eelos que se enfrenta;

C) El fortalecimiento de la capacidad del Estadie ya asistencia técnica, en consulta con el Estado
examinado y con su consentimiento;

d) El intercambio de las mejores préacticas enseElstados y otros actores interesados;
e) El apoyo a la cooperacién en la promocion ygquatn de los derechos humanos;

f) El fomento de la plena cooperacion y el compsanton el Consejo, otros érganos de derechos
humanos y la Oficina del Alto Comisionado de lagiNaes Unidas para los Derechos Humanos.

C. Periodicidad y orden del examen

5. El examen comenzara tras la aprobacién por e$€o del mecanismo de examen periddico universal.
6. El orden del examen deberia reflejar los prinsiple universalidad e igualdad de trato.

7. El orden del examen deberia establecerse Is pogble a fin de que los Estados puedan prearars
adecuadamente.

8. Todos los Estados miembros del Consejo serdtmbel examen durante el periodo en que formen

parte del Consejo.

9. Los miembros iniciales del Consejo, especialmeantellos elegidos por periodos de uno o dos afios,
deberian ser examinados en primer lugar.

10. Deberia ser objeto de examen una combinacié&s@@&os miembros y Estados observadores del
Consejo.

11. Al seleccionar a los paises para el examernridetsspetarse una distribucion geografica equitati
12. Se determinara por sorteo cuales seran eldstambro y el Estado observador de cada grupo

regional que se habran de examinar primero de modae garantice una distribucién geogréfica etinata
Luego se seguira el orden alfabético, empezandtopgraises asi seleccionados a menos que OtsEsSs s
ofrezcan voluntariamente para el examen.

13. El periodo entre los ciclos de examen deberisazonable para tener en cuenta la capacidazsde |
Estados de prepararse y la capacidad de los atoesa interesados para responder a las peticienakiantes
del examen.

14. En el primer ciclo la periodicidad del examerasde cuatro afios. Ello supondra el examen de 48
Estados por afio durante tres periodos de sesiehgeugo de trabajo de dos semanas cada uno

& El examen periddico universal es un proceso evoluel Consejo, una vez concluido el primer cido
examen, podra revisar las modalidades y la peiitaticde este mecanismo a la luz de las practidanapy
las lecciones aprendidas.



D. Proceso y modalidades del examen
1. Documentacion
15. El examen se basaria en los siguientes docament

a) La informacion preparada por el Estado examinpqde podra consistir en un informe nacional,
sobre la base de las directrices generales queeadbfonsejo en su sexto periodo de sesiones
(primer periodo de sesiones del segundo ciclogjgeier otra informacion que considere
pertinente el Estado examinado, que podra presemtarbalmente o por escrito. La exposicion
por escrito que resuma la informacién no deberédxcde 20 paginas, a fin de garantizar la
igualdad de trato a todos los Estados y evitanteesarga del mecanismo. Se alienta a los
Estados a que preparen la informacién mediantenpli@proceso de consulta a nivel nacional
con todos los actores interesados pertinentes.

b) Ademas, una compilacion preparada por la OfidelaAlto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos de la informacion cotideen los informes de los 6rganos de
tratados, los procedimientos especiales, incluamsbservaciones y comentarios del Estado
examinado, y otros documentos oficiales pertinedéelsis Naciones Unidas, que no excedera de
diez paginas.

C) La informacién creible y fidedigna adicional queporcionen otros interlocutores pertinentes al
examen periédico universal, que también deba ceraial Consejo en el examen. La Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas pasderechos Humanos preparard un resumen
de dicha informacién que no excedera de diez pagina

16. Los documentos preparados por la Oficina del Bbmisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos deberan elaborarse conformestrleteira de las directrices generales que adbpte e
Consejo en relacién con la informacion preparadaepistado interesado.

17. Tanto la exposicion escrita del Estado comadsamenes preparados por la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Desadiimanos estaran listos seis semanas antes detexa
por el grupo de trabajo para que los documentodgudistribuirse simultaneamente en los seis idioma
oficiales de las Naciones Unidas, de conformidadlacesolucién 53/208 de la Asamblea General déel4
enero de 1999.

2. Modalidades
18. Las modalidades del examen seran las siguientes

a) El examen se efectuara en un grupo de trabagberado por el Presidente del Consejo e
integrado por los 47 Estados miembros del Consgada Estado miembro determinara la
composicién de su delegacfén

b) Los Estados observadores podran participar eraghen, incluido el dialogo interactivo.
C) Otros actores interesados pertinentes podrétiradiexamen en el grupo de trabajo.

d) Se establecera un grupo de tres relatores csmbaclos por sorteo entre los miembros del Consejo
y procedentes de diferentes grupos regionalesk), para facilitar cada examen, incluida la
preparacion del informe del grupo de trabajo. [fizi@a del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos prestara a m®res la asistencia y pondra a su disposicion
los conocimientos especializados necesarios.

19. El pais examinado podra pedir que uno de éssrélatores sea de su propio grupo regional yieamb
podra pedir s6lo en una ocasidn que se sustituyaralator.

® Se deberia establecer un Fondo Fiduciario de iBantones Voluntarias para el Examen Periédico Ersial
a fin de facilitar la participacion de los paisaglesarrollo, en particular los paises menos atilas, en el
mecanismo del examen periédico universal.



20. Un relator podra pedir que se le excuse décjgat en un determinado proceso de examen.

21. El dialogo interactivo entre el pais examing@d Consejo tendra lugar en el grupo de trabhajis
relatores podran compilar las cuestiones o pregunia hayan de transmitirse al Estado examinado par
facilitar su preparacion y para centrar debidamehtgalogo interactivo, garantizando a la vezdaidad y la
transparencia.

22. El examen de cada pais durard tres horasgeop de trabajo. Ademas se asignara hasta uaaahor
examen del resultado por el pleno del Consejo.

23. Se asignara media hora a la aprobacion dehnefale cada pais examinado en el grupo de trabajo.
24. Deberia preverse un intervalo razonable ehgragmen y la aprobacion del informe de cada Estado

el grupo de trabajo.

25. El resultado final del examen sera adoptada@ppleno del Consejo.

E. Resultado del examen
1. Forma de presentacidon del resultado del examen
26. El resultado del examen se presentard en amiafque consistira en un resumen de las actuacione
del proceso de examen, las conclusiones y/o reade@mes, y los compromisos voluntarios del Estado
examinado.
2. Contenido del resultado del examen

27. El examen periédico universal es un mecanissoperativo. Su resultado podré incluir, entre stro

a) Una evaluacion objetiva y transparente de lmsibn de los derechos humanos en el pais
examinado, que incluya los avances y los retos gue se enfrenta el pais;

b) Intercambio de las mejores practicas;

C) Enfasis en el fortalecimiento de la cooperagiara la promocion y proteccion de los derechos
humanos;

d) La prestacion de asistencia técnica y el fomdatta capacidad en consulta con el pais
examinado y con su consentimieinto

e) Los compromisos y promesas contraidos volumenige por el pais examinado.
3. Adopcion del resultado del examen
28. El pais examinado deberia involucrarse plenter@nel resultado del examen.
29. Antes de que el pleno del Consejo apruebesaltaglo del examen, el Estado examinado debeméa ten

la oportunidad de presentar sus respuestas adasanes o0 preguntas que no se hayan tratadoitiesuié en
el didlogo interactivo.

30. El Estado examinado y los Estados miembro€desejo, asi como los Estados observadores, tendran
la oportunidad de expresar sus puntos de vist& slvesultado del examen antes de que el plenuteatis
medidas correspondientes.

31. Otros actores interesados pertinentes tendrapdrtunidad de hacer observaciones generales date
gue el pleno adopte el resultado del examen.

32. Las recomendaciones que cuenten con el apb¥stielo examinado se sefialardn como tales. Otras
recomendaciones se recogeran junto con las obsmmeaccorrespondientes del Estado examinado. Ynas
otras se incluiran en el informe final que ha depaar el Consejo.

° El Consejo deberia decidir si recurrir a los mérans financieros ya existentes o crear un nue\@anmsmo.



F. Seguimiento del examen

33. El resultado del examen periddico universag, logu de ser un mecanismo cooperativo, deberia ser
aplicado principalmente por el Estado examinadsegfin corresponda, por otros actores interesados
pertinentes.

34. El examen siguiente deberia centrarse, entis obsas, en la aplicacion del resultado del emame
precedente.

35. En la agenda del Consejo deberia figurar cema tpermanente el examen periddico universal.
36. La comunidad internacional prestara asistguenia la aplicacion de las recomendaciones y

conclusiones relativas al fomento de la capacidadagistencia técnica, en consulta con el paisieeao y
con su consentimiento.

37. Al considerar el resultado del examen perioditioersal, el Consejo decidira si se necesitarnidasd
de seguimiento concretas y cuando se han de adoptar

38. Tras haber agotado todos los esfuerzos pamalemun Estado a que coopere con el mecanismo de
examen periédico universal, el Consejo abordagijrseorresponda, los casos persistentes de norecojpe
con el mecanismo.

II. PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
A. Seleccién y nombramiento de los titulares de maatos

39. Al proponer, seleccionar y nombrar a los tiesade mandatos seran de fundamental importarxia lo
siguientes criterios generales: a) conocimienspgeializados; b) experiencia en la esfera dedatan
c) independencia; d) imparcialidad; e) integrigadsonal; y f) objetividad.

40. Se deberia prestar la debida atencién al bguoilile género y a una representacion geografica
equitativa, asi como a una representacion apropiadiferentes sistemas juridicos.

41. Los requisitos técnicos y objetivos para logladatos seleccionables como titulares de mandeaias
aprobados por el Consejo en su sexto periodo dmesgqprimer periodo de sesiones del segundo) gel@
garantizar que los candidatos seleccionables ssranmas altamente calificadas con reconocida caemgiat
conocimientos especializados pertinentes y amgparngencia profesional en la esfera de los derechos
humanos.

42. Podran proponer candidatos a titulares de niesd@ procedimientos especiales las siguientes
entidades: a) gobiernos; b) grupos regionalesopeeen dentro del sistema de derechos humanes de |
Naciones Unidas; c) organizaciones internaciomakass oficinas (por ejemplo la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Desdadlinanos); d) organizaciones no gubernamentales;
otros 6rganos de derechos humanos y f) candidaitudaviduales.

43. La Oficina del Alto Comisionado de las Naciobksdas para los Derechos Humanos preparara de
inmediato, mantendra y actualizara periédicamengelista publica de los candidatos seleccionabtasun
formato estandarizado, en la que figuraran susdmsonales, areas de especializacion y expaienci
profesional. Se publicaran las vacantes de masdgi® vayan surgiendo.

44, Se respetard el principio de no acumulaciénlsémea de funciones de derechos humanos.

45, La duracién del desempefio del cargo por dhtile un mandato, ya sea tematico o relativo pais,
no excedera de seis afios (dos periodos de tregaf@saso de los titulares de mandatos tematicos)

46. Quedaran excluidas las personas que ocupenscaegdecision en gobiernos o en cualquier
organizacién o entidad que pudieren dar lugar eomflicto de intereses con las responsabilidadesrentes al
mandato. Los titulares de mandatos actuaranla giarsonal.



47. Se crearia un grupo consultivo para proponeregidente, como minimo un mes antes del comienzo
del periodo de sesiones en que el Consejo vayasidevar la seleccidn de titulares de mandatoslistaade

los candidatos que posean las mas altas califitasipara los mandatos respectivos y cumplan l@sios
generales y los requisitos particulares.

48. El grupo consultivo también considerara debglamlas exclusiones de candidatos propuestos de la
lista publica de candidatos seleccionables querhsigiv sefialadas a su atencion.

49, Al comienzo del ciclo anual del Consejo setana a los grupos regionales a designar a un m@mb
del grupo consultivo, quien ejerceria sus funciandtulo personal. El grupo recibird asisten@dadOficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas pasderechos Humanos.

50. El grupo consultivo considerara a los candglgtee figuren en la lista publica; no obstante, en
circunstancias excepcionales y si para un deteduipaesto se justifica, el grupo podra considetraiso
candidaturas con calificaciones equivalentes oapéspiadas para el puesto. Las recomendacioneseque
formulen al Presidente seran publicas y deberasafmentarse.

51. El grupo consultivo deberia tener en cuen@jrseorresponda, la opinién de los actores intdesa
incluidos los titulares de mandatos en funcioneali@ntes, al determinar los conocimientos espeaids, la
experiencia, las competencias y otros requisitogs@ios para cada mandato.

52. Sobre la base de las recomendaciones del gamsultivo y tras celebrar amplias consultas, en
particular por conducto de los coordinadores regjes) el Presidente del Consejo identificara aamdiclato
idéneo para cada vacante. El Presidente presentasaEstados miembros y a los observadores staadié los
candidatos que han de ser propuestos como minimeeinanas antes del comienzo del periodo de sesnone
gue el Consejo considere los nombramientos.

53. De ser necesario, el Presidente celebrara kasisulicionales para obtener el respaldo de los
candidatos propuestos. El nombramiento de ldatés de mandatos de los procedimientos espesiales
completara después de la aprobacién del Consajs titulares de mandatos seran nombrados antagede g
concluya el periodo de sesiones.

B. Examen, racionalizacién y perfeccionamiento des mandatos

54. El examen, la racionalizacion y el perfeccioato de los mandatos, asi como la creacion deosuev
mandatos, deberan regirse por los principios deeusalidad, imparcialidad, objetividad y no sebad&d,
didlogo internacional constructivo y cooperaci@n miras a reforzar la promocion y proteccién diotolos
derechos humanos, civiles, politicos, economicasates y culturales, incluido el derecho al deslkrr

55. El examen, la racionalizacion y el perfecciomeato de cada mandato tendrian lugar en el contixto
las negociaciones de las resoluciones pertinei@egodra realizar una evaluacion del mandato esegmento
separado del dialogo interactivo entre el Conségs yitulares de mandatos de los procedimientpsaales.

56. El examen, la racionalizacién y el perfecciomano de los mandatos se centrarian en su pertmenc
alcance y contenido y se inscribirian en el maetad normas de derechos humanos internacionalmente
reconocidas, el sistema de los procedimientos edpsy la resolucion 60/251 de la Asamblea General

57. Toda decision de racionalizar, fusionar o enaso poner término a un mandato deberia guiarse
siempre por la necesidad de mejorar el disfruteprdteccién de los derechos humanos.

58. El Consejo deberia esforzarse siempre por gairs@ejoras:

a) Los mandatos deberian ofrecer siempre una pidatbiclara de incrementar el nivel de proteccion
y promocién de los derechos humanos, asi comolter@acia dentro del sistema de derechos
humanos.

b) Deberia prestarse la misma atencién a todadelechos humanos. El equilibrio de los mandatos
tematicos deberia reflejar ampliamente la aceptad#dla igual importancia de los derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales y cultesaincluido el derecho al desarrollo.

C) Deberia hacerse todo lo posible para evitarichgibnes innecesarias.



d) Se identificaran y abordaran los vacios temaficeluso por medios distintos a la creacion de
nuevos mandatos de procedimientos especiales, ampliar un mandato ya existente, sefialar
una cuestion transversal a la atencién de lostgslde mandatos o solicitar una accién conjunta a
los titulares de mandatos a quienes pueda concernir

e) Cuando se estudie la posibilidad de fusionardat@s, se deberian tener en cuenta el contenido y
las funciones predominantes de cada mandato, a&i ebvolumen de trabajo de cada titular de
mandato.

f) Al crear o examinar mandatos, se deberia tdgateterminar si la estructura del mecanismo
(experto, relator o grupo de trabajo) es la m&=aefpara mejorar la proteccion de los derechos
humanos.

o)) Los nuevos mandatos deberian ser lo mas clagepgcificos que sea posible, a fin de evitar toda
ambigledad.

59. Seria deseable tener uniformidad en la nomiemalde los titulares de mandatos, los titulosode |
mandatos, asi como el proceso de seleccion y nonmo, a fin de facilitar la comprension de totlo e
sistema.

60. Los periodos de los mandatos tematicos serieslafios. Los periodos de los mandatos porgpaise
seran de un afio.

61. Los mandatos que figuran en el apéndice Irsevegan, en su caso, hasta la fecha en que sean
examinados por el Consejo de acuerdo con su pregdanrabajb

62. Los actuales titulares de mandatos podranrseguciendo su funcién, siempre que no hayan sajger
el limite de desempefio del cargo de seis afiosdag@éh). Excepcionalmente, podra prorrogarse a&hdato

de los titulares que hayan ejercido su cargo m&eidearios hasta que el Consejo examine el mandato
correspondiente y concluya el proceso de selegci@mbramiento.

63. Las decisiones de crear, examinar o poner téremnmandatos por paises también deberian tener en
cuenta los principios de cooperacioén y didlogo gemdirigidos a fortalecer la capacidad de los &s$a
miembros para cumplir sus obligaciones de derekchosgnos.

64. En caso de situaciones de violaciones de Iechdes humanos o de falta de cooperacion que precis
la atencién del Consejo deberian aplicarse losipios de objetividad, no selectividad y la elintita del
doble rasero y de la politizacion.

lll. COMITE ASESOR DEL CONSEJO DE DERECHOS HUMANOS

65. El Comité Asesor del Consejo de Derechos Humémw adelante "el Comité Asesor"), integrado por
18 expertos que actuaran a titulo personal, fuacéoomo "grupo de reflexién" del Consejo y trat#ajzjo su
direccién. El establecimiento de este 6rgano slidrsd y su funcionamiento se regiran por las difees que

se estipulan a continuacion.

A. Presentacion de candidaturas

66. Todos los Estados Miembros de las Nacionesddmddran proponer o respaldar a candidatos de su
propia region. Al seleccionar a sus candidatasElstados deberian consultar con sus institucioameenales

de derechos humanos y organizaciones de la soodddhy, a este respecto, indicar los nombresagleeias

gue apoyen a sus candidatos.

9 |Los mandatos relativos a los paises retinen logsigs criterios:
* Hay un mandato del Consejo pendiente de realizacio
* Hay un mandato de la Asamblea General pendienteadieacion; o
» Lanaturaleza del mandato es para servicios dmr@sriento y asistencia técnica.



67. El objetivo es lograr que el Consejo dispong#od mejores conocimientos especializados posibles
Con este fin, el Consejo establecera y aprobasa sexto periodo de sesiones (primer periodo densssdel
segundo ciclo) los requisitos técnicos y objetipaga la presentacion de candidaturas. Estos deberi
comprender:

a) Competencia y experiencia reconocidas en laisedfelos derechos humanos;
b) Gran integridad moral,
C) Independencia e imparcialidad.

68. Quedaran excluidas las personas que ocupeoscaegdecision en gobiernos o en cualquier
organizacién o entidad que pudieren dar lugar eomflicto de intereses con las responsabilidadesrentes al
mandato. Los miembros elegidos del Comité Asesimagan a titulo personal.

69. Se respetara el principio de no acumulacionlsimea de funciones de derechos humanos.
B. Eleccion
70. El Consejo elegira a los miembros del Comitésas, en votacion secreta, de la lista de candidate

se hayan propuesto conforme a los requisitos adosda

71. La lista de candidatos se cerrard dos meses detla fecha de la eleccién. La Secretaria pattidha
lista y la informacion pertinente a disposicionlake Estados miembros y del publico por lo menomes antes
de la eleccion.

72. Se prestara la debida atencion al equilibrigéteero y a una adecuada representacion de désrent
civilizaciones y sistemas juridicos.

73. La distribucion geogréfica sera la siguiente:
+ Estados de Africa: 5;
+ Estados de Asia: 5;
» Estados de Europa oriental: 2;
» Estados de América Latina y el Caribe: 3;
» Estados de Europa occidental y otros Estados: 3.

74. Los miembros del Comité Asesor ejerceran susidnes por un periodo de tres afios y podran ser
reelegidos una vez. En el primer mandato, undeteilos expertos desempefiaran su funcién poray afro
tercio por dos afios. El escalonamiento de lo®gdesi se decidira por sorteo.

C. Funciones

75. La funcion del Comité Asesor sera proporciamarocimientos especializados al Consejo de la forma
en que éste lo solicite, centrandose principalmenten asesoramiento basado en estudios e invastiga.
Ademas, proporcionara tales conocimientos espeadds solo cuando el Consejo lo solicite, en cumiglito

de sus resoluciones y bajo su orientacion.

76. El Comité Asesor deberia estar orientado mfdeimentacion, y el alcance de su asesoramientrdleb
limitarse a las cuestiones tematicas que guardacida con el mandato del Consejo, a saber, la pcan y
proteccion de todos los derechos humanos.

77. El Comité Asesor no adoptara resoluciones cistmes. Podra formular, dentro del dambito deaja
establecido por el Consejo y para que éste lasiagayrapruebe, sugerencias para mejorar su efiaienc
procedimental, asi como propuestas de nuevos estddntro del ambito de trabajo establecido pQoeisejo.

78. El Consejo fijara directrices especificas gi@omité Asesor cuando le solicite una contribacio
sustantiva, y revisara la totalidad o partes de dsactrices cuando lo estime necesario en eldutu



D. Métodos de trabajo

79. El Comité Asesor celebrara hasta dos periodagsiones anuales, de un maximo de diez dias
laborables por afio. Podran programarse periodssgienes adicionales de forma ad hoc, previa aprai
del Consejo.

80. El Consejo podra solicitar al Comité Asesor efgetle determinadas tareas que podrian realidarse
forma colectiva, a través de un equipo mas reduzithalividualmente. ElI Comité Asesor informar&ainsejo
de tales esfuerzos.

81. Se alienta a los miembros del Comité Ases@nauaicarse individualmente o en grupos entre los
periodos de sesiones. Sin embargo, el Comité Asesestablecera 6rganos subsidiarios a menoslque e
Consejo lo autorice a hacerlo.

82. Se insta al Comité Asesor a que, en el deseorgeBu mandato, establezca una interaccién con los
Estados, las instituciones nacionales de dereahmatos, las ONG y otras entidades de la sociedddds
conformidad con las modalidades que apruebe elejmns

83. Los Estados miembros y los observadores, ohaduios Estados que no sean miembros del Consegjo,
los organismos especializados, otras organizaciotegubernamentales, instituciones nacionaletetdechos
humanos, asi como las ONG, tendran derecho aipartien la labor del Comité Asesor sobre la badasie
disposiciones, en particular la resolucion 199&f8l1Consejo Econémico y Social, y las practicagplalas

por la Comision de Derechos Humanos y por el Consg¢jmismo tiempo que se asegurara la contributias
eficaz posible de esas entidades.

84. El Consejo decidira en su sexto periodo desesi(primer periodo de sesiones del segundo ¢ido)
mecanismos mas apropiados para continuar la lablmsdGrupos de Trabajo sobre las Poblacioneséndfy
las Formas Contemporéaneas de la Esclavitud y lasiiéis y del Foro Social.

IV. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA
A. Objetivo y alcance

85. Se esta estableciendo un procedimiento de denpara abordar los cuadros persistentes de
violaciones manifiestas y fehacientemente probddasdos los derechos humanos y de todas lasdd®ert
fundamentales que se produzcan en cualquier palrtawhdo y en cualquier circunstancia.

86. La resolucion 1503 (XLVIII) del Consejo Econ@miy Social, de 27 de mayo de 1970, revisada por la
resolucién 2000/3 de 19 de junio de 2000, sirvibadase de trabajo y se mejord cuando fue necqgsaiao
asegurar un procedimiento de denuncia imparcigtiob, eficiente, orientado a las victimas y opod. Se
mantendra el caracter confidencial del procedimienh el objeto de aumentar la cooperacion corsildd
interesado.

B. Criterios de admisibilidad de las comunicacione

87. Una comunicacion relacionada con una violad@éios derechos humanos vy las libertades
fundamentales sera admisible a los efectos depestedimiento, siempre que:

a) No tenga motivaciones manifiestamente politjcais objeto sea compatible con la Carta de las
Naciones Unidas, la Declaracion Universal de Devedtumanos y otros instrumentos aplicables
en el campo de los derechos humanos.

b) Contenga una descripcion factica de las preswmtdaciones, incluidos los derechos que
supuestamente se hayan vulnerado.

C) El lenguaje empleado no sea insultante. Siraegab la comunicacion podra ser examinada si
cumple los demas criterios de admisibilidad unastgrimidas las expresiones insultantes.



d) La presente una persona o un grupo de persomraafigmen ser victimas de violaciones de
derechos humanos y libertades fundamentales, pansana o grupo de personas, incluidas
ONG, que actien de buena fe de conformidad copriosipios de derechos humanos, no tengan
posturas politicamente motivadas contrarias adpugisto en la Carta de las Naciones Unidas y
gue sostengan tener conocimiento directo y fided@mesas violaciones. Sin embargo, las
comunicaciones que estén debidamente fundamemadsesan inadmisibles sélo porque la
informacion de los autores individuales sea de m@gunano, a condicién de que se acomparien
de pruebas claras.

e) No se base exclusivamente en informes difungddosos medios de comunicacion.

f) No se refiera a un caso que parezca revelauadro persistente de violaciones manifiestas y
fehacientemente probadas de los derechos humahgsedga se esté ocupando un procedimiento
especial, un érgano creado en virtud de un tratiaotoo procedimiento de denuncia analogo, de
las Naciones Unidas o regional, en la esfera dddoschos humanos.

s)] Se hayan agotado los recursos de la jurisdiéoi@nna, salvo que parezca que esos recursos
serian ineficaces o podrian prolongarse injustifitaente.

88. Las instituciones nacionales de derechos husngu® se han establecido y trabajan conforme a los
Principios relativos al estatuto de las instituei®macionales (Principios de Paris), en partiarndo referente a
la competencia cuasi judicial, pueden constituimedio eficaz para hacer frente a violaciones iddales de
los derechos humanos.

C. Grupos de trabajo

89. Se estableceran dos grupos de trabajo distintogl mandato de examinar las comunicaciones y
sefialar a la atencién del Consejo los cuadrosspensés de violaciones manifiestas y fehacientesranatbadas
de los derechos humanos y de las libertades fundates.

90. Ambos grupos de trabajo operaran, en la magglida posible, sobre la base del consenso. De no
haber consenso, las decisiones se adoptaran porimaimple de votos. Los grupos de trabajo podran
establecer sus propios reglamentos.

1. Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones: conggicion, mandato y atribuciones

91. El Comité Asesor del Consejo de Derechos Husmanmbrara a cinco de sus miembros, uno de cada
grupo regional, para que constituyan el Grupo @djo sobre las Comunicaciones, teniendo debid@neent
cuenta el equilibrio de género.

92. En caso de que se produzca una vacante, et€€Asesor nombrara de entre sus miembros a un
experto independiente y altamente calificado dshmoi grupo regional.

93. Habida cuenta de la necesidad de conocimiesimscializados independientes y de continuidad en e
examen y la evaluacion de las comunicaciones dasbios expertos independientes y altamenteazdifis del
Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones seramraaios por un periodo de tres afios, y su mandal@ po
renovarse una sola vez.

94. El Presidente del Grupo de Trabajo sobre lasudicaciones tendra el cometido de realizar, jooto
la Secretaria, el examen inicial de las comuniceasaecibidas, basado en los criterios de adnidsdbi) antes
de transmitirlas a los Estados interesados. HidRrate rechazard las comunicaciones manifiestament
infundadas o anénimas, que, por consiguiente, tiasemitirdn al Estado en cuestion. Con el fimskegurar
la rendicién de cuentas y la transparencia, elidRrete del Grupo de Trabajo sobre las Comunicasione
proporcionara a todos los miembros de éste uradistas comunicaciones rechazadas tras el exanoe. i
En esa lista se deberia indicar los motivos desttatadecisiones que hayan dado lugar al rechamoale
comunicacion. Todas las comunicaciones que norhsiga rechazadas se transmitiran al Estado irtéoes
fin de recabar su parecer sobre las denunciasotEeidnes.



95. Los miembros del Grupo de Trabajo sobre lasuPicaciones adoptaran una decisién sobre la
admisibilidad de las comunicaciones y evaluarami¢éasincias de violaciones en cuanto al fondo, eicpkar
para determinar si las comunicaciones, por si solEascombinacion con otras, parecen revelar udroua
persistente de violaciones manifiestas y fehacieatte probadas de los derechos humanos y de dastes
fundamentales. El Grupo de Trabajo sobre las Caraciones proporcionara al Grupo de Trabajo sa@se |
Situaciones un expediente en el que figuraran tadasomunicaciones admisibles, asi como las
recomendaciones al respecto. Cuando el Grupoat®jtr sobre las Comunicaciones requiera un exarasram
fondo o informacién adicional, podra mantener usoaen estudio hasta su siguiente periodo de sesjone
solicitar esa informacion al Estado interesadoGiipo de Trabajo sobre las Comunicaciones podridide
desestimar un caso. Todas las decisiones del Gifoabajo sobre las Comunicaciones se basardnaen
rigurosa aplicacion de los criterios de admisibilid/ deberan estar debidamente justificadas.

2. Grupo de Trabajo sobre las Situaciones: compasdn, mandato y atribuciones

96. Cada grupo regional nombrara a un represerdantie Estado miembro del Consejo, teniendo
debidamente en cuenta el equilibrio de género, gpagantegre el Grupo de Trabajo sobre las Sitnesio El
nombramiento sera por un afio. El mandato podGvegse una vez si el Estado en cuestion es mieddbro
Consejo.

97. Los miembros del Grupo de Trabajo sobre lagm8ibnes desempefiaran sus funciones a titulo
personal. Para cubrir una vacante, el grupo regamue corresponda la vacante nombrara a ueseptante
de los Estados miembros del mismo grupo regional.

98. El Grupo de Trabajo sobre las Situaciones,ruis® en la informacion y las recomendacionesejue |
haya facilitado el Grupo de Trabajo sobre las Caocaniones, debera presentar al Consejo un infoabeedos
cuadros persistentes de violaciones manifiestabagcientemente probadas de los derechos humarolay d
libertades fundamentales, y formular recomendasiah€onsejo sobre la manera de proceder, normsdrean
forma de un proyecto de resolucion o decisionirelat la situacion que se le haya remitido. Cuagldérupo
de Trabajo sobre las Situaciones requiera un exandsre fondo o informacién adicional, los miemlpodran
mantener un caso en estudio hasta su siguientedpete sesiones. El Grupo de Trabajo sobre laa@&ines
también podra decidir desestimar un caso.

99. Todas las decisiones del Grupo de Trabajo dabr8ituaciones deberan estar debidamente jastéi
e indicar las razones de la interrupcién del exad®eenna situacion o de las medidas recomendadespsicto.
Toda decision de que se deje de examinar un adebtria adoptarse por consenso o, si ello no ési@gsor
mayoria simple de votos.

D. Modalidades de trabajo y confidencialidad

100. Puesto que el procedimiento de denuncia lse&ntre otras cosas, un procedimiento orieradds
victimas, confidencial y oportuno, ambos Grupo3dbajo se reuniran al menos dos veces al afiontdura
cinco dias laborables en cada periodo de sesiaffiesgde examinar prontamente las comunicaciorabidas,
incluidas las correspondientes respuestas de tagd@ss y las situaciones de las que ya se est@odagel
Consejo en el marco del procedimiento de denuncia.

101. El Estado interesado cooperara con el prodedimde denuncia y hara todo lo posible para
proporcionar respuestas sustantivas en uno dditmeas oficiales de las Naciones Unidas a cadaleras
solicitudes de los Grupos de Trabajo o del ConsAgimismo, se esforzara al maximo por proporciquma
respuesta dentro de los tres meses siguientdemialaciéon de las solicitudes. Sin embargo, denseesario,
este plazo podra prorrogarse a peticion del Estadeesado.

102. La Secretaria debera poner los expedientdiglenniales a disposicion de todos los miembros del
Consejo, al menos con dos semanas de anteladidrdeque cuenten con tiempo suficiente para denarlos.

103. El Consejo examinard, con la frecuencia qaeseesaria pero al menos una vez al afio, losaziadr
persistentes de violaciones manifiestas y fehammeabte probadas de los derechos humanos y dbdasities
fundamentales que el Grupo de Trabajo sobre laa@&itnes sefiale a su atencion.



104. Los informes que el Grupo de Trabajo sobr&iamciones remita al Consejo se examinaran de
manera confidencial, a menos que el Consejo detidacosa. Cuando el Grupo de Trabajo sobre las
Situaciones recomiende al Consejo que examineituea®n en sesidn publica, particularmente en daso
manifiesta e inequivoca falta de cooperacion, elseé examinara esa recomendacion con caracteitamio
en su periodo de sesiones siguiente.

105. Para garantizar que el procedimiento de déa@sté orientado a las victimas, sea eficienteliese a
cabo de manera oportuna, el periodo de tiempo kentransmision de la denuncia al Estado interegasio
examen por el Consejo no excederd, en principi@ddeaeses.

E. Participacion del denunciante y del Estado intesado

106. El procedimiento de denuncia garantizara gotel denunciante como el Estado interesado sean
informados de las actuaciones en las etapas diguierstes:

a) Cuando una comunicacién sea considerada inddenir el Grupo de Trabajo sobre las
Comunicaciones o cuando pase al examen del Grupoathajo sobre las Situaciones; o cuando
uno de los Grupos de Trabajo o el Consejo deciddanar pendiente la comunicacion;

b) Cuando se adopte el resultado final.

107. Ademas, el denunciante sera informado cuamdorsunicacion quede registrada en el procedimiento
de denuncia.

108. Si el denunciante solicita que no se dé aammsu identidad, ésta no se comunicara al Estado
interesado.

F. Medidas

109. De conformidad con la practica establecidepddida que se adopte respecto de una situacion
particular deberia ser una de las siguientes opsion

a) Que se deje de examinar la situacion cuandao fessfiqgue su examen o la adopcion de medidas
ulteriores;

b) Que se mantenga la situacion en estudio y gatedl Estado interesado que proporcione
informacion adicional dentro de un plazo de tiemgmonable;

C) Que se mantenga la situacion en estudio y sdbrea un experto independiente y altamente
calificado para que siga de cerca la situacioriarnme al Consejo al respecto;

d) Que se deje de examinar el asunto en virtugrdeledimiento de denuncia confidencial para
proceder a su examen publico;

e) Que se recomiende al ACNUDH que preste coopardécnica, asistencia para el fomento de la
capacidad o servicios de asesoramiento al Estaelegdado.

V. AGENDA Y MARCO PARA EL PROGRAMA DE TRABAJO
A. Principios
- Universalidad,;
- Imparcialidad;
- Objetividad;
- No selectividad;
- Dialogo constructivo y cooperacion;

- Previsibilidad;



- Flexibilidad;

- Transparencia;

- Rendicién de cuentas;

- Equilibrio;

- Carécter incluyente/exhaustivo;

- Perspectiva de género;

- Implementacién y seguimiento de las decisiones.

B. Agenda

Tema 1l - Cuestiones de organizacion y de procedimie

Tema 2 - Informe anual del Alto Comisionado deNasiones Unidas para los Derechos Humanos e informe
de la Oficina del Alto Comisionado y del SecretdBieneral

Tema 3 - Promocién y proteccion de todos los dereblumanos, civiles, politicos, econémicos, sosigle
culturales, incluido el derecho al desarrollo

Tema 4 - Situaciones de derechos humanos que regugeatencion del Consejo

Tema 5- Organos y mecanismos de derechos humanos

Tema 6 - Examen Periddico Universal

Tema 7 - Situacion de los derechos humanos entiPalgsotros territorios arabes ocupados
Tema 8 - Seguimiento y aplicacion de la Declaragi®mograma de Accion de Viena

Tema 9 - Racismo, discriminacion racial, xenofgbfarmas conexas de intolerancia, seguimiento y
aplicacion de la Declaracion y Programa de Acci@Ddrban

Tema 10 - Asistencia técnica y fomento de la cajgati
C. Marco para el programa de trabajo
Tema 1l - Cuestiones de organizacion y de procedimie
- Eleccion de la Mesa
- Aprobacion del programa de trabajo anual
- Aprobacién del programa de trabajo del periodeaftones, incluidos otros asuntos
- Seleccion y nombramiento de los titulares de ratosd
- Eleccion de los miembros del Comité Asesor daisegp de Derechos Humanos
- Aprobacion del informe del periodo de sesiones
- Aprobacion del informe anual

Tema 2 - Informe anual del Alto Comisionado deNasiones Unidas para los Derechos Humanos e informe
de la Oficina del Alto Comisionado y del SecretdBieneral

- Presentacion del informe anual y actualizaciones



Tema 3 - Promocién y proteccion de todos los da®blumanos, civiles, politicos, econémicos, sosigle
culturales, incluido el derecho al desarrollo

- Derechos econdémicos, sociales y culturales
- Derechos civiles y politicos
- Derechos de los pueblos, y grupos e individups@&ficos
- Derecho al desarrollo
- Interrelacion de los derechos humanos y cuesiteraaticas de derechos humanos
Tema 4 - Situaciones de derechos humanos que reguiéeatencién del Consejo
Tema 5- Organos y mecanismos de derechos humanos
- Informe del Comité Asesor del Consejo de Dered¢thamanos
- Informe del procedimiento de denuncia
Tema 6 - Examen Periddico Universal
Tema 7 - Situacion de los derechos humanos entiPalgsotros territorios arabes ocupados

- Violaciones de los derechos humanos y consecadel la ocupacion por Israel de Palestina y
otros territorios arabes ocupados

- Derecho a la libre determinacion del pueblo pades
Tema 8 - Seguimiento y aplicacion de la Declaragiémograma de Accion de Viena

Tema 9 - Racismo, discriminacion racial, xenofobfarmas conexas de intolerancia, seguimiento y
aplicacién de la Declaracién y Programa de Acciéidrban

Tema 10 - Asistencia técnica y fomento de la cajaati
VI. METODOS DE TRABAJO

110. Los métodos de trabajo, de conformidad coedalucion 60/251 de la Asamblea General, debsdan
transparentes, imparciales, equitativos, justosagmpaticos, y promover la claridad, la previsitzitidy la
inclusion. También podran actualizarse y ajustarsedida que pase el tiempo.

A. Disposiciones institucionales
1. Reuniones informativas sobre resoluciones o dsitines en perspectiva

111. Estas reuniones sobre las resoluciones oioleessen perspectiva tendrian solamente un caracter
informativo, y en ellas se informaria a las delémaes de las resoluciones y/o decisiones registradalyo
registro esté previsto. Las reuniones seran argdas por las delegaciones interesadas.

2. Reuniones informativas abiertas del President@®bre resoluciones, decisiones
y otros asuntos conexos

112. Las reuniones informativas abiertas del Pees#lsobre resoluciones, decisiones y otros asuntos
conexos ofreceran informacion acerca del estadasdeegociaciones sobre proyectos de resolucion y/o
decision, de forma que las delegaciones puedamdgacen una idea general de la situacion en que se
encuentran esos proyectos. Las consultas tendeafuncion puramente informativa, combinada con la
informacion que figura en la extranet, y se celébrale forma transparente e incluyente. No serdgaforo
de negociacion.



3. Consultas oficiosas sobre propuestas convocagas los principales patrocinadores

113. Las consultas oficiosas seran el principalimdd negociacion de los proyectos de resolucion y/
decision, y su convocacion sera responsabilida@bdglpatrocinador(es). Se deberia celebrar absena
consulta oficiosa abierta sobre cada proyecto stelueion y/o de decision antes de que el Consegxdmnine
para pronunciarse al respecto. En la medida gedible, las consultas deberian programarse déouma
oportuna, transparente e incluyente que tengaemalas dificultades que enfrentan las delegasjone
especialmente las mas pequenias.

4, Funcion de la Mesa

114. La Mesa se ocupara de las cuestiones de pagaim y de procedimiento. La Mesa comunicara
regularmente el contenido de sus reuniones medigntesumen informativo que elaborara oportunamente

5. Otras formas de trabajo, como debates de grupa® expertos, seminarios y mesas redondas

115. La utilizacion de estas otras formas de tmbagluidos los temas y las modalidades, seriaitc
por el Consejo caso por caso. Esas formas dgdrpbdran servir de herramientas al Consejo pajarareel
didlogo y el entendimiento mutuo sobre ciertos ®nfe deberia utilizar en el contexto de la aggrak
programa anual de trabajo del Consejo, y debeefanzar y/o complementar su naturaleza intergulmeendal.
No se emplearan en sustitucion o reemplazo de risecas de derechos humanos ya existentes ni de los
métodos de trabajo establecidos.

6. Segmento de alto nivel

116. El segmento de alto nivel se celebrara unale#io durante el periodo de sesiones princigal de
Consejo. Le seguird un segmento general, en dbguelegaciones que no hayan participado ergeleseto
de alto nivel podran formular declaraciones deatargeneral.

B. Cultura de trabajo
117. Es necesario lo siguiente:
a) La notificacion temprana de las propuestas;

b) El registro temprano de los proyectos de regug de decisién, preferentemente antes del final
de la penultima semana del periodo de sesiones;

C) La distribucion temprana de todos los infornespecialmente los de los procedimientos
especiales, que se transmitiran a las delegacamaslos los idiomas oficiales de las Naciones
Unidas al menos 15 dias antes de la fecha de sueexpor el Consejo;

d) Que los patrocinadores de las resoluciones gises se responsabilicen de asegurar el mas
amplio apoyo posible para sus iniciativas (prefen@ente 15 miembros) antes de que se adopte
cualquier medida;

e) La mesura en el recurso a las resolucionen,defevitar la proliferacion de éstas, sin peruici
del derecho de los Estados a decidir sobre ladieritad de la presentacion de sus proyectos de
propuestas, mediante:

i) La reduccién al minimo de la duplicacion innemea de iniciativas sometidas a la
Asamblea General/Tercera Comision;

i) La agrupacion de los temas de la agenda;

iii) El escalonamiento del registro de decisiop@sresoluciones asi como del examen de
medidas en relacion con temas o cuestiones destadag



C. Otros resultados, ademas de las resolucionetag decisiones

118. Los otros resultados podran incluir recomeioti@s, conclusiones, resumenes de los debates y una
declaracion del Presidente. Como esos resultaddsian repercusiones juridicas distintas, deberian
complementar y no reemplazar a las resolucionesigidnes.

D. Periodos extraordinarios de sesiones del Consej

119. Las siguientes disposiciones serviran de cemghto al marco general que constituyen la resoiuci
60/251 de la Asamblea General y el reglamento dak€jo de Derechos Humanos.

120. El reglamento de los periodos extraordinat@sesiones serd conforme al reglamento aplicdbke a
periodos ordinarios de sesiones del Consejo.

121. La solicitud de celebracion de un periodoaaxttinario de sesiones, de conformidad con el séqui
establecido en el parrafo 10 de la resolucion 80&5la Asamblea General, se presentara al Présidenla
secretaria del Consejo. En ella se especificana que se propone examinar y se incluira cuzdauira
informacion pertinente que los patrocinadores depeeporcionar.

122. El periodo extraordinario de sesiones se aaradan pronto como sea posible después de que se
comunique la solicitud oficial, pero, en principim antes de dos dias habiles ni mas tarde de dinsdabiles
contados a partir de la recepcion oficial de lacgatl. La duracion del periodo extraordinariosgsiones no
excedera de tres dias (seis sesiones de trabaj@nas que el Consejo decida otra cosa.

123. La secretaria del Consejo comunicara inmedetée la solicitud de celebracién de un periodo
extraordinario de sesiones y cualquier informaeiditional que proporcionen los patrocinadores en la
solicitud, asi como las fechas de celebracion eegbpo extraordinario de sesiones, a todos losiBsta
Miembros de las Naciones Unidas, y pondra la infmidn a disposicién de los organismos especialgado
otras organizaciones intergubernamentales y léiticisnes nacionales de derechos humanos, asi la@Emo
ONG reconocidas como entidades de caracter corwytidr los medios de comunicacion mas convenigntes
expeditivos. La documentacion del periodo extramarib de sesiones, en particular los proyectoesgelucion
y de decision, deberia ponerse a disposicion destld Estados en todos los idiomas oficiales siél&ciones
Unidas de forma equitativa, oportuna y transparente

124, Antes del periodo extraordinario de sesiogledBresidente del Consejo deberia celebrar cossulta
informativas abiertas sobre su direccién y organidaa A este respecto, podra también pedirseSataetaria
gue proporcione informacion adicional, entre ot@sas sobre los métodos de trabajo de periodos
extraordinarios de sesiones anteriores.

125. Los miembros del Consejo, los Estados intdeessdos Estados observadores, los organismos
especializados, otras organizaciones intergubemiabes y las instituciones nacionales de derechommhos,
asi como ONG reconocidas como entidades de cacmisultivo, podran hacer contribuciones al periodo
extraordinario de sesiones de conformidad congthnmeento del Consejo.

126. Si el Estado solicitante u otros Estados tidaéntencion de presentar proyectos de resoluride
decision durante el periodo extraordinario de sesiplos textos deberian distribuirse segun Idbkstao en
los articulos pertinentes del reglamento del Canshjo obstante, se insta a los patrocinadore€ psenten
dichos textos lo antes posible.

127. Los patrocinadores de un proyecto de resaiuzide decisién deberian celebrar consultas abierta
sobre el texto de su(s) proyecto(s) de resolucida decisién con miras a conseguir la participaoi@s amplia
posible en su examen y, de ser posible, lograonsenso al respecto.

128. El periodo extraordinario de sesiones delpenimitir un debate participativo y estar orientatitogro
de resultados practicos, cuya aplicacién puedargispese y sobre la que pueda informarse en eiesitp
periodo ordinario de sesiones del Consejo paradile adopcién de una decisién de seguimiento.



VIl. REGLAMENTO °©
Periodos de sesiones
Reglamento
Articulo 1

El Consejo de Derechos Humanos aplicara el regltmestablecido para las Comisiones Principales
de la Asamblea General, segln proceda, a no séa dsamblea o el Consejo decidan posteriormemge ot
cosa.

Periodos ordinarios de sesiones
Numero de periodos de sesiones
Articulo 2

El Consejo de Derechos Humanos se reunira peaddinte a lo largo del afio y celebrard como
minimo tres periodos de sesiones por afio del Gmrisejuido un periodo de sesiones principal, gumeltan
una duracion total no inferior a diez semanas.

Ingreso como miembro
Articulo 3

Los Estados miembros del Consejo de Derechos Hagrdsnueva eleccion asumirdn su condicién de
miembros el primer dia del afio del Consejo, reemapldo a los Estados miembros que hayan concluglo su
respectivos mandatos.

Lugar de reunién
Articulo 4
El Consejo de Derechos Humanos tendra su sedinebr@.
Periodos extraordinarios de sesiones
Celebracion de periodos extraordinarios de sesiones
Articulo 5

El reglamento de los periodos extraordinariosedéoses del Consejo de Derechos Humanos sera el
mismo que se aplique a los periodos ordinarioesi®ses del Consejo de Derechos Humanos.

Articulo 6

El Consejo de Derechos Humanos celebrara perfdosordinarios de sesiones, cuando sea
necesario, a solicitud de un miembro del Consejoat@poyo de un tercio de los miembros de éste.

¢ Las cifras que figuran entre corchetes remitessatticulos idénticos o correspondientes del negitdo de la
Asamblea General o0 sus Comisiones Principales QNRx2/.16).



Participacion de observadores del Consejo y celeidrade consultas con éstos
Articulo 7

a) El Consejo aplicara el reglamento establecida tes comisiones de la Asamblea General,
segun proceda, a no ser que la Asamblea o el @odsejdan posteriormente otra cosa, y la partiofrade
observadores y la celebracion de consultas cos,éatduidos Estados que no sean miembros del @nrise
organismos especializados, otras organizacionesjuthbernamentales y las instituciones nacionaleetkrhos
humanos, asi como las organizaciones no gubernalegnse basara en las disposiciones, en partlaular
resolucion 1996/31 del Consejo Econdmico y Sodal25 de julio de 1996, y las practicas observpdata
Comisién de Derechos Humanos, al mismo tiempo guesegura la contribucion mas eficaz posible de esa
entidades.

b) La participacion de las instituciones nacionaleslerechos humanos se basara en las
disposiciones y practicas convenidas por la Comid& Derechos Humanos, incluida la resolucion Z0D8é
20 de abril de 2005, procurando asegurar la cartidim mas eficaz posible de esas entidades.

Organizacion de los trabajos y agenda de los persootdinarios de sesiones
Reuniones de organizacion
Articulo 8

a) Al principio de cada afio del Consejo, éste calgbuna reunién de organizacion para elegir
su Mesa y examinar y aprobar la agenda, el progdenteabajo y el calendario de los periodos ortbsate
sesiones del afio del Consejo indicando, de seblppka fecha limite para la conclusién de susdjad las
fechas aproximadas en que se examinaran los teglariynero de sesiones que deberan asignarse tecaaa

b) El Presidente del Consejo convocara también oexsi de organizacion dos semanas antes
del comienzo de cada periodo de sesiones y, desesario, durante el periodo de sesiones del {oopea
estudiar cuestiones de organizacion y de procedimigue guarden relacion con ese periodo de sasione

Presidente y Vicepresidentes
Elecciones
Articulo 9

a) Al comienzo de cada afio del Consejo, en su rewhedorganizacion, el Consejo elegira, de
entre los representantes de sus miembros, a uid@&ntesy a cuatro Vicepresidentes. El Presidemos y
Vicepresidentes constituiran la Mesa. Uno de legptesidentes actuara de Relator.

b) En la eleccion del Presidente del Consejo, s&tqmé debida consideracion a la rotacion
geografica equitativa de este cargo entre loseges grupos regionales: Estados de Africa, Estdddsia,
Estados de Europa Oriental, Estados de Américad gtel Caribe, y Estados de Europa Occidentalosot
Estados. Los cuatro Vicepresidentes del Consefmsdegidos, sobre la base de la distribucion igéicg
equitativa, de entre los grupos regionales distidil grupo regional al que pertenezca el Pregddrd
seleccion del Relator se basara en la rotaciénrgéoa,.

Mesa
Articulo 10
La Mesa se ocupara de las cuestiones de orgaitizacie procedimiento.
Duracion del mandato
Articulo 11

El Presidente y los Vicepresidentes, con sujegitindispuesto en el articulo 13, permaneceranign s
funciones por un periodo de un afio. No serangixdss para ocupar inmediatamente el mismo puesto.



Ausencia del Presidente o de un Vicepresidente
Articulo 12 [105]

Cuando el Presidente estime necesario ausentaiatel una sesion o parte de ella, designara deino
los Vicepresidentes para que desempefie sus fusci@uando un Vicepresidente actlie como Presidente,
tendra las mismas atribuciones y obligaciones ¢Beesidente. Si el Presidente cesa en el cargoted de lo
dispuesto en el articulo 13, los restantes miemtieda Mesa designaran a uno de los Vicepresideatasque
desemperie sus funciones hasta la eleccion de un Ruesidente.

Sustitucién del Presidente o de un Vicepresidente
Articulo 13

Si el Presidente o uno de los Vicepresidenteg snva imposibilidad de ejercer sus funcionesja de
de ser representante de un miembro del Consej&l &/8embro de las Naciones Unidas del cual es
representante deja de ser miembro del Consejaécesal cargo y se elegira para el resto del maradan
nuevo Presidente o Vicepresidente.

Secretaria
Deberes de la secretaria
Articulo 14 [47]

La Oficina del Alto Comisionado de las Nacionesdas para los Derechos Humanos actuara de
secretaria del Consejo. En esa funcion recibiadytira, imprimira y distribuira en todos los idias oficiales
de las Naciones Unidas los documentos, informesgluciones del Consejo, sus comités y sus 0rganos;
interpretara a otros idiomas los discursos promgus en las sesiones; redactara, imprimira y bliisté las
actas del periodo de sesiones; custodiara y carseen debida forma los documentos en los archigbs
Consejo; distribuira todos los documentos del Cionséos miembros y observadores y, en generautjea
todas las demas tareas que el Consejo pueda aecesit

Actas e informe
Informe a la Asamblea General
Articulo 15
El Consejo presentara un informe anual a la AsaaBleneral.
Sesiones publicas y privadas del Consejo de Desskluonanos
Principios generales
Articulo 16 [60]

Las sesiones del Consejo seran publicas, a memos| €onsejo decida, debido a circunstancias
excepcionales, reunirse en sesién privada.

Sesiones privadas
Articulo 17 [61]

Toda decision tomada por el Consejo en sesidaq@ise anunciara en una de sus proximas sesiones
publicas.



Procedimiento de trabajo
Grupos de trabajo y otros mecanismos
Articulo 18

El Consejo podra establecer grupos de trabajoog mhecanismos. Los miembros decidiran acerca de
la participacion en esos 6rganos, de conformidada@dispuesto en el articulo 7. A menos que elsgm
decida otra cosa, el reglamento del Consejo seaslsegln proceda, a esos 6rganos.

Quérum
Articulo 19 [67]

El Presidente podra declarar abierta la sesiGrmipir el desarrollo del debate cuando esté ptesen
un tercio por lo menos de los miembros del Cons8@requerira la presencia de la mayoria de lembiios
para tomar cualquier decision.

Mayoria necesaria
Articulo 20 [125]

Las decisiones del Consejo se tomaran por magunigle de los miembros presentes y votantes, con
sujecioén a lo dispuesto en el articulo 19.

Apéndice |

MANDATOS RENOVADOS HASTA QUE EL CONSEJO DE DERECHOS
HUMANOS PUEDA EXAMINARLOS CON ARREGLO A SU
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Experto independiente sobre la situacion de losdlers humanos en Haiti nombrado por el Secretaeial

Experto independiente sobre la situacion de losdlers humanos en Somalia nombrado por el Secretario
General

Experto independiente encargado de examinar lasecaencias de las politicas de reforma econémilealy
deuda externa para el goce efectivo de todos lexkes humanos, en particular los derechos econémic
sociales y culturales

Experto independiente encargado de la cuestiéogdédrechos humanos y la extrema pobreza

Experto independiente sobre cuestiones de las fagor

Experto independiente sobre la cooperacion tégnioa servicios de asesoramiento en Liberia

Experto independiente sobre la situacion de losdaers humanos en Burundi

Experto independiente sobre la situacion de losates humanos en la Republica Democratica del Congo
Experto independiente sobre los derechos humat@solidaridad internacional

Grupo de Trabajo de Expertos sobre las PersonAsamdencia Africana

Grupo de Trabajo sobre la Detencion Arbitraria

Grupo de Trabajo sobre la utilizacion de mercesaz@mo medio de violar los derechos humanos y
obstaculizar el ejercicio del derecho de los puehléa libre determinacion

Grupo de Trabajo sobre las Desapariciones Forzattasluntarias

Relator Especial sobre el derecho a la alimentacion



Relator Especial sobre el derecho a la educacion

Relator Especial sobre el derecho de toda perdatisflaute del mas alto nivel posible de saludclisy mental
Relator Especial sobre la independencia de losstiagbs y abogados

Relator Especial sobre la libertad de religion @gencias

Relator Especial sobre la promocion y proteccidtodelerechos humanos y las libertades fundamerealéa
lucha contra el terrorismo

Relator Especial sobre la promocion y proteccidrddeecho a la libertad de opinion y de expresion
Relator Especial sobre la situacion de los derebhosanos en el Sudan
Relator Especial sobre la situacion de los derebhoganos en la Republica Popular Democrética deaCor

Relator Especial sobre la situacion de los derebbognos en los territorios palestinos ocupadoded&867
(la duracién establecida de este mandato es Haétangno de la ocupacion).

Relator Especial sobre la situacion de los derebbosanos en Myanmar

Relator Especial sobre la situacion de los derebhosanos y las libertades fundamentales de logéndis
Relator Especial sobre la tortura y otros tratpgmas crueles, inhumanos o degradantes

Relator Especial sobre la venta de nifios, la greshn infantil y la utilizacion de nifios en la pografia
Relator Especial sobre la violencia contra la migas causas y consecuencias

Relator Especial sobre las ejecuciones extrajudiiaumarias o arbitrarias

Relator Especial sobre las formas contemporaneeacasno, discriminacion racial, xenofobia y formas
conexas de intolerancia

Relator Especial sobre los derechos humanos déctimas de la trata de personas, especialmenteresuy
nifos

Relator Especial sobre los derechos humanos duitpantes

Relator Especial sobre los efectos nocivos paga@t de los derechos humanos del traslado y veritmi
ilicitos de productos y desechos toxicos y peligsos

Relator Especial sobre una vivienda adecuada ctenteato integrante del derecho a un nivel de vida
adecuado

Representante del Secretario General sobre lostdErdumanos de los desplazados internos

Representante Especial del Secretario Generalgadade examinar la situacion de los derechos hosrem
Camboya

Representante Especial del Secretario General &obtestion de los derechos humanos y las empresas
transnacionales y otras empresas comerciales

Representante Especial del Secretario General sobiteacion de los defensores de los derechoshosn



Apéndice Il

PERIODOS DE SERVICIO DE LOS TITULARES DE MANDATOS

Titular de mandato

Charlotte Abaka

Yakin Ertiirk

Manuela Carmena Castrillo

Joel Adebayo Adekanye

Saeed Rajaee Khorasani

Joe Frans

Leandro Despouy

Hina Jilani

Soledad Villagra de Biedermann

Miloon Kothari

Jean Ziegler

Paulo Sérgio Pinheiro

Darko Goéttlicher

Tamas Ban

Ghanim Alnajjar

John Dugard

Rodolfo Stavenhagen

Mandato Periodo de servicio

Experta independiente sobre la situacion de los Julio de 2006
derechos humanos en Liberia (primer periodo)

Relatora Especial sobre la violencia contra la mujdulio de 2006
SuS causas Yy consecuencias (primer periodo)

Grupo de Trabajo sabi2dtencion Arbitraria Julio de 2006
(primer periodo)

Grupo de Trabajo sobre las Desapariciones Forzatid® de 2006
o Involuntarias (segundo periodo)

Grupo de Trabajo sobre las Desapariciones Forzatid® de 2006
o Involuntarias (primer periodo)

Grupo de Trabajo de Expertos sobre las Personagddie de 2006

Ascendencia Africana (primer periodo)
Relator Especial sobre la independencia Agosto de 2006
de los magistrados y abogados (primer periodo)

Representante Especial del Secretario General sdkgesto de 2006
la situacién de los defensores de los derechos  (segundo periodo)
humanos

Grupo de Trabajoss@bDetencion Arbitraria Agosto de 2006
(segundo periodo)

Relator Especial sobre una vivienda adecuada coB8eptiembre de 2006
elemento integrante del derecho a un nivel de vidgsegundo periodo)
adecuado

Relator Especial sobre el derechabntentacion Septiembre de 2006
(segundo periodo)

Relator Especial sobre la situacion de los derechd3iciembre de 2006
humanos en Myanmar (segundo periodo)

Grupo de Trabajo sobre las Desapariciones Forzdgasro de 2007
0 Involuntarias (primer periodo)

Grupo de Trabajo sobre la Detencidn rarrit Abril de 2007
(segundo periodo)

Experto independiente sobre la situacion de los Mayo de 2007
derechos humanos en Somalia nombrado por el (segundo periodo)
Secretario General

Relator Especial sobre la situacion de los derechaiunio de 2007
humanos en los territorios palestinos ocupadosadg¢sdgundo periodo)
1967

Relator Especial sobre la situacion de los derechaiunio de 2007
humanos y las libertades fundamentales de los (segundo periodo)
indigenas



Titular de mandato

Arjun Sengupta

Akich Okola

Titinga Frédéric Pacéré

Philip Alston

Asma Jahangir

Okechukwu Ibeanu

Vernor Mufioz Villalobos

Juan Miguel Petit

Vitit Muntarbhorn

Leila Zerrougui

Santiago Corcuera Cabezut

Walter Kalin

Sigma Huda

Bernards Andrew Nyamwaya
Mudho

Manfred Nowak

Louis Joinet

Rudi Muhammad Rizki

Mandato Periodo de servicio

Experto independiente encargado de la cuestion deilio de 2007
los derechos humanos y la extrema pobreza (primer periodo)

Experto independiente sobre la situacién de los Julio de 2007
derechos humanos en Burundi (primer periodo

Experto independiente sobre la situacion de los Julio de 2007
derechos humanos en la Republica Democrética detimer periodo)
Congo

Relator Especial sobre las ejecuciones Julio de 2007
extrajudiciales, sumarias o arbitrarias (primer periodo)

Relatora Especial sobre la libertad de religiéreo d Julio de 2007
creencias (primer periodo)

Relator Especial sobre los efectos nocivos para elulio de 2007
goce de los derechos humanos del trasladoy  (primer periodo)
vertimiento ilicitos de productos y desechos tésico

y peligrosos

Relator Especial sobreletecho a la educaciéon  Julio de 2007
(primer periodo)

Relator Especial sobre la venta de nifios, la Julio de 2007
prostitucion infantil y la utilizacion de nifios &n (segundo periodo)
pornografia

Relator Especial sobre la situacion de los derechaiulio de 2007
humanos en la Republica Popular Democrética déprimer periodo)
Corea

Grupo de Trabajo sobre la Detendduitraria Agosto de 2007
(segundo periodo)

Grupo de Trabajo sobre las Desapariciones Forzagigssto de 2007
o Involuntarias (primer periodo)

Representante del Secretario General sobre los Septiembre de 2007
derechos humanos de los desplazados internos (primer periodo)

Relatora Especial sobre los derechos humanos d®letsibre de 2007
victimas de la trata de personas, especialmente (primer periodo)
mujeres y nifios

Experto independiente encargado de examinar ladNoviembre de 2007
consecuencias de las politicas de reforma econ6nfsegundo periodo)
y de la deuda externa para el goce efectivo destodo

los derechos humanos, en particular los derechos

econdmicos, sociales y culturales

Relator Especial sobre la tortura y otros tratos o Noviembre de 2007
penas crueles, inhumanos o degradantes (primer periodo)

Experto independiente sobre la situacién de los Febrero de 2008
derechos humanos en Haiti nombrado por el (segundo periodo)
Secretario General

Experto independiente sobre los derechos humanaglip de 2008
la solidaridad internacional (primer periodo)



Titular de mandato

Gay McDougall

Doudou Diene

Jorge A. Bustamante

Martin Scheinin

Sima Samar

John Ruggie

Seyyed Mohammad Hashemi

Najat Al-Hajjaji

Amada Benavides de Pérez

Alexander Ivanovich Nikitin

Shaista Shameem

Ambeyi Ligabo

Paul Hunt

Peter Lesa Kasanda

Stephen J. Toope

George N. Jabbour

Mandato

Julio de 2008
(primer periodo)

Experta independiente sobre cuestiones de las
minorias

Relator Especial sobre las formas contemporaneatutie de 2008
racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas(segundo periodo)
conexas de intolerancia

Relator Especial sobre los derechos humanos de Jodio de 2008
migrantes (primer periodo)

Relator Especial sobre la promocién y proteccion dielio de 2008
los derechos humanos y las libertades fundamentédesner periodo)
en la lucha contra el terrorismo

Relatora Especial sobre la situacion de los desechhulio de 2008
humanos en el Sudan (primer periodo)

Representante Especial del Secretario General salui@ de 2008
la cuestion de los derechos humanos y las empre§asmer periodo)
transnacionales y otras empresas comerciales

Julio de 2008
(segundo periodo)

Grupo de Trabajo sobretendién Arbitraria

Grupo de Trabajo sobre la utilizacion de mercesarlalio de 2008
como medio de violar los derechos humanos 'y (primer periodo)
obstaculizar el ejercicio del derecho de los pueblo

la libre determinacion

Grupo de Trabajo sobre la utilizacion de mercesarlalio de 2008
como medio de violar los derechos humanos 'y  (primer periodo)
obstaculizar el ejercicio del derecho de los pueblo

la libre determinacion

Grupo de Trabajo sobre la utilizacion de mercesadalio de 2008
como medio de violar los derechos humanos 'y  (primer periodo)
obstaculizar el ejercicio del derecho de los pueblo

la libre determinacion

Grupo de Trabajo sobre la utilizacion de mercesadalio de 2007
como medio de violar los derechos humanos 'y  (primer periodo)
obstaculizar el ejercicio del derecho de los pueblo

la libre determinacion

Relator Especial sobre la promocién y proteccidn dgosto de 2008
derecho a la libertad de opinion y de expresion  (segundo periodo)

Relator Especial sobre el derecho de toda perdonAgosto de 2008
disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica (segundo periodo)
mental

Grupo de Trabajo de Expertos sobre las Personaf\desto de 2008
Ascendencia Africana (segundo periodo)

Grupo de Trabajo sobre la Détergbitraria Septiembre de 2008

(segundo periodo)

Grupo de Trabajo de Expertos sobre las Personasdptiembre de 2008
Ascendencia Africana (segundo periodo)

Periodo de servicio



Titular de mandato

Irina Zlatescu

José Gomez del Prado

Yash Ghai

Mandato Periodo de servicio

Grupo de Trabajo de Expertos sobre las Persona®d¢ubre de 2008
Ascendencia Africana (segundo periodo)

Grupo de Trabajo sobre la utilizacion de mercesafixtubre de 2008
como medio de violar los derechos humanos 'y  (primer periodo)
obstaculizar el ejercicio del derecho de los pueblo

la libre determinacion

Representante Especial del Secretario General Noviembre de 2008
encargado de examinar la situacion de los derech@@imer periodo)
humanos en Camboya



Conseil des droits de I'homme
5/1. Mise en place des institutions du Conseil ddsoits de I'homme
Le Conseil des droits de I'homme,

Agissanttonformément au mandat qui lui a été confié pasdémblée générale dans sa
résolution 60/251 du 15 mars 2006,

Ayant examinde projet de texte sur la mise en place des uigliis soumis par le
Président du Consell,

1. Adoptele projet de texte intitulé «Conseil des droitslt@mme: Mise en
place des institutions» qui figure en annexe arésente résolution, y compris son (ses)
appendice(s);

2. Décidede soumettre le projet de résolution ci-apre®\asémblée générale en
vue de son adoption a titre prioritaire, afin dalfeer la mise en ceuvre sans délai de la teneur
du texte joint:

«L'’Assemblée générale,
Prenant notele la résolution 5/1 du Conseil des droits dertihme, en date du 18 juin 2007,

1. Accueille avec satisfactide texte intitulé «Conseil des droits de 'hommeas#len place des
institutions» tel qu'il figure en annexe a la pmétgerésolution, y compris son (ses) appendice(s).».

9° séance

18 juin 2007

[Résolution adoptée sans vote.]

Annexe
CONSEIL DES DROITS DE L'HOMME: MISE EN PLACE DES IN STITUTIONS
I. MECANISME D’EXAMEN PERIODIQUE UNIVERSEL
A. Base de I'examen périodique universel
1. L’examen sera fondé sur:

a) La Charte des Nations Unies;

b) La Déclaration universelle des droits de 'homme;

C) Les instruments internationaux relatifs aux droié I’'homme auxquels I'Etat est partie;

1 Voir A/HRC/5/21, chap. IIl, par. 60 & 62.



d) Les obligations et engagements souscrits vol@rtant par les Etats, notamment quand ils
présentent leur candidature a I'élection au Cormsldroits de 'homme (ci-aprés «le Conseil»).

2. Outre ce qui précede et vu la complémentariténé¢rdépendance du droit international relatifxa
droits de 'homme et du droit international humainé&, qui concourent au méme but, il faudra teampte du
droit international humanitaire applicable.

B. Principes et objectifs

1. Principes

3. L’examen périodique universel devrait:

a) Promouvoir l'universalité, I'interdépendance htlivisibilité et l'indissociabilité de tous les
droits de 'homme;

b) Etre un mécanisme coopératif reposant sur desnstions objectives et dignes de foi et sur
le dialogue;

c) Assurer la couverture universelle et I'égalité@étement de tous les Etats;

d) Constituer un processus intergouvernemental, @miar les Membres de I'Organisation des
Nations Unies et dirigé vers l'action;

€) Associer entierement le pays soumis a examen;

f) Compléter les autres mécanismes relatifs auitsdde 'homme sans faire double emploi et
apporter ainsi une valeur ajoutée;

0) Etre mené d’'une fagon objective, transparent®, s@ective, constructive, non politisée et
sans confrontation;

h) Ne pas représenter un fardeau excessif pourtl'iatéressé ou pour I'ordre du jour du
Conseil;

i) Ne pas étre d’une durée excessive. Il devraieredans des limites réalistes et le temps et les

ressources humaines et financiéres qui lui sermmacrés ne devraient pas étre disproportionnés;

)] Ne pas diminuer la capacité du Conseil de rémoraddes situations urgentes en matieére de
droits de 'homme;

k) Intégrer pleinement une perspective de genre;

)] Sans préjudice des obligations figurant dangliférents éléments qui servent de fondement
a I'examen, tenir compte du degré de développemtateis particularités propres a chaque pays;

m) Garantir la participation de toutes les partiesnpntes, y compris des organisations non
gouvernementales et des institutions nationalesid#ts de 'homme, conformément a la résolutio/26Q de
'Assemblée générale en date du 15 mars 2006]atésolution 1996/31 du Conseil économique etadpen
date du 25 juillet 1996, ainsi qu’a toute décisipre le Conseil pourra prendre a ce propos.

2. Objectifs
4, Les objectifs de I'examen sont les suivants:
a) Amélioration de la situation des droits de I'homsur le terrain;
b) Respect par I'Etat de ses obligations et engagmen matiére de droits de 'homme et

évaluation des faits nouveaux positifs et desdliffés rencontrées;



c) Renforcement des capacités de I'Etat et assistaechnique en consultation avec I'Etat
intéressé et avec I'accord de celui-ci;

d) Mise en commun des meilleures pratiques entrEtats et les autres parties prenantes;
€) Soutien a la coopération pour la promotion girtztection des droits de I'homme;
f) Encouragement a coopérer et a dialoguer samsveesvec le Conseil, les autres organes

relatifs aux droits de 'lhomme et le Haut-Commiggades Nations Unies aux droits de 'homme.

C. Périodicité et ordre d’examen

5. L’examen commence apreés I'adoption par le Cddseimécanisme d’examen périodique universel.
6. L'ordre d’examen devrait refléter les princigksniversalité et d’égalité de traitement.

7. L'ordre d’examen devrait &tre arrété dés queiptesafin de permettre aux Etats de se préparane

il convient.

8. Tous les Etats membres du Conseil des droitthdmme feront I'objet d’'un examen pendant qu'ils

siegent au Conseil.

9. Les membres initiaux du Conseil, en particuteux qui ont été élus pour un mandat d’'une ou de de
années, devraient étre examinés en premier.

10. Un éventail d’Etats membres et d’Etats obsetwatdu Conseil devrait étre examiné.
11. La sélection des pays a examiner devrait @ueprincipe de la répartition géographique équitabl

12. Les premiers Etats membres et observateurfequit 'objet d’'un examen seront choisis par tirag
sort dans chaque groupe régional de fagon & gakaméspect absolu du principe de la répartitiéagyaphique
équitable. Il sera ensuite procédé par ordre alfige en commencgant par les pays ainsi choisigias que
d’autres pays ne se portent volontairement carsléain examen.

13. La période entre deux cycles d’examen devtest @une durée raisonnable pour permettre auxsEtat
de se préparer aux demandes qui font suite a 'erahaux autres parties prenantes d'y répondre.

14. La périodicité de I'examen pour le premier eyskra de quatre ans. Cela nécessitera I'examen de
48 Etats par an pendant trois sessions du groupendsl, qui auront chacune deux semaines

D. Processus et modalités de I'examen
1. Documentation
15. L’examen serait fondé sur:

a) Des renseignements rassemblés par I'Etat inregs pourront étre présentés sous forme
d’'un rapport national, suivant les directives géfes que le Conseil adoptera a sa sixieme sessiemigre
session du deuxiéme cycle) et tous autres renseggms jugés utiles par I'Etat, qui pourront étrégentés
oralement ou par écrit, sous réserve que I'exposérésumant les renseignements ne dépasse pzg28 afin
de garantir I'égalité de traitement entre les Etttsde ne pas surcharger le mécanisme. Les Etats so
encouragés a procéder a des consultations de gemndggure au niveau national avec toutes lesgsarti
prenantes pour rassembler ces renseignements;

& L’examen périodique universel est un processuévelution; une fois achevé le premier cycle d’exanie
Conseil pourra revoir les modalités et la périddiciu mécanisme, en fonction des meilleures presigt des
lecons tirées.



b) En outre, une compilation, établie par le Hautrbussariat aux droits de I'homme, des
renseignements figurant dans les rapports des esgaonventionnels, des procédures spéciales, yriohap
observations et les commentaires de I'Etat intéress d’autres documents officiels des Nations Elnigii
n'aura pas plus de 10 pages;

C) D'autres informations crédibles et dignes degimianant d’autres parties prenantes a I'examen
périodique universel devraient étre prises en démnation par le Conseil. Le Haut-Commissariat feraésumé
de ces informations dans un document de 10 pagemaiunum.

16. Les documents établis par le Haut-Commissdsataient suivre la structure des directives gédegra
gue le Conseil adoptera en ce qui concerne legigmements devant étre présentés par I'Etat irdéres

17. L’exposé écrit de I'Etat et les résumés étgimisle Haut-Commissariat seront préts six semaisnast
I'examen effectué par le groupe de travail de fagqouvoir étre distribués simultanément dansilelaegues
officielles de I'Organisation des Nations Uniespfdmément a la résolution 53/208 de I'Assembléeégdle,
en date du 14 janvier 1999.

2. Modalités

18. L’examen se déroulera selon les modalités atega

a) L’examen sera conduit au sein d’un groupe deaitapréside par le Président du Conseil et
composé des 47 Etats membres du Conseil. Chaqumeitabre décidera de la composition de sa délédatio

b) Les Etats observateurs pourront participer 2al'e&n, y compris au dialogue;
C) D’autres parties intéressées pourront assidtekamen au sein du groupe de travail;
d) Un groupe de trois rapporteurs, tirés au sortnpdes membres du Conseil et représentant

différents groupes régionaux (troika) sera constitfin de faciliter chagque examen, ainsi que I'itabment du
rapport du groupe de travail. Le Haut-Commissagiortera I'assistance et les compétences néaessair

19. Le pays intéressé pourra demander que I'umaggsorteurs appartienne a son propre groupe régidna
pourra également demander le remplacement d’uroreqap, une fois seulement.

20. Un rapporteur pourra demander a étre excuséupoprocessus d’examen déterminé.
21. Le dialogue entre le pays examiné et le Corseitieroulera au groupe de travail. Les rapporteurs
pourront faire une liste de points ou de questmuissera communiquée a I'Etat examiné pour lui gttma de

se préparer afin d’avoir ensuite un dialogue ssrmi®nts précis, tout en garantissant I'équit@étdnsparence.

22. L'examen durera trois heures pour chaque @aygroupe de travail. Une heure de plus, au maximum
sera consacrée a I'examen du document final paofeeil en séance pléniére.

23. Une demi-heure sera consacrée a I'adoptiorapport concernant chaque pays ayant fait I'objend’
examen au groupe de travail.

24. Il faudra prévoir un laps de temps raisonnaire I'examen et I'adoption du rapport concernant
chaque Etat au groupe de travail.

25. Le document final sera adopté par le Consedéamce pléniére.

® || conviendrait de mettre en place un fonds detrifoutions volontaires pour I'examen périodiquevensel
afin de permettre aux pays en développement, eticglaar aux pays les moins avancés, de particger
mécanisme.



E. Document final de I'examen
1. Présentation du document final

26. Le document final de I'examen se présentera ofiorme d’'un rapport consistant en un résumé des
débats, des recommandations et/ou conclusionsetrdggements pris volontairement par I'Etat istsge

2. Teneur du document final
27. L’examen périodique universel est un processogératif. Le document final pourra notamment:

a) Faire une évaluation objective et transparentéadgtuation des droits de I'homme dans le
pays a I'examen, y compris des faits nouveaux if®sit des difficultés rencontrées par le pays;

b) Faire connaitre les meilleures pratiques;

c) Mettre I'accent sur le renforcement de la coofi@napour la promotion et la protection des
droits de 'homme;

d) Offrir une assistance technique et des moyenswfercer les capacités, en consultation avec
le pays intéressé et avec I'accord de celgi-ci

€) Consigner les engagements pris et les assurdooeges volontairement par le pays examiné.
3. Adoption du document final

28. Le pays examiné devrait étre entierement assolétablissement du document final.
29. Avant I'adoption du document final par le Cdhse séance pléniére, I'Etat intéressé devraiiraao
possibilité de présenter des réponses aux quedioasix points qui n'ont pas été suffisammentésfiendant
le dialogue.
30. L'Etat intéressé et les Etats membres du Chraesi que les Etats observateurs, auront lailpitiss
d’exprimer leur opinion sur le document final avegoe le Conseil ne prenne une décision sur celercéance
pléniére.

31. D’autres parties prenantes intéressées auasopbdsibilité de faire des observations d’ordreégin
avant I'adoption du document final par le Consaikéance pléniére.

32. Les recommandations qui recueillent I'appui lffgat intéressé seront consignées comme telles.
D’autres recommandations ainsi que les observatiolesir sujet de I'Etat intéressé seront notées.unes et
les autres figureront dans le rapport final adgatéle Conseil.

F. Suivi de I'examen
33. Les recommandations faites a l'issue de I'exarpériodique universel, en tant que mécanisme
coopératif, devraient étre appliquées au premief phr I'Etat intéressé et, selon qu'il conviengrar d’autres

parties prenantes intéressées.

34. L'examen suivant devrait étre axé notamment kurmise en oeuvre des conclusions et
recommandations résultant de 'examen précédent.

35. L'examen périodique universel devrait fairebjet d’'un point permanent de I'ordre du jour du €aih

¢ Le Conseil devrait déterminer s'il y a lieu deaedr aux dispositifs financiers existants ou filit en créer un
nouveau.



36. La communauté internationale aidera a mettrecsuvre les recommandations et conclusions
concernant le renforcement des capacités et ltassis technique, en consultation avec le paysesséret avec
I'accord de celui-ci.

37. Quand il examinera le document final de I'exarpériodique universel, le Conseil détermineraysal
lieu de prévoir des mesures de suivi particuliéres.

38. Aprés avoir épuisé tous les efforts pour ermger un Etat & coopérer a la procédure d’examen
périodique universel, le Conseil se pencheraysiillieu, sur les cas de non-coopération persistant

Il. PROCEDURES SPECIALES
A. Sélection et nomination des titulaires de manda

39. Les critéres généraux suivants seront d’'uneitapce primordiale pour la nomination, la sélattd
la désignation des titulaires de mandat: a) conmpéteb) expérience dans le domaine couvert paraedat;
c) indépendance; d) impartialité; e) intégrité pargelle; et f) objectivité.

40. Il faudrait tenir didment compte des principes lgquilibre entre les sexes, d’'une représentation
géographique équitable et d'une représentationogpige des différents systémes juridiques.

41. Des critéres techniques et objectifs de qealifon des candidats pouvant prétendre aux foretiten
titulaire de mandat seront approuvés par le Corsed sixieme session (premiére session du deuwdgahe)
pour faire en sorte que les candidats admis salest personnes hautement qualifiées qui possédent de
compétences établies et les connaissances spéegfiertinentes, et justifient d'une expériencdessionnelle
approfondie dans le domaine des droits de 'homme.

42. Les entités ci-aprés pourront présenter dedidatures aux fonctions de titulaire de mandaitee des
procédures spéciales: a) les gouvernements; lgydemes régionaux constitués au sein du systemerdis de
’homme de I'ONU; c) les organisations internatitesaou leurs bureaux (par exemple le Haut-Commigtsar
aux droits de 'homme); d) les organisations nonvgonementales; e) les autres organes de protedéisn
droits de 'homme; f) les candidats eux-mémesyra iindividuel.

43. Le Haut-Commissariat établira immédiatemenhseovera et mettra périodiquement a jour une liste
publique de candidats remplissant les conditiompiises, dans une présentation normalisée indigeans
renseignements personnels, domaines de compéter@drience professionnelle. Les futures vacadees
mandat seront publiées.

44. Le principe du non-cumul des mandats dansiieadlte des droits de 'homme sera respecté.

45. La durée d'un mandat dans une fonction dontemnatique ou par pays, ne dépassera pas Six ans
(deux mandats de trois ans dans le cas des mahdatatiques).

46. Les personnes ayant de hautes responsabiit&siuth gouvernement ou dans toute autre orgamsatio
ou entité qui pourraient donner lieu & un conflibtégréts avec les responsabilités inhérentes andataseront
écartées. Les titulaires de mandat agiront aitittviduel.

47. Il serait institué un groupe consultatif chadgéproposer au Président, au moins un mois aeatébut
de la session au cours de laquelle le Conseil exarait la sélection de titulaires de mandat, uste Ide
candidats possédant les plus hautes qualificatiomg les mandats en question et répondant auxrasité
généraux comme aux conditions particuliéres.

48. Le groupe consultatif accordera aussi I'atentioulue a I'exclusion de candidats désignés distia
publique de candidats éligibles, portée a sa cenaate.

49. Au début du cycle annuel du Conseil, les greuggionaux seraient invités & nommer au groupe
consultatif un membre qui siégerait a titre indisgtl Le groupe recevra I'assistance du Haut-Conarigtsaux
droits de 'homme.



50. Le groupe consultatif examinera les candidatdigurant sur la liste publique; cependant, daes d
circonstances exceptionnelles et si un poste pddicle justifie, le groupe pourra examiner d'a&str
candidatures de personnes ayant des qualificatégales, ou plus indiquées, pour le poste. Les
recommandations faites au Président seront pulsliguétayées.

51. Le groupe consultatif devrait tenir comptepsefju’il conviendra, de I'avis des parties intégess y
compris les titulaires de mandat en fonctions ortasts, pour déterminer les connaissances spémalis
'expérience, les aptitudes nécessaires et lessatiteres applicables a chaque mandat.

52. Sur la base des recommandations du groupe ltatifset a I'issue de consultations étendues, ésren
particulier par l'intermédiaire des coordonnaterégionaux, le Président du Conseil détermineraalediciat
approprié pour chaque vacance. Le Président pe¥seatix Etats membres et aux observateurs unedkste
candidats au moins deux semaines avant le débats#ssion a laquelle le Conseil examinera lesidahdes.

53. Si nécessaire, le Président menera de pluseangansultations afin d’obtenir un accord sur les
candidatures proposées. La nomination des titglalee mandat au titre de procédures spéciales shewvée
aprés approbation ultérieure du Conseil. Les fittdade mandat seront nommés avant la fin de Hmes

B. Examen, rationalisation et amélioration des matats

54. L’examen, la rationalisation et 'amélioratidas mandats, ainsi que la création de nouveauxatgnd
doivent étre guidés par les principes d'univer&ali'impartialité, d’objectivité et de non-séledtty du
dialogue et de la coopération constructifs a I'dehimternationale, de fagon a favoriser la prowmotet la
protection de tous les droits de 'hnomme - civislitiques, économiques, sociaux et culturels, mgas le
droit au développement.

55. L'examen, la rationalisation et I'amélioratia® chagque mandat auraient lieu dans le cadre des
négociations sur les résolutions pertinentes. lir@oétre procédé a une évaluation du mandat dampliase
distincte du dialogue entre le Conseil et lesditels de mandat au titre des procédures spéciales.

56. L'examen, la rationalisation et 'amélioratides mandats porteraient essentiellement sur lmeace,
la portée et la teneur des mandats, en ayant jpolue ¢es normes internationalement reconnues dash@nhaine
des droits de 'homme, le systéme des procédukasaps et la résolution 60/251 de I'Assemblée paé

57. Toute décision tendant a rationaliser, fusiordes mandats ou éventuellement y mettre fin devrai
toujours obéir a la nécessité d’améliorer la janse et la protection des droits de I'homme.

58. Le Conseil devrait toujours tendre a des amadimns:

a) Les mandats devraient toujours offrir une clgierspective d’amélioration du niveau de
protection et de promotion des droits de I'hommétet cohérents au sein du systéeme des droithdmifhe;

b) Une égale attention devrait étre accordée a lemisglroits de I'homme. L'équilibre entre les
mandats thématiques devrait refléter globaleméggalité en importance acceptée des droits civibtiques
et des droits économiques, sociaux et culturetempris le droit au développement;

c) Aucun effort ne devrait étre épargné pour évasrdoublons;

d) Les domaines qui ne sont pas couverts par uneéguve thématique seront identifiés et
traités, éventuellement par des moyens autresajoeshtion de mandats au titre de procédures $pgcar
exemple en élargissant un mandat existant, enmiarte& question intersectorielle a I'attention tdaires de
mandat ou en demandant aux titulaires de mandaecoés de mener conjointement une action;

e) Avant de décider de fusionner des mandats, itif@t étudier le contenu et les fonctions
prédominantes de chaque mandat, et tenir comgtedw®rge de travail de chaque titulaire de mandat;

f) Lorsque des mandats sont créés ou examingsjdtdit s’attacher a déterminer si la structure
du mécanisme (expert, rapporteur ou groupe deify@gh la plus efficace pour accroitre la protectdes droits
de 'homme;



0) Les nouveaux mandats devraient étre aussi adipgécis que possible, afin d’éviter toute
ambiguité.

59. On devrait juger souhaitable de disposer dhwmenclature uniforme des titulaires de mandatst d
intitulés des mandats ainsi que d'une procéduresélection et de nomination uniforme, afin de rendre
I'ensemble du systéeme plus aisément compréhensible.

60. La durée des mandats thématiques sera dat®id.a durée des mandats par pays sera d'un an.

61. Les mandats figurant a I'appendice | seronbuerlés s'il y a lieu jusqu’a la date a laquellClenseil
les examinera, conformément & son programme dailftav

62. Les titulaires de mandat actuels pourront coweti d’exercer leur mandat, a condition qu'ils efdipas
dépassé la limite de six ans (appendice I1). & titxceptionnel, le terme du mandat de titulairéseds qui 'ont
exercé plus de six ans sera prorogé jusqu’a céegorandat soit examiné par le Conseil et que lagatore de
sélection et de nomination soit achevée.

63. Toute décision tendant a créer, reconsidéresupprimer un mandat par pays devrait étre prise en
tenant également compte des principes de cooperetide dialogue authentique visant a renforceafzacité
des Etats Membres de s’acquitter de leurs obligatitans le domaine des droits de 'homme.

64. En cas de situations de violation des droits'llgmme ou d'absence de coopération demandant
l'attention du Conseil, les principes d'objectivitde non-sélectivité, d'élimination de toute inégalde
traitement et de toute politisation devraient slapyer.

lIl. COMITE CONSULTATIF DU CONSEIL DES DROITS DE L "HOMME

65. Le Comité consultatif du Conseil des droitd’'demme (ci-aprés dénommé «le Comité consultatif»),
composé de 18 experts siégeant a titre individieed fonction de groupe de réflexion attaché ausgébret
travaillera sous sa direction. La création de cejaone subsidiaire et son fonctionnement répondront
aux directives ci-apres.

A. Nomination

66. Tous les Etats Membres de I'ONU pourront preposu approuver la candidature de personnes
originaires de leur propre région. Lorsqu’ils séitmmeront leurs candidats, les Etats devraiensaiter leurs
propres institutions des droits de I'homme et oigmtions de la société civile et, a cet égard,rfeconnaitre les
noms de celles qui appuient leurs candidats.

67. Le but est de faire en sorte que les meilleaoespétences possibles soient mises a la dispositio
Conseil. A cet effet, des critéres techniques gediis de présentation des candidatures seromigtat

approuvés par le Conseil a sa sixieme session @resession du deuxiéme cycle). Parmi ces crittgesient
figurer les suivants:

a) Compétence et expérience reconnues dans le demeindroits de 'homme;
b) Haute moralité;
c) Indépendance et impatrtialité.
68. Les personnes ayant de hautes responsabiitésuh gouvernement ou dans toute autre orgamisatio

ou entité qui pourraient donner lieu & un conflibtédréts avec les responsabilités inhérentes andataseront
écartées. Les membres élus au Comité siégerang antlividuel.

9 Les mandats par pays sont régis par les critéfearss:

- Il'y a un mandat du Conseil en cours, a mener adén; ou
- Il'y a un mandat de I'’Assemblée générale en c@unsener a bonne fin; ou
- Le mandat vise par nature la fourniture de servioesultatifs et d’une assistance technique.



69. Le principe du non-cumul des fonctions dardolmaine des droits de ’'homme sera respecté.
B. Election

70. Le Conseil élira les membres du Comité consilia scrutin secret, sur la liste de candidatst des
noms auront été présentés conformément aux consliicétées.

71. La liste des candidats sera close deux moistdaalate de I'élection. Le secrétariat communigue
liste des candidats et les informations pertineatesEtats membres et les rendra publiques au nuwimaois
avant I'élection.

72. Il faudrait accorder 'attention voulue a I'ddure entre les sexes et a une représentatioroppge des
différentes civilisations et des différents systémeidiques.

73. La répartition géographique sera la suivante:

- Etats d’Afrique: 5

-~ Etats d’Asie: 5

- Etats d’Europe orientale: 2

- Etats d’Amérique latine et des Caraibes: 3

- Etats d’Europe occidentale et autres Etats: 3
74. Les membres du Comité consultatif auront undatde trois ans. lls ne pourront se représentenqu
seule fois. Au cours du premier mandat, un tiesak@erts siegera pendant un an et un autre gesapt deux
ans. L'étalement des mandats sera arrété par gnagert.

C. Attributions

75. Le Comité consultatif aura pour fonction derfou des services d'experts au Conseil selon les
modalités définies par celui-ci, en se concentessentiellement sur des études et des avis étayédeg
recherches. En outre, ces services d’experts matsfurnis que sur la demande du Conseil, conforerd a
ses résolutions et selon ses orientations.
76. Le Comité consultatif devrait étre orienté viersmise en ceuvre, et la portée de ses avis degait
limiter aux questions thématiques entrant dansdedat du Conseil, c’est-a-dire la promotion etratgction
de tous les droits de 'homme.
77. Le Comité consultatif n’adoptera pas de résmistni de décisions. Il pourra proposer, dansaldre
des travaux assignés par le Conseil, pour examappebbation par celui-ci, des propositions d’aorélion de
I'efficacité de ses procédures ainsi que des piitipos de recherche dans la limite du champ d'#étifixé par
le Conseil.
78. Le Conseil formulera des directives spécifig@gedintention du Comité consultatif lorsqu'il lui
demandera d’apporter une contribution quant au fngexaminera tout ou partie de ces directiviegesuge
nécessaire dans l'avenir.

D. Méthodes de travail

79. Le Comité consultatif convoquera au plus dassi®ns d’'un maximum de dix jours ouvrables par an.
Des sessions supplémentaires pourront étre pré@anesuellement avec I'approbation préalable du €ibns

80. Le Conseil pourra demander aux membres du @onuhsultatif d’entreprendre certaines taches
collectivement, pouvant étre accomplies en petjtépe ou individuellement. Le Comité consultatifafeapport
au Conseil sur ces activités.



81. Les membres du Comité consultatif sont enc@&sag communiquer entre les sessions,
individuellement ou en équipe. Toutefois le Consibéisultatif n’établira pas d’organes subsidiair@sodns que
le Conseil ne I'y autorise.

82. Dans I'exercice de son mandat, le Comité ceasubera engagé instamment a établir des rekation
d’interaction avec les Etats, les institutions oradgiles des droits de 'homme, les ONG et d’autrtdés de la
société civile, conformément aux modalités défimiasle Conseil.

83. Les Etats membres et les observateurs, notatrleseitats qui ne sont pas membres du Conseil des
droits de I'homme, les institutions spécialisées,dutres organisations intergouvernementales @tdéatutions
nationales des droits de 'homme ainsi que les misgéions non gouvernementales pourront particgec
travaux du Comité consultatif sur la base de aegtadispositions, notamment la résolution 1996/(8Cdnseil
économique et social, et des pratiques observéeka faommission des droits de 'homme et le Consksl
sorte qu'ils puissent y apporter la meilleure citwition possible.

84. Le Conseil déterminera a sa sixieme sessiommjpre session du deuxiéme cycle) quels sont les
mécanismes les plus appropriés pour poursuivretrlegaux des groupes de travail sur les populations
autochtones, sur les minorités et sur les formateoaporaines d’esclavage ainsi que 'activité druRosocial.

IV. PROCEDURE DE REQUETE
A. Objectif et portée

85. Une procédure de requéte est mise en place tpmiter tout ensemble de violations flagrantes et
attestées par des éléments dignes de foi de tewdrdéts de I'homme et de toutes les libertés fomelzales,
quelles que soient la région du monde et les cstemtes dans lesquelles elles sont commises.

86. La résolution 1503 (XLVIIl) du Conseil économéet social, en date du 27 mai 1970, telle qualle
été révisée par la résolution 2000/3 du Conseildate du 19 juin 2000, avec l'apport des amélioreti
nécessaires, a servi de base aux efforts déplaydrsveiller a ce que la procédure de requéte sgptirtiale,
objective, efficace, favorable aux victimes et agitel en temps utile. La procédure conservera soacteze
confidentiel, de fagon a renforcer la coopératieeca Etat intéressé.

B. Critéres de recevabilité des communications

87. Une communication portant sur une violation diests de 'homme et des libertés fondamentales se
recevable, aux fins de la procédure, a condition:

a) Qu’elle n'ait manifestement pas de motivationditijues et que son objet soit compatible
avec la Charte des Nations Unies, la Déclarationeunselle des droits de 'homme et d'autres insenta
applicables relatifs au droit des droits de 'homme

b) Qu’elle donne une description factuelle des tiotes alléguées, ainsi que des droits qui
auraient été violés;

c) Qu’elle ne soit pas rédigée en des termes insgslté/ne telle communication pourra toutefois
étre examinée si elle satisfait aux autres critdeeecevabilité, aprés suppression des termeliants

d) Qu’elle émane d’'un individu ou d'un groupe d'iadius qui affirme étre victime d’'une
violation des droits de I'homme et des libertésdimmentales, ou d’un individu ou d’un groupe d’indis, qui
peut étre une organisation non gouvernementalsagisle bonne foi conformément aux principes felatix
droits de 'homme, n'ayant pas de motivations pmlies contraires aux dispositions de la Charte des
Nations Unies et affirmant avoir une connaissanicecte et sdre des violations en cause. Toutefigs,
communications assorties d’éléments dignes dedfaiemont pas déclarées irrecevables simplemerd paecla
connaissance qu’'ont leurs auteurs de la violatgirirglirecte, pourvu qu’elles soient étayées paré&éments
de preuve incontestables;

€) Qu’elle ne repose pas exclusivement sur desrimdtions diffusées par les médias;



Qu’elle ne renvoie pas a une situation qui seméVéler un ensemble de violations flagrantes
des droits de 'homme attestées par des élémegteslide foi mais qui est déja traitée dans le cdtnee
procédure spéciale d’un organe conventionnel outéa procédures de requéte relatives aux droitha@me
de I'Organisation des Nations Unies ou de procédiggionales similaires;

0) Que les recours internes aient été épuisés, asnopi’il n'apparaisse que ces recours seraient
inefficaces ou d’'une durée excessivement longue.

88. Les institutions nationales des droits de I'nmendont la création et le fonctionnement obéisaent
Principes concernant le statut des institutionsonates pour la promotion et la protection des tdraie
'homme (Principes de Paris), y compris en matidee compétence quasi juridictionnelle, pourront étre
considérées comme un moyen utile de répondre alatioins des droits de 'homme individuelles.

C. Groupes de travalil

89. Deux groupes de travail distincts seront ced&x pour mandat d’examiner les communicationset d
porter a I'attention du Conseil des droits de I'mentoute un ensemble de violations flagrantestestges par
des éléments dignes de foi des droits de I'homnde®tibertés fondamentales.

90. Les deux groupes de travail agiront, dans Ilsumgedu possible, par consensus. Faute de consé&asus
décisions seront prises a la majorité simple dés lls pourront établir leur propre réglement igér.

1. Groupe de travail des communications: composthn, mandat et compétences

91. Le Comité consultatif du Conseil des droits’llemme désignera cing de ses membres parmi les
représentants de chacun des groupes régionauxieaiiiment tenu des principes de I'équilibre ergsesexes,
pour constituer le Groupe de travail des commuitinat

92. En cas de vacance de poste, le Comité confutsignera un expert indépendant et hautement
qualifié choisi parmi les membres du méme grouge®nal.

93. Comme il est nécessaire de disposer de congastendépendantes et d’assurer une continuité dans
'examen et I'évaluation des communications, lepegts indépendants et hautement qualifiés qui sMég@u
Groupe de travail des communications auront un ietaahel trois ans renouvelable une seule fois.

94. Le Président du Groupe de travail des commtioita aura a effectuer, en collaboration avec le
secrétariat, un premier tri des communications,serfondant sur les criteres de recevabilité, adentes
transmettre aux Etats intéressés. Celles qui sanifestement infondées ou anonymes seront écatéele
Président et par conséquent ne seront pas trarssiiiEtat intéressé. Par souci de responsabiisadt de
transparence, le Président du Groupe de travaitdesnunications fournira a tous les membres du Braie
travail une liste de toutes les communicationstéefe aprés I'examen initial. Cette liste devradtiguer les
motifs a la base de toutes les décisions de rEgeites les autres communications, qui n’aurontgp@sejetées,
seront transmises aux Etats parties intéressésqurils fassent part de leurs observations sualégations de
violation.

95. Les membres du Groupe de travail des commimisatdécideront de la recevabilité d'une
communication, examineront sur le fond les allégwti de violation, y compris la question de savoilas
communication, considérée séparément ou conjoimemeec d'autres communications, semble révéler un
ensemble de violations flagrantes et attestéesdparéléments dignes de foi des droits de 'hommedest
libertés fondamentales. Le Groupe de travail desngonications fournira au Groupe de travail desasidls un
dossier contenant toutes les communications retesjabinsi que les recommandations dont elles &dain
I'objet. Si le Groupe de travail requiert un exanpbms approfondi ou un complément d’'informationpdurra
garder I'affaire & 'examen jusqu’a sa session anie et demandera les informations voulues a liGtatessé.

Il pourra décider de classer une affaire. Toutesdicisions du Groupe de travail des communicatensnt
fondées sur une application rigoureuse des critbragcevabilité et diment justifiées.



2. Groupe de travail des situations: compositiormandat et compétences

96. Les groupes régionaux, compte diment tenu desiges de I'équilibre entre les sexes, nommeront
chacun le représentant d'un Etat membre du ComeeilGroupe de travail des situations. Le mandat des
membres du Groupe de travail sera d’'un an, renabielune fois, si I'Etat intéressé est toujours imendu
Conseil.

97. Les membres du Groupe de travail des situatiggent a titre individuel. En cas de vacancegrdeipe
régional auquel le poste vacant appartient nommnergprésentant originaire d’'un des Etats membues&ne
groupe régional.

98. Le Groupe de travail des situations est app@iesenter au Conseil des droits de 'homme ashase
des informations et des recommandations émana@traupe de travail des communications, un rappaortau
ensemble de violations flagrantes et attestéesdparéléments dignes de foi des droits de 'hommedest
libertés fondamentales et a faire des recommandatia Conseil sur les mesures a prendre, normalesoas

la forme d’un projet de résolution ou de décisianlss situations qui lui sont renvoyées. Si le @pede travail
des situations requiert un examen plus approfonduom complément d’'information, ses membres pourront
garder I'affaire a I'examen jusqu’a la session ante du Groupe. Le Groupe de travail des situati@us aussi
décider de classer une affaire.

99. Toutes les décisions du Groupe de travail deat®ns seront diment étayées et indiqueroraiEon
pour laquelle 'examen d’une situation a été ardida mesure recommandée a propos de cette siiuath
décision de mettre fin a 'examen d’une situatienrdit étre prise par consensus ou, si cela n&sppssible, a
la majorité simple des voix.

D. Modalités de travail et confidentialité

100. Comme la procédure de requéte doit étre, antres, traitée dans une optique favorable actame et
conduite de maniére confidentielle et en temps wolds deux groupes de travail tiendront au moiesxd
sessions par an, de cing jours ouvrables chacundéagbn a examiner promptement les communicatigns,
compris les réponses a ces communications, aimslegusituations dont le Conseil est déja saiss darcadre
de la procédure de requéte.

101. L’Etat intéressé coopérera avec la procédareequéte et n'épargnera aucun effort pour appdesr
réponses quant au fond, dans une des languesbéicde I'ONU, a toute demande du Groupe de travadu
Conseil des droits de 'homme. Il n’épargnera emeoaucun effort pour apporter sa réponse darsdessmois
qui suivront la formulation de la demande. Si néa@s, ce délai pourra toutefois étre prorogé delaande de
I'Etat intéressé.

102. Le secrétariat est tenu de communiquer lesietgsconfidentiels a tous les membres du Coraeil,
moins deux semaines a l'avance, pour qu’ils aiet¢mps de les examiner.

103. Le Conseil des droits de I'homme examinerafeembles de violations flagrantes et attestéedgm
éléments dignes de foi des droits de 'homme elidegés fondamentales portées a son attentiotegaroupe
de travail des situations aussi souvent que cefargeessaire, mais au moins une fois par an.

104. Les rapports du Groupe de travail des sitnati@nvoyés au Conseil des droits de 'homme seront
examinés de maniére confidentielle, a moins quieoieseil n’en décide autrement. Lorsque le Groupadeil

des situations recommandera au Conseil d’examinersituation en séance publique, notamment en eas d
non-coopération manifeste et sans équivoque, ls&loaxaminera cette recommandation a titre pewata sa
session suivante.

105. Pour que la procédure de requéte soit traitdes une optique favorable a la victime, efficate e
conduite en temps utile, le laps de temps qui sil&ta entre la transmission de la requéte a I'ietéressé et
son examen par le Conseil des droits de 'hommienea pas dépasser, en principe, vingt-quatre mois.



E. Participation du requérant et de I'Etat intéresé

106. Dans le cadre de la procédure de requéteeitlera a ce que l'auteur de la communication Etat
intéressé soient informés de I'état de la procédurestades clefs suivants:

a) Lorsque la communication est déclarée irrecevaple le Groupe de travail des
communications, lorsque le Groupe de travail demgons en est saisi ou lorsque la communicatshagssée
en suspens par un des groupes de travail ou @amseil;

b) A I'adoption des conclusions.

107. En outre, le requérant sera informé de I'estegment de sa communication par le secrétaridade
procédure de requéte.

108. Si un requérant demande que son identitétesnite confidentielle, celle-ci ne sera pas divuigaé
I'Etat intéressé.

F. Mesures

1009. Conformément a la pratique établie, la dégipigse au sujet d’'une situation particuliére denae des
suivantes:

a) Mettre fin a I'examen de la situation lorsqueptaursuite de son examen ou I'adoption d'une
autre mesure n'est pas justifiée;

b) Garder la situation a 'examen et demander &t'Eitéressé de faire parvenir un complément
d’information dans un délai raisonnable;

C) Garder la situation & I'examen et charger un exjpelépendant et hautement qualifié de la
suivre et de faire rapport au Conseil;

d) Mettre fin a 'examen de la question dans le eallr la procédure confidentielle de requéte en
vue de I'examiner en public;

€) Recommander au Haut-Commissariat de fournir wogération technique, une assistance au
renforcement des capacités ou des services cotifsidt&Etat intéressé.

V. ORDRE DU JOUR ET CADRE DU PROGRAMME DE TRAVAIL
A. Principes
- Universalité
- Impatrtialité
- Objectivité
- Non-sélectivité
- Dialogue constructif et coopération
- Prévisibilité
- Flexibilité

- Transparence



- Obligation de rendre des comptes
- Equilibre
- Absence d’exclusion/participation de tous
- Perspective de genre
- Application et suivi des décisions
B. Ordre du jour
Point 1. Questions d’organisation et de procédure

Point 2. Rapport annuel du Haut-Commissaire desoNatJnies aux droits de 'homme et rapports du
Haut-Commissariat et du Secrétaire général

Point 3. Promotion et protection de tous les drdé&d’homme, civils, politiques, économiques, sagiat
culturels, y compris le droit au développement

Point 4. Situations relatives aux droits de I'homuerequierent I'attention du Conseil

Point 5. Organismes et mécanismes de protectiodrdés de 'homme

Point 6. Examen périodique universel

Point 7. La situation des droits de 'homme en §tale et dans les autres territoires arabes occupés
Point 8. Suivi et application de la DéclaratiomletProgramme d’action de Vienne

Point 9. Le racisme, la discrimination racialexénophobie et I'intolérance qui y est associée ivi &

application de la Déclaration et du Programme @acte Durban

Point 10. Assistance technique et renforcementdpacités
C. Cadre du programme de travalil

Point 1. Questions d’organisation et de procédure

Election du Bureau

Adoption du programme de travail annuel

Adoption du programme de travail de la sessioruestions diverses

Sélection et nomination des titulaires de mandat

Election des membres du Comité consultatif du Cbdss droits de 'homme

Adoption du rapport de la session

Adoption du rapport annuel

Point 2. Rapport annuel du Haut-Commissaire desohatJnies aux droits de 'homme et rapports du
Haut-Commissariat et du Secrétaire général

Présentation du rapport annuel et des mises a jour



Point 3. Promotion et protection de tous les drdéd’homme, civils, politiques, économiques, saxiat
culturels, y compris le droit au développement

Droits économiques, sociaux et culturels

Droits civils et politiques

Droits des peuples et de groupes et individus Qdigirs
Droit au développement

Interdépendance des droits de I'homme et des gussthématiques relatives aux droits de

’lhomme
Point 4. Situations relatives aux droits de I'hnomguérequierent I'attention du Consell
Point 5. Organismes et mécanismes de protectiodrdés de 'homme

Rapport du Comité consultatif du Conseil des dé$'homme
Rapport de la procédure de requéte
Point 6. Examen périodique universel
Point 7. La situation des droits de 'homme en §tale et dans les autres territoires arabes occupés

Violations des droits de 'homme et incidences @edupation par Israél de la Palestine et
d’autres territoires arabes occupés

Droit du peuple palestinien a l'autodétermination
Point 8. Suivi et application de la DéclaratiomletProgramme d’action de Vienne

Point 9. Le racisme, la discrimination racialexénophobie et I'intolérance qui y est associée ivi &
application de la Déclaration et du Programme @acte Durban

Point 10. Assistance technique et renforcementdpacités
VI. METHODES DE TRAVAIL
110. Les méthodes de travail du Conseil, confornméraela résolution 60/251 de I'Assemblée générale,
devraient étre transparentes, impartiales, éqeisaldyales et pragmatiques, favoriser la clarté ptévisibilité
et n'exclure aucun groupe. Elles peuvent aussic@tigalisées et aménagées au fil du temps.
A. Arrangements institutionnels
1. Réunions d’information sur de futures résolutims ou décisions éventuelles
111. Les réunions d’information concernant de fesurésolutions ou décisions éventuelles auraient un
caractere purement informatif et se tiendraiensdarseul but de tenir les délégations au courasipdojets de

résolution et de décision soumis ou dont la prégient est prévue. Elles seront organisées pardigadtions
intéresseées.



2. Réunions d'information du président ouvertes dous, concernant les résolutions,
décisions et autres questions connexes

112. Les réunions d’information du président ow®ré tous sur les résolutions, décisions et autres
guestions connexes permettront de tenir les détégadu courant de I'état des négociations suptegets de
résolution et/ou de décision de maniére a leur éoone vue d’ensemble de I'avancement de ces tess
consultations auront pour seul but d’informer, emplément des informations diffusées sur I'Extrarest
devront étre conduites de maniére transparentanst exclusive. Elles ne devront pas étre considéémme

une instance de négociation.

3. Consultations informelles sur les propositiontenues a l'initiative des principaux auteurs

113. Les négociations sur les projets de résolwttru de décision se dérouleront essentiellemans tb
cadre de consultations informelles, lesquelles rgdetenues a l'initiative de l'auteur (des auteuds) texte.
Chaque projet de résolution et/ou de décision detaae I'objet d’au moins une consultation infoette
ouverte avant que le Conseil ne I'examine poulustatLa date des consultations devrait, autantfgue se
peut, étre fixée en temps utile, dans la transgearex sans exclusive, en tenant compte des coesailes
délégations, en particulier des moins nombreusasti@ elles.

4. Role du bureau

114. Le bureau traitera des questions de procéfuirganisation. Il fera part régulierement dedaeur
de ses réunions dans un rapport récapitulatif ptésn temps utile.

5. Possibilité d'utiliser d'autres modes de délib@tion, tels que débats d’experts,
séminaires et tables rondes

115. Le Conseil déciderait au cas par cas deitatibn de ces autres modes de délibération, y derdps
thémes abordés et des modalités suivies. Ces ndedéélibération pourront lui servir d’outil poumfercer le
dialogue et la compréhension mutuelle sur certajuestions. lls devraient étre utilisés dans leeae I'ordre
du jour et du programme de travail annuel du Cdnssti en renforcer et/ou compléter la nature
intergouvernementale. lls ne devront pas pouvgipkier les mécanismes existants et les méthodéssl
établies dans le domaine des droits de I'hommiesniemplacer.

6. Débat de haut niveau
116. Le débat de haut niveau aura lieu une foispgrendant la session principale du Conseil.rd saivi
d’'un débat général qui permettra aux délégationyarit pas participé au débat de haut niveau de fairs

déclarations générales.

B. Culture de travail

117. Eléments nécessaires:
a) Notification rapide des propositions;
b) Soumission rapide des projets de résolution efisid, de préférence avant la fin de

I'avant-derniére semaine d’une session;

c) Distribution rapide de tous les rapports, enipalier de ceux établis au titre des procédures
spéciales, a transmettre aux délégations en tetiipsdans toutes les langues officielles de I'ONiuU, moins
quinze jours avant leur examen par le Conseil;

d) Quiconque propose une résolution portant sur aws pparticulier aura la responsabilité
d’obtenir le plus large appui possible pour sotiative (de préférence 15 membres), avant qu'urésiid ne
soit prise;



9 Limitation du recours aux résolutions pour entévla prolifération, sans préjudice du droit
des Etats de décider de la fréquence a laquebeilbaitent présenter leurs propositions:

i) En évitant dans toute la mesure possible le abelvement avec les initiatives de
I'’Assemblée générale de la Troisieme Commission;

i) En regroupant des points de I'ordre du jour;

i)  En échelonnant la présentation des décisidfmiaésolutions et 'examen des mesures a
prendre sur les points de I'ordre du jour/questiossrites a I'ordre du jour.

C. Textes autres que les résolutions et décisions

118. Ces textes peuvent étre des recommandati@ss,cdnclusions, des résumés des débats et des
déclarations du Président. Etant donné que lewislences juridiques ne sont pas les mémes, ilsadmr
compléter les résolutions et décisions et non ghsstuer.

D. Sessions extraordinaires du Conseil

1109. Les dispositions ci-aprés complétent le caéreral établi dans la résolution 60/251 de 'Adsém
générale et le reglement intérieur du Conseil degsdde 'homme.

120. Le réglement intérieur applicable aux sessiomisordinaires du Conseil des droits de I'homera s
celui qui s’applique a ses sessions ordinaires.

121. Toute demande de convocation d'une sessioraceginaire, conformément a la regle fixée au
paragraphe 10 de la résolution 60/251 de I'Asseengknérale, sera adressée au Président et auasatrét
Conseil. Elle devra préciser le point qu'il est poeé d’examiner et contenir toutes autres inforonati
pertinentes que les auteurs pourront souhaiteniiour

122. La session extraordinaire sera convoquée wpagsible apres le dépot de la demande officielias
en principe au plus tét deux jours ouvrables eplas tard cing jours ouvrables aprés réceptiorcietfe de la
demande. La durée de la session extraordinairépasdera pas trois jours (six séances de trazailpins que
le Conseil n’en décide autrement.

123. Le secrétariat du Conseil communiquera imntédiant & tous les Etats Membres de 'ONU
demande et toutes les informations additionnelbesries par les auteurs dans celle-ci, ainsi queata de
convocation de la session extraordinaire, et il traetes informations a la disposition des instiusi

spécialisées, des autres organisations intergoenwemtales et des institutions nationales des dieithiomme,

ainsi que des organisations non gouvernementatégsidu statut consultatif, par les moyens de camuation

les plus appropriés et les plus rapides. La doctatien de la session extraordinaire, en particiéigexte des
projets de résolution et de décision, devrait &tise a la disposition de tous les Etats, dans $detelangues
officielles de 'ONU, en temps utile et de maniérpiitable et transparente.

a

124, Avant la session extraordinaire, le PrésidlenConseil devrait tenir des consultations d'infation
ouvertes a tous sur la conduite et I'organisatierladsession. A ce propos, le secrétariat poureaagipelé a
fournir des informations supplémentaires, notamnsemtles méthodes de travail de sessions extraordmn
antérieures.

125. Les membres du Conseil, les Etats intéressgdstats observateurs, les institutions spécesiskes
autres organisations intergouvernementales ehiutions nationales des droits de 'homme, denmue les
organisations non gouvernementales dotées du stsultatif pourront contribuer aux travaux deségsion
extraordinaire conformément au reglement intériku€onseil.

126. Si I'Etat qui a fait la demande, ou d’autréat& entendent présenter des projets de résolaticse
décision a la session extraordinaire, ils devrageninettre le texte a disposition conformémentdisgositions
pertinentes du réglement intérieur du Conseil. deteurs sont toutefois instamment priés de préses®
textes aussitt que possible.



127. Les auteurs d'un projet de résolution ou dasitin devraient tenir des consultations ouvertesles
texte en question en vue d’assurer une participatigssi large que possible a son examen et, sibpmsde
parvenir a un consensus.
128. Une session extraordinaire devrait étre I'emrad’un débat participatif, étre orientée vessrigsultats
et viser a produire des textes concrets, dont Fegion pourra faire I'objet d’un suivi et d'unpport présenté
au Conseil a sa session ordinaire suivante pousidaé@ventuelle.
VIl. REGLEMENT INTERIEUR ©
SESSIONS
Reglement intérieur
Article premier
Les délibérations du Conseil sont régies par lespatitions applicables du réglement intérieur de
I’Assemblée générale qui régissent les délibératates grandes commissions de ’Assemblée a momspgu
la suite, cette derniére ou le Conseil n’en déaigteement.
SESSIONS ORDINAIRES
Nombre de sessions

Avrticle 2

Le Conseil des droits de 'homme se réunit régeligent tout au long de I'année et tient au minimum
trois sessions par cycle annuel, dont une sessiocifale, qui durent au total au moins dix semsine

Entrée en fonctions
Avrticle 3

Les Etats membres nouvellement élus au Conseitidéts de 'homme entrent en fonctions le premier
jour du cycle annuel du Conseil, en remplacemesittdats membres dont le mandat est venu a expiratio

Lieu de réunion du Conseil
Article 4
Le Conseil des droits de 'homme a son siége a @ene
SESSIONS EXTRAORDINAIRES
Convocation de sessions extraordinaires
Article 5

Le reglement intérieur applicable aux sessionsaexittinaires du Conseil des droits de 'homme dsii ce
qui s'applique a ses sessions ordinaires.

Avrticle 6

Le Conseil des droits de 'homme tient des sessextiordinaires, en cas de besoin, sur la demande
d’'un membre du Conseil appuyé par un tiers des mesrdu Conseil.

® Les chiffres indiqués entre crochets renvoient aticles identiques ou correspondants du réglemedieur
de I'’Assemblée générale ou de ses grandes commss@d520/Rev.16).



PARTICIPATION ET CONSULTATION D'OBSERVATEURS AU CON SEIL
Article 7

a) Le Conseil des droits de I'homme applique, autpre faire se peut, les dispositions du
reglement intérieur de I’Assemblée générale quiseEmt les délibérations des commissions de I'AbsEena
moins que, par la suite, celle-ci ou le Conseihndgcide autrement, et des observateurs, notamestats
qui ne sont pas membres du Conseil, les institstiogpécialisées, les autres organisations
intergouvernementales, les institutions nationabkss droits de I'homme et les organisations non
gouvernementales, peuvent participer aux travauxCdoseil et étre consultés par celui-ci selon et
modalités, notamment celles arrétées par le Codmeihomique et social dans sa résolution 1996/31 du
25 juillet 1996 et les pratiques observées pardm@ission des droits de I'homme, dans des conditpyopres
a assurer la meilleure contribution possible deecdités.

b) La participation des institutions nationales dests de 'hnomme s’exerce selon les modalités
et les pratiques convenues par la Commission datsdfe 'homme, notamment la résolution 2005/7428u
avril 2005, dans des conditions propres a assan@ellleure contribution possible de ces entités.

ORGANISATION DES TRAVAUX ET ORDRE DU JOURDES SESSIONS ORDINAIRES

Séances d’organisation
Article 8

a) Au début de chacun de ses cycles annuels, Iseitdient une séance d'organisation pour
élire son bureau et examiner et adopter I'ordrgodm, le programme de travail et le calendrier dessions
ordinaires du cycle en indiquant, si possible,déedetenue comme objectif pour 'achévement ddragaux,
les dates approximatives de I'examen des questiblessnombre de séances a consacrer a chacuresd’ell

b) Le président du Conseil convoque également él@sces d’organisation deux semaines avant
'ouverture de chaque session et, si nécessairejamt les sessions du Conseil pour examiner lestigus
d’organisation et de procédure intéressant la@essi

PRESIDENT ET VICE-PRESIDENTS
Elections
Article 9

a) Au début de chacun de ses cycles annuels, &as&es d’'organisation, le Conseil élit un
président et quatre vice-présidents parmi les sgmtants de ses membres. Le président et les résipnts
constituent le bureau. L'un des vice-présidentsdiice de rapporteur.

b) Pour I'élection du président du Conseil, il ¢éshu compte de la rotation géographique
équitable de cette fonction entre les différentauges régionaux: Etats d’Afrique, Etats d'Asie,tkt@dEurope
orientale, Etats d’Amérique latine et des Caraibe&tats d’Europe occidentale et autres Etats. duedre
vice-présidents du Conseil sont élus sur la baseedrépartition géographique équitable entre |lesimgs
régionaux autres que celui auquel appartient lesigg@t. Le choix du rapporteur s’effectue par iotat
géographique.

Bureau

Article 10

Le Bureau traite des questions de procédure egaiisation.



Durée du mandat
Article 11

Le président et les vice-présidents, sous réseeviadicle 13, restent en fonctions pour une pagio
d’'une année. lls ne sont pas rééligibles immédiatempour la méme fonction.

Absence de membres du Bureau
Article 12 [105]

Si le président estime nécessaire de s'absenteélapenne séance ou une partie de séance, il dasgne
des vice-présidents pour le remplacer. Un viceigeds agissant en qualité de président a les m@megoirs
et les mémes devoirs que le président. Si, en agifin des dispositions de I'article 13, le présideesse
d’exercer ses fonctions, les autres membres duaBudgsignent un des vice-présidents pour le remplac
jusqu’a ce qu’un nouveau président ait été élu.

Remplacement du président ou d’un vice-président
Article 13

Si le président ou I'un des vice-présidents seviealans I'impossibilité de s’acquitter de ses famet ou
cesse d'étre le représentant d'un membre du Comsesi I'Etat Membre de I'Organisation des Natidhses
dont il est le représentant cesse d'étre membr€alseil, il cesse d’exercer ses fonctions et unveau
président ou un nouveau vice-président est élu jaodurée du mandat qui reste a courir.

SECRETARIAT
Fonctions du secrétariat
Article 14 [47]

Le Haut-Commissariat aux droits de I'homme faitasfde secrétariat du Conseil. A cet effet, il igco
traduit, imprime et distribue les documents, rappet résolutions du Conseil, de ses commissiorne etes
organes dans toutes les langues officielles de UDassure l'interprétation des discours prononcésoars des
séances, rédige, imprime et distribue les compmadus de la session, garde et conserve sous l& fquin
convient les documents dans les archives du Conlisitibue tous les documents du Conseil aux mestu
Conseil et aux observateurs, et, de maniere génénedcute toutes autres taches que le Conseilipeainfier.

COMPTES RENDUS ET RAPPORT
Rapport a I’Assemblée générale
Article 15

Le Conselil présente un rapport annuel a I'Assemipééetrale.

SEANCES PUBLIQUES ET PRIVEES DU CONSEIL
DES DROITS DE 'HOMME

Principes généraux
Article 16 [60]

Les séances du Conseil sont publiques, a moinslegugonseil ne décide que des circonstances
exceptionnelles imposent que la séance soit privée.



Séances privées
Article 17 [61]
Toutes les décisions que le Conseil prend en sgane® sont annoncées sans délai en séance peibliqu
CONDUITE DES TRAVAUX
Groupes de travail et autres arrangements
Article 18

Le Conseil peut mettre en place des groupes dailtraivd’autres arrangements. La participation s ce
organes est déterminée par les membres, selondessitions de I'article 7. Le reglement intériede ces
organes est celui du Conseil, si applicable, sdefGonseil en décide autrement.

Quorum
Article 19 [67]

Le président peut déclarer la séance ouverte atgige que le débat commence lorsqu’un tiers ausnoi
des membres du Conseil sont présents. La préseneenthjorité des membres est requise pour la gageute
décision.

Majorité requise
Article 20 [125]

Les décisions du Conseil sont prises a la majalé#® membres présents et votants, sous réserve de
l'article 19.

Appendice |
MANDATS RECONDUITS JUSQU’A CE QUE LE CONSEIL DES DROITS
DE L'HOMME LES EXAMINE DANS LE CADRE DE SON
PROGRAMME DE TRAVAIL ANNUEL
Expert indépendant chargé par le Secrétaire gédé&eaminer la situation des droits de 'homme exitH
Expert indépendant chargé par le Secrétaire gédiésaminer la situation des droits de ’homme em8slie
Expert indépendant chargé d’examiner la situatemdtoits de I’homme au Burundi

Expert indépendant chargé de la coopération teabret|des services consultatifs au Libéria

Expert indépendant chargé d’examiner la situaties droits de I'homme en République démocratique du
Congo

Expert indépendant sur les droits de 'hnomme sblalarité internationale
Expert indépendant sur les questions relativesangrités

Expert indépendant sur les effets des politiquagidtement structurel et de la dette extérieurdasjauissance
effective de tous les droits de 'hnomme, en paligcules droits économiques, sociaux et culturels

Expert indépendant sur la question des droitstdaiime et de I'extréme pauvreté

Rapporteur spécial sur la situation des droitstdeime au Soudan



Rapporteur spécial sur la situation des droitstaeime au Myanmar
Rapporteur spécial sur la situation des droitstaerime en République populaire démocratique de&oré

Rapporteur spécial sur la situation des droits'ltmime dans les territoires palestiniens occup@siidel 967
(ce mandat court jusqu’a la fin de I'occupation)

Rapporteur spécial sur le logement convenablergrgtaélément du droit & un niveau de vie suffisant

Rapporteur spécial sur les formes contemporaineseceme, de discrimination raciale, de xénophaiee
I'intolérance qui y est associée

Rapporteur spécial sur les exécutions extrajudesasommaires ou arbitraires
Rapporteur spécial sur la liberté de religion owcdeviction

Rapporteur spécial sur les conséquences néfastesndavements et déversements illicites de prodatits
déchets toxiques et nocifs pour la jouissance datsdle 'homme

Rapporteur spécial sur les droits fondamentauxvitgsnes de la traite des étres humains, en pdigicles
femmes et les enfants

Rapporteur spécial sur les droits de 'lhomme degants
Rapporteur spécial sur I'indépendance des jugdesavocats

Rapporteur spécial sur la promotion et la protectles droits de 'homme et des libertés fondamestdans la
lutte antiterroriste

Rapporteur spécial sur la promotion et la protectio droit a la liberté d’opinion et d’expression

Rapporteur spécial sur le droit qu'a toute persodegouir du meilleur état de santé physique ettaien
possible

Rapporteur spécial sur le droit a I'éducation
Rapporteur spécial sur le droit & I'alimentation
Rapporteur spécial sur la vente d’enfants, la fitbistn des enfants et la pornographie impliquaet dnfants

Rapporteur spécial sur la situation des droits 'Henime et des libertés fondamentales des popukation
autochtones

Rapporteur spécial sur la torture et autres pendsaitements cruels, inhumains ou dégradants
Rapporteur spécial sur la violence contre les femrees causes et ses conséquences

Représentant spécial du Secrétaire général, chdggia question des droits de 'homme et des swiété
transnationales et autres entreprises

Représentant spécial du Secrétaire général podrdés de I'hnomme au Cambodge

Représentant spécial du Secrétaire général comtdansituation des défenseurs des droits de 'hemm
Représentant du Secrétaire général pour les dmittkomme des personnes déplacées dans leur payse
Groupe de travail d’experts sur les personnes diaance africaine

Groupe de travail sur la détention arbitraire



Groupe de travail sur les disparitions forcéesnvolontaires

Groupe de travail sur I'utilisation de mercenaicesnme moyen de violer les droits de 'lhomme et ggéaher
I'exercice du droit des peuples a disposer d’euxrge

Appendice Il

TITULAIRES ACTUELS ET DATES D’EXPIRATION DES MANDAT S

Date d’'expiration

Titulaire actuel du mandat Intitulé du mandat
du mandat
Charlotte Abaka Expert indépendant chargé d’exaniénsituation Juillet 2006
des droits de 'homme au Libéria (premier mandat)
Yakin Erturk Rapporteur spécial sur la violencetostes femmes, Juillet 2006
Ses causes et ses conséquences (premier mandat)
Manuela Carmena Castrillo Groupe de travail suténtion arbitraire Juillet 2006
(premier mandat)
Joel Adebayo Adekanye Groupe de travail sur lgsadisons forcées ou Juillet 2006
involontaires (deuxiéeme mandat)
Saeed Rajaee Khorasani Groupe de travail surdgaudiions forcées ou Juillet 2006
involontaires (premier mandat)
Joe Frans Groupe de travail sur les personnesatidaace Juillet 2006
africaine (premier mandat)
Leandro Despouy Rapporteur spécial sur 'indépecelaes juges et  Aolt 2006
des avocats (premier mandat)
Hina Jilani Représentant spécial du Secrétairergénéncernant Aodt 2006

la situation des défenseurs des droits de 'lhomme (deuxiéme mandat)

Soledad Villagra de Biedermann Groupe de travailasdétention arbitraire Aot 2006
(deuxiéeme mandat)

Miloon Kothari Rapporteur spécial sur le logememivenable en tantSeptembre 2006
qgu'élément du droit a un niveau de vie suffisant  (deuxieme mandat)

Jean Ziegler Rapporteur spécial sur le droit énfi@htation Septembre 2006
(deuxieme mandat)
Paulo Sérgio Pinheiro Rapporteur spécial sur lmsdn des droits de Décembre 2006
’lhomme au Myanmar (deuxieme mandat)
Darko Géttlicher Groupe de travail sur les dispani forcées ou Janvier 2007
involontaires (premier mandat)
Tamas Ban Groupe de travail sur la détention aibétr Auvril 2007

(deuxiéeme mandat)

Ghanim Alnajjar Expert indépendant chargé par ler&aire général Mai 2007
d’examiner la situation des droits de 'homme en (deuxiéme mandat)
Somalie



Titulaire actuel du mandat

John Dugard

Rodolfo Stavenhagen

Arjun Sengupta

Akich Okola

Titinga Frédéric Pacéré

Philip Alston

Asma Jahangir

Okechukwu Ibeanu

Vernor Mufioz Villalobos

Juan Miguel Petit

Vitit Muntarbhorn

Leila Zerrougui

Santiago Corcuera Cabezut

Walter Kalin

Sigma Huda

Bernards Andrew Nyamwaya

Date d’'expiration
du mandat

Juin 2007
(deuxieme mandat)

Intitulé du mandat

Rapporteur spécial sur la situatiorddeiss de
I'homme dans les territoires palestiniens occupés
depuis 1967

Juin 2007
(deuxieme mandat)

Rapporteur spécial sur latmtudes droits de
'hnomme et des libertés fondamentales des
populations autochtones

Juillet 2007
(premier mandat)

Expert indépendant sur la questandioits de
’lhomme et de I'extréme pauvreté

Juillet 2007
(premier mandat)

Expert indépendant chargé d’examinesitiaation
des droits de 'homme au Burundi

Expert indépendant chaérdhiner la situation  Juillet 2007
des droits de 'homme en République démocratiquépremier mandat)
du Congo

Rapporteur spécial sur les exécutiexitsajudiciaires, Juillet 2007
sommaires ou arbitraires (premier mandat)

Juillet 2007
(premier mandat)

Rapporteur spécial sur la libertéetigion ou de
conviction

Rapporteur spécial sur les comsegs néfastes desJuillet 2007
mouvements et déversements illicites de produits gfpremier mandat)
déchets toxiques et nocifs pour la jouissance des
droits de 'homme

Juillet 2007
(premier mandat)

Rapporteur spécial surfeitda I'éducation

Rapporteur spécial sur la vefaafdnts, la Juillet 2007
prostitution des enfants et la pornographie imgigu (deuxieme mandat)
des enfants

Juillet 2007
(premier mandat)

Rapporteur spécial sur la sitaattes droits de
I'hnomme en République populaire démocratique
de Corée

Ao(t 2007
(deuxiéeme mandat)

Groupe de travail sur la détentwbitraire

Ao(t 2007
(premier mandat)

Groupe de travail suisgsritions forcées ou
involontaires

Représentant du Secrétaire général lgsudroits de  Septembre 2007
I’lhomme des personnes déplacées dans leur propréremier mandat)

pays

Rapporteur spécial sur les droits formaeaux des  Octobre 2007
victimes de la traite des étres humains, en pdigicu (premier mandat)
les femmes et les enfants

Expert indépendant sueffess des politiques Novembre 2007
d’ajustement structurel et de la dette extérieurdas



Titulaire actuel du mandat

Mudho

Manfred Nowak

Louis Joinet

Rudi Muhammad Rizki

Gay McDougall

Doudou Diéne

Jorge A. Bustamante

Martin Scheinin

Sima Samar

John Ruggie

Seyyed Mohammad Hashemi

Najat Al-Hajjaji

Amada Benavides de Pérez

Alexander Ilvanovich Nikitin

Shaista Shameem

Date d’'expiration

Intitulé du mandat du mandat

jouissance effective de tous les droits derfime, en (deuxiéme mandat)
particulier des droits économiques, sociaux et
culturels

Rapporteur spécial sur la torturauties peines ou Novembre 2007
traitements cruels, inhumains ou dégradants (premier mandat)

Expert indépendant chargé par le $soeegénéral Février 2008
d’examiner la situation des droits de 'homme en (deuxieme mandat)
Haiti

Expert indépendant sur lestdrdé 'homme etla  Juillet 2008
solidarité internationale (premier mandat)

Expert indépendant sur les questietaives aux Juillet 2008
minorités (premier mandat)

Rapporteur spécial sur les formesecoporaines de Juillet 2008
racisme, de discrimination raciale, de xénophobie €deuxieme mandat)
de l'intolérance qui y est associée

Rapporteur spécial sur lessdiei'homme des Juillet 2008
migrants (premier mandat)

Rapporteur spécial sur la promogbfa protection  Juillet 2008
des droits de 'homme et des libertés fondamentaleipremier mandat)
dans la lutte antiterroriste

Rapporteur spécial sur la situatiorddsts de Juillet 2008
’lhomme au Soudan (premier mandat)

Représentant spécial du Secrétaireajgciéargé de Juillet 2008
la question des droits de 'homme et des sociétés (premier mandat)
transnationales et autres entreprises

Groupe de travail surtlntién arbitraire Juillet 2008
(deuxieme mandat)

Groupe de travail sur I'utilisatiode mercenaires Juillet 2008
comme moyen de violer les droits de 'homme et (premier mandat)
d’empécher I'exercice du droit des peuples a dispos

d’eux-mémes

Groupe de travail siilidation de mercenaires Juillet 2008
comme moyen de violer les droits de 'homme et (premier mandat)
d’empécher I'exercice du droit des peuples a dispos
d’eux-mémes

Groupe de travail suutilisation de mercenaires Juillet 2008
comme moyen de violer les droits de 'homme et (premier mandat)
d’empécher I'exercice du droit des peuples a dispos
d’eux-mémes

Groupe de travail sur I'utilisatiermercenaires Juillet 2007
comme moyen de violer les droits de 'homme et (premier mandat)
d’empécher I'exercice du droit des peuples a dispos



Date d’'expiration

Titulaire actuel du mandat Intitulé du mandat
du mandat
d’eux-mémes
Ambeyi Ligabo Rapporteur spécial sur la promotibfagrotection  Aodt 2008
du droit a la liberté d’opinion et d’expression (deuxieme mandat)
Paul Hunt Rapporteur spécial sur le droit qu'agqueérsonne Aot 2008
de jouir du meilleur état de santé physique et alent(deuxiéme mandat)
possible
Peter Lesa Kasanda Groupe de travail d'expertiesyrersonnes Aolt 2008
d’ascendance africaine (deuxiéeme mandat)
Stephen J. Toope Groupe de travail sur les dispagiforcées ou Septembre 2008
involontaires (deuxiéeme mandat)
George N. Jabbour Groupe de travail d’expertsesipersonnes Septembre 2008
d’ascendance africaine (deuxiéeme mandat)
Irina Zlatescu Groupe de travail d’experts suressonnes Octobre 2008
d’ascendance africaine (deuxieme mandat)
José Gomez del Prado Groupe de travail sur I'atibs de mercenaires  Octobre 2008

comme moyen de violer les droits de 'homme et (premier mandat)
d’empécher I'exercice du droit des peuples a dispos
d’eux-mémes

Yash Ghai Représentant spécial du Secrétaire députrales  Novembre 2008
droits de 'homme au Cambodge (premier mandat)



Cosert no IlpaBam YesioBeka

5/1. UHcTUTYHHOHAILHOE cTPpouTeIbcTBO CoBeTa MO MpaBaM YesioBeKa
Opranusanun OobennHenHbIx Hanmi

Cosem no npaeam yenoeexka,

Oelicmaysi 80 UCNOJHeHUe MaHaTa, BO3JIOKEHHOTO Ha Hero ['eHepanbHol AccamOieeit
Opranmsanun O6benuHeHHbIX Hanmii B cooTBeTcTBHM ¢ pesomonueii 60/251ot 15mapra
2006rona,

paccmompeg IPOEKT TEKCTa 00 MHCTUTYIIMOHAILHOM CTPOUTEILCTBE, TIPEACTABICHHBIN
[Ipencenarenem Cogera,

1. npunumaem TPOEKT TEKCTa, o3aryiaBiieHHBIN "COBET MO MpaBaM YeoBeKa
Opranm3anuu O0beaAnHEHHBIX Hanmii: MHCTUTYIIMOHAIBHOE CTPOUTENIBCTBO", KOTOPBIH
COICPIKHUTCS B MPUIIOKEHUH K HACTOSAIIECH PE30IOKH, BKIIOYas go0aBacHue (1o0aBieHus);

2.  nocmawnognsiem MpencTaBUTh [ eHepaabHON Accambiiee ClaeayOmMi MPOeKT
PE30ITIONMH JIsl IPUHATHS B IPUOPUTETHOM MOPSAIKE B LENSIX COJICHCTBUS CBOEBPEMEHHOMY
OCYILIECTBIICHUIO MOJIOKEHUIN TEKCTa, BOCIIPOU3BOJIUMOTO HUXKE!

"[enepanvras Accambnes,
npunumas 6o snumanue pesomoipio 5/1 Cosera no npasam 4enoseka ot 18 utons 2007roxa,
1. ¢ y0061emeopeHuemM npuHUMaem K céedeHuio TeKCT, 03ariiaBicHHbId "COBET 1Mo npaBaM

YeJoBeKa: MHCTUTYLHOHAIBHOE CTPOUTEIBCTBO", KOTOPBIH CONEPKUTCS B IPUIOKCHNH K HACTOSIICH
pe3oiTonuny, BKIoYas nodasieHue (nodasneHus)" .

9-e z3aceoanue
18 urona 2007200a

[Pesosmowus npussita 63 ronocosanms.]t

1 CMm. A/HRC/5/21 rnaBa lll mynkTer 60-62.



MMpuaoxkenue

COBET 110 ITIPABAM YEJIOBEKA OPTAHU3AIIAY OFbEJWHEHHBIX HAITAW:
NHCTUTYHUOHAJBHOE CTPOUTEJBCTBO

I MEXAHUN3M YHUBEPCAJIBHOI'O HEPUOJUYECKOI'O OB30PA
A. OcHoBa 0030pa
1. OCHOBHO# 0030pa SBJISIOTCS:
a) VYcra Oprannzannn O0benHeHHBIX Harmid;
b) Bceobmiast nexiapanus mpas 4eioBeKa,
C) JIOTOBOPBI O TpaBax YeN0BEKa, YIaCTHUKOM KOTOPBIX SIBISETCS FOCYAapCTBO;

d) JIOOPOBOJIBHEIC 3asIBIICHUSI U 0053aTEIILCTBA TOCYIAPCTB, B TOM YHCIIC CIICIAHHBIC FITH B3STHIC
[P MPEACTABIEHUH X KaHAUAaTyp s u3bpanus B CoBer 10 mpaBaM 4eioBeka (maiee - "Coser").

2. [ToMuMO yKa3aHHOTO BBIIIE M C YIETOM B3aMMOIOIOIHSIONIETO W B3aUMOCBSA3aHHOT'O XapaKTepa
MEXTyHAPOIHOTO MPaBa MpaB YeJI0BEKa U MEXKIYHAPOIHOTO TYMAaHUTAPHOTO MpaBa Mpu 0030pe YIUTHIBAIOTCS
MIPUMEHNMBIE HOPMBI MEXIYHAPOIHOTO T'YMaHHTAPHOTO TIPaBa.

B. IpuHUMOBI ¥ LeJn
1. M puHIHIBI
3. YHUuBepCAIbHBIN MMEPUOTUIESCKII 0030p TTPHU3BaH:
a) MTOOMIPATH YHUBEPCAIBHOCTD, B3aUMO3aBUCUMOCTH, HEIETMMOCTh M B3aMMOCBI3aHHOCTD BCEX
MIpaB YEIOBEKA;
b) CITY’)KATh MEXaHU3MOM COTPYJHHYCCTBA, OCHOBAHHBIM Ha OOBCKTHBHOM M HaIC)KHOM

nHPOPMALINU ¥ HA HHTEPAKTUBHOM JIHAJIOTE;
C) obecrieuynBaTh YHUBEPCAIbHBII 0XBAT BCEX TOCYIAPCTB M PABHOE OTHOIICHHUE K HUM;

d) OBITH MEXKIIPABUTEIbCTBEHHBIM IIPOIIECCOM, HANIPABIAEMBIM WieHaMu OpraHu3annu
OObenuHeHHBIX Harmii 1 OpueHTHPOBaHHBIM Ha MPUHATHE KOHKPETHBIX MED;

e) 00ecreynBaTh MOJIHOE ydacTtue paCCManHBaeMOﬁ CTpPaHBI;

f) JIOTIOJNTHSATB, @ HE AYOIUPOBATh APYTHEe MEXaHU3MBI MO IPaBaM YEIOBEKa, TEM CaAMbIM
obecrieunBas " 100aBICHHYIO CTOMMOCTS'

o)) MIPOBOJUTHCS HA 0OBEKTUBHOH, TpaHCTIAPEHTHON, HEM30MPATENbHON, KOHCTPYKTHUBHOM,
HEKOH()POHTAIIMOHHOM U HETIOJIMTH3UPOBAHHOW OCHOBC;

h) He OBITH CIUIIIKOM OOPEMEHUTEILHBIM JITISI COOTBETCTBYIOIIETO TOCYAaPCTBA U IS TOBECTKHU JTHS
Cosera;



|) HE OBITh CJIIMIIKOM JOJI'MM,; OH JOJIKCH OBITH PCATUCTUYHBIM U HE TOJIKCH OTBJICKATh
HEOPOMOPIHUUOHAIBHO MHOT'O BPEMCHHU, JIFOACKUX U q)HHaHCOBI)IX PECypCoB,

)] He ocnabisnTh noteniuan CoBeTa pearupoBaTh Ha HEOTIOKHBIE CUTYAIUU B O0JIACTH MIPaB
YeI0BEKA;

k) MOJIHOCTBIO HHTErPUPOBATH T€HIEPHYIO TIEPCIIEKTHBY;

) 0e3 ymiep06a 115 0053aTeIbCTB, BRITEKAIONINX U3 2JIEMEHTOB, COCTABIISIONINX OCHOBY 0030Dpa,

YUHUTBIBAaTh YPOBEHb Pa3BUTHA U CHEUU(PHKY CTPaH;

m)  obecreynBaTh y4aCTHE BCEX 3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH, BKIIFOUYAs HEMPABUTEILCTBCHHBIC
OpraHM3anyiy W HAHOHAJIBHBIC PABO3AILMTHBIC YIPESKACHHS B COOTBETCTBHH C pe3ouonueii 60/251
I'enepanbHoii Accambiien ot 15mapra 2006roza u pesomtouuneit 1996/319konomuyeckoro 1 CounaabHOTo
Cogeta ot 25uroms 1996rona, a Takke JTH0OBIMH PEIICHASIMH, KOTOPBIE MOTYT OBITh MPUHATE COBETOM B 3TOU

CBSI3H.
2. Henu
4, enssmu 00630pa SBISAIOTCS:
a) VIIy4IIICHUE TTOJIOKEHHS B 00JTaCTH MPaB YeIOBEKa HA MECTaXx;
b) BBITTOJTHEHHE 0053aHHOCTEH U 0053aTEIBCTB TOCYJAPCTBA B 00IACTH MPAB YCIIOBEKA U OLICHKA

MTO3UTUBHBIX U3MEHEHUH U MPOOJIEeM, CTOSIIIIUX MTEPe TOCYAaPCTBOM;

C) YKpeIIeHre TIOTeHIIHANIA TOCYAapCTBA M TEXHUIECKOM MMOMOIIH B KOHCYJIBTAINH C
COOTBETCTBYIOIINM FOCYAAPCTBOM U C €r0 COTJIACHUS;

d) 00MeH NprMepaMH HaWTydIIei MPakTHKK MEKAY TOCYyAapcTBaMU U APYTHMHU
3aMHTEPECOBAaHHBIMHU CTOPOHAMH;

e) MOJJIEPKKA COTPYIHUIECTBA B 0OJIACTH MOOLIPEHHUS U 3aIIUTHI IPaB YEIIOBEKA,

f) MOOIIPEHNE BCECTOPOHHETO COTPYAHUYECTBA U B3auMoeicTBHsI ¢ COBETOM, IpYTUMHU
NIPaBO3AIIMTHEIMU OpraHaMHu U Y1pasieHueMm BepxoBHoro komuccapa Opranusanun O6bequHeHHbIX Hanmit
IO TIpaBaM 4eJIOBEKa.

C. IlepHoIUYHOCTH U 0YEPETHOCTH MPOBeAeHUs 0030pa

5. [IpoBenenune 0630pa HaUMHAETCS TIocTe YTBepkIeHHs: COBETOM MeXaHH3Ma YHUBEPCAILHOTO
MIEpUOANIECKOT0 0030pa.

6. OuepenHOCTh MPOBEJCHHS 0030pa JOJKHA OTPAXKATh MPUHITUITE YHHBEPCATBHOCTH U PABHOTO
OTHOIICHHUS.
7. OuepenHOCTh IPOBECHUS 0030pa TOJHKHA OBITH OTpeesieHa Kak MOYKHO paHbIIe, YTOOBI JaTh

rocygapcrsaM BO3MOKHOCTD IMOATOTOBUTHCS HAAJICKAITUM 06pa30M.

8. Bcee rocygapcrBa — 4JICHBI Cosera mpoxoadAT 0630p B TCUCHUC CPOKaA UX YJICHCTBA.



9. [Tepronauanbuble yneHbl CoBeTa, 0cOOEHHO N30paHHBIE HA OJUH WJIU JIBa TOJa, TOJDKHBI TPOUTH 0030
B MICPBYIO OYEPE/ib.

10. O0630p AOKHBI MPOXOANTH KaK rocyaapcTBa — wieHbl CoBeTa, Tak U rocyaapcTBa-Ha0I0[aTeIn
11. TIpwm ot6ope cTpan st 0030pa JOHKEH COOTIOAATHCS IPUHITHI CITPABEIINBOTO TeOTpaduIecKoro
pacrpeieineHusl.

12.  TIlepsble rocynapcTBa-4ieHbl ¥ rocyiapcTBa-HaOIoaaTenu s 00630pa OyayT 0ToOpaHbl OT KaXI0H
PETHOHAILHOM TPYIIIBI IO KPEOHIO0 TAKMM 00pa3oM, YTOOBI 00ECTIEUUTH IMTOTHOE COOTIOACHUE TTPHHITHAIIA
CIpaBeIMBOTO reorpaduieckoro pacrnpeaeiaeHus. 3aTeM CTpaHbl OyayT oToupaThes B ajadaBUTHOM HOPSIKE,
Ha4yMHas C TAKUX MIEPBBIX CTPaH, €CIIM APYTUe CTPaHbI HE BBIPA3AT KeJIaHUE JOOPOBOIBHO NPOHTH IPOLEAYPY
o030pa.

13. IIpomexyToK Meay LUKJIaMH IPOBEAEHHs 0030pa T0JKEH OBITh Pa3yMHBIM, C TEM YTOObI y4eCTh
BO3MOXKHOCTh TOCYZIapCTB MOATOTOBUTHCA K CIEAYIOIIEMY IIMKIIY 1 BO3MOKHOCTb APYTUX 3aHHTEPECOBAHHBIX
CTOPOH OTpearupoBaTh Ha MPOCHOBI, BEICKA3aHHBIE B X0€ 0030pa.

14. TleproauuHOCTH 0630pa I IIEPBOTO LUKIA COCTABIAET YETHIPE roga. DTO IPEANOIaraeT IpOBeIeHHE
00630poB 1o 48 rocyapcTBaM B ol Ha TPEX CECCHAX paboueii FpyIbI AByXHEAEIbHON MPOIOIKHTEILHOCTIO
KaKaas:.

D. IMpouecc u mopsiiok 0630pa
1. JoxkymeHTanus

15.  O630p OyzmeT MPOBOAUTHCS HA OCHOBE CICAYIONINX TOKYMCHTOB!

a) nH(OpMaNH OT COOTBETCTBYIOIIETO FOCYAAapPCTBa, KOTOpas MOXKET UMETh (JOPMY HAallMOHAIILHOTO
JOKJIa/ia, IOATOTOBJICHHOTO HAa OCHOBE OOLIMX PYKOBOISIIMX NPUHIUIIOB, HOATIEKAIINX YTBEP)KACHHIO
CoBeToM Ha ILIecToi ceccuu (MepBOil ceccHu BTOPOTO LKKIIA), U F000it Apyroi nHdopmaimu, kotopas oyaer
COYTEHA YMECTHOM COOTBETCTBYIOLIMM I'OCYIapCTBOM U KOTOpas MOXKET MPEACTABIIATECS JIUO0 YCTHO, THO0
ITICEMEHHO TIPH TOM YCJIOBHH, YTO MHUCHMEHHBII MaTepHall C KPaTKUM HM3JI0KEHHEM TaKoW MH(pOpMaIuy He
JIOJDKEH NpeBHIIaTh 10 00beMy 20 cTpaHuL, 4TOObI TapaHTUPOBATh PABHOE OTHOIICHHUE KO BCEM IOCyJapcTBaM
U HE Meperpyath MeXaHu3M. ['ocynapcTBam InpejiaracTcsi TOTOBUTH TaKHE MaTepHaibl B paMKax Ipolecca
MIUPOKUX KOHCYJIbTAIlM HAa HAIIHOHAJIEHOM YPOBHE CO BCEMH 3aHHTEPECOBAHHBIMH CTOPOHAMHY,

b) MOATrOTOBJIEHHOU YTpaBieHrneM BepxoBHOro koMuccapa 1o npapam 4esioBeKa JI0MOJTHUTEIbHON
moI00PKH HH(POPMAIIHH, COEpIKAIICHCs B JOKIaAaX JOTOBOPHBIX OPTaHOB, CIICIIHATBHBIX POLEAYP, BKIIOYAs
3aMeYaHus 1 KOMMEHTapHUH COOTBETCTBYIOMIETO TOCYAAPCTBA, M B APYTUX COOTBETCTBYIONINX O(UIIHNATHHBIX
nmokymeHnTtax Opranuszanuu O0benuHeHHBIX Hanuit, 00beM KOoTOpoii He JoinKkeH mpeBbimaTth 10 cTpanw;

) JTOTIOTHUTEIHHOH 3aCTyKHBAIOIICH TOBEPUS U HAJIC)KHOM MH(POPMAIIHH, IPEICTABICHHOMN
JPYTUMH 3aMHTEPECOBaHHBIMK CTOPOHAMU JUISI TIPOBEICHUS YHUBEPCATIBHOTO TIEPHOIUUECKOTr0 0030pa,
koTopyro CoBeT Takke JIOJDKCH MPUHUMATh BO BHUMaHKe. YTpaBieHHne BepXoBHOrO kKomuccapa 1o mpaBam
YenoBeKka OyIeT TOTOBUTh PEe3loMe Takok nHpopmanuu oobemoM He 6osee 10 crpanuir.

? YHUBepCATbHBIN MEPUOTUICCKII 0030p - ere GOPMUPYIONTHICS MpoIiece; MOocie 3aBEPIISHUs TIEPBOTO

0030pHOTO 1TMKIIa COBET MOXKET MEPECMOTPETH €0 (HOPMBI U IEPHOANIHOCTH HAa OCHOBE TIPUMEPOB HAIITyUIIeH
MIPAKTUKH ¥ U3BJICICHHBIX YPOKOB.



16.  JlokyMeHTbI, MOArOTaBIUBaeMble Y paBieHreM BepxoBHOro komuccapa o rnpaBaM 4eioBeKa, JODKHBI
CJIeJIOBaTh CTPYKTYPE OOLIUX PYKOBOASAIINX IPUHIIMIIOB, KOTOPBIC OyayT MpUHITEI COBETOM B OTHOIICHUU
nHPOPMALINH, TOATOTABIMBAEMOI COOTBETCTBYIOIIUM TOCYIaPCTBOM.

17.  Kax nuceMeHHBIH MaTepuai rocyJapcTBa, Tak U pe3loMe, MOAroTaBIuBaeMble Y IpaBIeHUEM
BepxoBHOro komuccapa 1o npaBaM 4eJIOBEKa, JOJDKHBI OBITh TOTOBHI 3a IIECTh HEAEIb 10 MPOBeIeHNUs 0030pa
pabodeii rpynmnoi, 9To0bI 00eCTICUNTh OTHOBPEMEHHOE PAaCIPOCTpaHEHUE TOKYMEHTOB Ha IIeCTH
ouumanpHeIx s3pikax Opranusaunn O6beanHeHHbIX Hanwii B cooTBeTCcTBHH ¢ pe3onmonueii 53/208
I'enepanpHOil Accambien ot 14 ssuBapst 1999roxa.

2. Ilopsinok 0630pa
18. Tlopsmok mpoBeaeHuUst 0030pa SIBASCTCS CICAYIOIINM:
a) 0030p OymeT mpoBOAUTHCS B OHOM paboueit rpymie, Bo3rnasisiemont [Ipencenarenem Coseta u

cocrosiieit u3 47 rocynapcets - wieHOB CoBeTta. CocCTaB Jeleraiuu OyaeT OMPeaeIsIThCs KXk IbIM
TOCYAapCTBOM-UIICHOM";

b) B 0030p€, B TOM YKCJI€ B HHTEPAKTHBHOM JHAJIOTe, MOTYT Y4aCTBOBATh IOCYIapCTBa-
HaOJIIOJATENIH,
c) JIPYTHE COOTBETCTBYIOIINE 3aUHTEPECOBAHHBIC CTOPOHBI MOT'YT NMPUCYTCTBOBATH MPU IPOBEICHUH

0030pa B paboueii rpyme;

d) JUTS YIIPOIICHUS KaKJ0T0 0030pa, B TOM YHCJIE OATOTOBKH J0KiIana paboueii rpynmsl, Oyaer
CO3/1aHa rPyIIa U3 TpeX MOKJIaT4uKOB (TpoiiKa), 0TOOPAHHBIX M0 XKPpebuto u3 uncia wieHoB CoBera u OT
Pa3NUYHBIX PErHOHATBHBIX TPYI. YTpaBieHue BepxoBHOTo KoMuccapa 1o mpaBaM 4esloBeka Oyaer
OKa3bIBATh JIOKJIAYAKaM HEOOXOJUMOE COICHCTBHE U SKCIICPTHYIO MTOMOIL.

19. CootBeTcTBYyIOIIAs CTPaHA MOXKET MPOCUTH O TOM, YTOOBI OJIMH M3 TPEX TOKJIAIUYUKOB MPEICTABIISII €€
COOCTBEHHYIO PETHOHAIBHYIO TPYIIITY, a TAK)KE MOKET IIPOCHUTH O 3aMEeHE KOT0-TH00 U3 JOKIATINKOB, HO
TOJIBKO €IUHOMXKBI.

20. ﬂOKHaZ{‘II/IK MOXKCT IPOCUTH OCB060ZlI/ITI) €Tro OT y4aCTHs B KOHKPECTHOM 0630pe.

21. VHTepaKTWUBHBIY AUAIOT MEXKIY CTpaHOH, mpoxoasmiei 0030p, 1 CoBeTOM OyIeT MPOUCXOIUTH B
paboueii rpynme. JIOKJIaAYUKH MOTYT TOTOBHTH MTOJIOOPKH TEM WIIM BOTIPOCOB JUTSI KX TIPETTPOBOXKICHHUS
TOCYIapCTBY, MPOXOSIIEeMy 0030p, 9TOOBI TOMOYB €My ITOATOTOBHUTHCS M 3a0CTPUTh UHTCPAKTHBHBIN IHAJIOT,
rapaHTUPYS TIPH STOM CIIPABEITUBOCTD U TPAHCIIAPSHTHOCTD.

22.  TIpomo/mKuTeIbHOCTH 0030pa B paboueii rpymne COCTABHUT TPH Yaca T KaK 0 CTPaHbI.
JlomomHUTEIPHOE BpeMsI IPOIOIKUTEIBHOCTBIO IO OJTHOTO Yaca OyNeT BBIACIATHCS IS PACCMOTPCHHUS
UTOTOBOTO JOKyMeHTa COBETOM B TUICHAPHOM 3aCETaHMUM.

23. Tlo momuaca OyaeT BBIACIATHCS IS MPUHATHS JOKIaaa KakI0W MPOXOIAIieii 0030p cTpaHbl B paboueii
rpymnme.

Crenyet yupenutsb LleneBoit oA 100pOBOIBHBIX B3HOCOB ISl YHUBEPCAIBLHOTO MEPHOANIECKOTO
0030pa, ¢ TeM 4TOOBI CO/ICHCTBOBATh YYACTHIO Pa3BUBAIOIIUXCSI CTPaH, 0COOCHHO HAUMEHee Pa3BUTHIX CTPaH, B
MEXaHHU3Me YHUBEPCAIBLHOTO NEPHOANYECKOro 0030pa.



24.  Pa3ymHOe BpeMsi IOJDKHO ObITh BBIIEIICHO MEXK/Y IPOBEICHHEM 0030pa U IMPHHSATHEM JOKIIaa KaXI0ro
rocyziapcTsa B paboueii rpymre.

25.  Urorosslii fokyMeHT OyaeT npuHUMaThcst COBETOM B IUIEHAPHOM 3aCEeaHHU.

E. HTOroBblii 1T0KyMeHT 0030pa
1. ®opmMa UTOTOBOI0 JOKYMEHTAa

26. UTOroBbIM JOKYMEHTOM OYyJIET AOKJIAJ C KPATKUM U3JI0KEHHEM X0/1a 0030pa, 3aKII0UeHUN 1/uin
pEKOMEHIAINH, a TaK)Ke JOOPOBOJILHBIX 0053aTEILCTB COOTBETCTBYIOIIETO TOCYIapCTBA.

2. Copep:xaHue HTOTOBOIO IOKYMEHTA

27.  YHuBepcaJbHBIH IEpHOIUUECKUH 0030p IPEACTaBIIET COOOH MEXaHU3M COTpyaHnYecTBa. Ero
UTOTOBBIM JOKYMEHT MOXKET BKIIIOUATh B ¢e0s, B JACTHOCTH!

a) OOBEKTHBHYIO M TPAHCIAPCHTHYIO OI[CHKY HOJO0KEHHUS B 00JIaCTH IPaB YEIOBEKa B
paccmaTpuBaeMoO# cTpaHe, BKJIIOYas MO3UTUBHBIEC CABUTH U BbI30BBI, CTOALIUE MEPE CTPAHOM;

b) NPUMEPHI HAMIYYIIeH IPaKTUKY;
C) YIIOp Ha YKPEIJIEHHE COTPYAHMYECTBA B LEJISAX MTOOLIPEHUS U 3ALIUTHI IPAB YEJIOBEKA;
d) PEKOMEHIAIIMK 110 [IOBOLY OKa3aHHUsl TEXHUYECKON OMOIIM U YKPEIUIEHUS IIOTEHIUANA B

KOHCYJIbTallkU C COOTBGTCTByIOHleﬁ CTpaHOﬁ ncee COI‘HaCI/IHC;

e) JI0OpOBOJILHBIE OOCLIAHUS U 0053aTeNILCTBA, IPUHSTHIC HA Ce0s IPOXOSIel 0030p CTPaHOM.

3. IIpuHATHE UTOTOBOrO JOKYMEHTA

28. IIpoxopsmias 0630p cTpaHa JODKHA B MOJTHOIM Mepe y4acTBOBATh B BRIPAOOTKE UTOTOBOTO JOKYMEHTA.

29.  Jlo mpuHSITHS UTOTOBOTO TOKYMEHTA INIeHApHBIM 3acefanieM CoBeTa COOTBETCTBYIOIIEMY TOCYJapCTBY
OyZeT mpenocTaBiIcHa BO3MOXHOCTD MPEJCTABUTh OTBETHI HA BOMIPOCH! MITH TEMBI, KOTOPHIC HE OBLIH JOKHBIM
00pa30M 3aTPOHYTHI B XOZI¢ MHTEPAKTHBHOTO TUAJIOTA.

30. CooTBeTcTBYOILIEMY TOCYIAPCTBY M rocyAapcTBaM - uieHam CoBera, a TakKe rocyaapcTBam-
HaOIroIaTeNIsIM OYAET MPEI0CTaBICHA BO3MOKHOCTD BBIPA3UTh CBOM MHEHHUS IO TIOBOJIY HTOTOBOTO IOKYMCHTA
0030pa 10 IPUHATHS TI0 HEMY PEIICHHS IUICHAPHBIM 3aCeTaHUueM.

31. JIpyrum 3auHTEpecOBaHHBIM CTOPOHAM OYIET MpeI0CTaBlieHa BO3MOYKHOCTh BBICKa3aTh 00IINE
3aMeyaHus 10 MPUHSATUS UTOTOBOTO JOKYMEHTA TUICHAPHBIM 3aCeJaHHEM.

32.  PekxoMeHaanuu, KOTOPEIC MOJIB3YIOTCS MOICPIKKOIM CO CTOPOHBI COOTBETCTBYIOIIETO FOCYIapCTBa,
OynyT 0003HAYCHBI B KAUECTBE TAKOBBIX. J[OJKHBI OBITH OTMEUEHBI PYrHe PEKOMEHJAIINN BMECTE C
3aMEYaHUSIMHU [0 HUM COOTBETCTBYIOIIETO rocyaapctsa. U Te, u npyrue OyayT BKIIOYCHBI B UTOTOBBIN JTOKITA],
KOTOPBIN OynmeT mpuHuMaThCcsi COBETOM.

c
CoBeTy NpeACTOUT MPUHSATH PEIIeHUE O TOM, OYAET JIM OH MPUOETaTh K CYMIECTBYIONNM (PHHAHCOBBIM

MEXaHHW3MaM HIIH CO3/1aCT HOBBI MEXaHHU3M.



F. IMocnenyrwmue Mepsl 0 HTOraM 0630pa

33.  UTOroBblii JOKYMEHT YHHBEPCAIHLHOTO IIEPUOAMIECKOTO 0030pa KaK MEXaHH3Ma COTPYIHUYECTBA
JIOJKEH OCYILECTBIISITHCS B MIEPBYIO OYEPElb COOTBETCTBYIOIIKUM T'OCYIapCTBOM, a TAKXKE, B CIIydae
HEOOXOIUMOCTH, APYTUMH 3aHHTEPECOBAHHBIMHI CTOPOHAMH.

34. Tlocneayrommii 0630p, B 4aCTHOCTH, JOJDKEH OBITH COCPEAOTOUYCH Ha OCYIIECTBICHUH MPEIBIIYIIICTO
HUTOTOBOTO JOKYMEHTA.

35. B noBectky aus CoBeTa Ha MOCTOSIHHOW OCHOBE JIOJKEH BXOJUTH ITYHKT, TIOCBSIIICHHBIN
YHUBEPCATBLHOMY TIEPHOANIECKOMY 0030py.

36. MexayHnapoaHoe coo0IIecTBO OYAET OKa3biBaTh MOMOIIIb B OCYILECTBICHHH PEKOMEHIAINI U BHIBOJIOB,
KacaroIlMXCsl HapalluBaHUsl MOTEHIMANa U TEXHUUYECKONW MOMOIIH, B KOHCYJIbTAllUU C COOTBETCTBYIOLICH
CTpaHOMH U C ee coryacus.

37. Tlpu pacCMOTpEHHMH UTOTOBOTO JOKYMEHTa YHHBEPCAIBLHOTO Iepuoarndeckoro o63opa Coser Oyaer
pemaTh, TpeOYIOTCS JIM KaKUe-THO0 KOHKPETHBIC MOCIICAYIOIINE MEPHI, H €CITU J1a, TO KOTJ[a OHHU JJOJDKHBI OBITH
MPUHSITHL

38. Tlocne ucuepnanus BceX Mep, HAIIPABICHHBIX HA MOOIIPEHUE TOCYAAPCTBA K COTPYAHUYECTBY C
MEXaHU3MOM YHHBEPCAIBHOTO MEPHOANIECKOTO 0030pa, COBET B HaUIekKAIIEM MOpAAKe OyIeT paccMaTpUBaTh
ciy4au YIOpHOTO OTKa3a OT COTPYAHUYECTBA C MEXaHU3MOM.

Il CIHEIIUAJIBHBIE ITPOLIEAYPBI
A. OT0op 1 Ha3HAUYeHHEe MAaHAaTapueB

39. Ilpwu BeIABWIKCHHMH, OTOOPE M HA3HAYCHUH MaHAaTapueB HanOOJIee BaYKHBIMK OYAyT CICIYONIHE 00IIIHe
KpUTepuu: a) KBamuukamus, D) ombIT B 00NacTH MaHAaTa, C) HE3aBUCUMOCTh, O) GECHPHCTPACTHOCTS,
€) mobpocoBecTHOCTs U ) OOBEKTHBHOCTS.

40. [omxHOE BHUMaHHE OJDKHO YACNIATHCS T'€HASPHOMY OalaHCy U CIIPaBeAIMBOMY reorpaduueckomMy
MIPEeICTaBUTENBCTBY, a TAKXKE HaAJIekKallel MpeICTaBICHHOCTH Pa3HbIX MTPABOBBIX CUCTEM.

41. Texuuueckue U OOBEKTHBHBIE TPEOOBAHMUS K ITPUEMIIEMBIM KaHUaTaM B MaHIaTapuK OyayT
yTBepskaeHb COBETOM Ha €ro MIeCTOH ceccur (MepBoit CeCCHU BTOPOTO LHUKIIA), C TeM YTOOBI 00ECTIeUHTh,
4TO00BI BCE TPHEMIIEMbIE KAHAUAATH! OBIIIM BBICOKOKBATH(DUIIMPOBAHHBIMHU CHIEIUAINCTAMH, 00IaJaf0IIMHU
NIPU3HAHHON KOMIIETEHIE!, COOTBETCTBYIOIIMMH SKCIIEPTHBIMH 3HAHUSMH U OOLIMPHBIM IPO(deccnoHaTbHBIM
OIIBITOM B OOJIACTH TIpaB YEJIOBEKa.

42. BbaBWKEHUE KAHIUIATOB Ha JOJHKHOCTH MAHAATAPHER CIENUATBHBIX IPOLELYP MOXKET
OCYIIECTBIATHLCA: a) TPAaBUTEILCTBAMH; D) pernoHanbHBIMU MpyNIaMu, IEHCTBYIOIUMHA BHYTPH CHCTEMEI
Opranuzanuu O0beanHeHHbIX Haruii 1o npaBaM 4enoBeKa; ¢) MeXIYHapOAHBIMHU OPraHU3aLMAMH UIIH UX
yIpaBiieHUsAMH (HanpuMep, YipasienneM BepxosHoro komuccapa mo npasam uenoseka); d) HITO;

€) JPYruMH IpaBO3aIlUTHEIMU opraHaMu; f) Ha HHIUBHMIyaNBHON OCHOBE.

43. VYmnpasienue BepxoBHOro Kommccapa Io IIpaBaM 4eJIOBEKa He3aMeJIUTENBHO IIOIrOTOBUT, OYAET BECTH
U TIEPUOMYECKN OOHOBIISITH IMyOJIMYHBINA CIIMCOK IPHEMIIEMBIX KaHIUIATOB B CTaHAAPTHOH (opme, Kyaa OynyT
BXOJUTb JINYHBIC JaHHBIE, 00IACTH CIIEIMANN3aIN 1 Ipo(ecCHOHaNbHBIN onbIT. OTKPBIBAIOIINECS BAKAHCHU

MaHJaTapueB 00BSBISIFOTCS MTyOINYHO.



44.  CoOnromaeTcst MPUHIUI HEBO3MOXHOCTH OJJHOBPEMEHHOI'O UCIIOJIHEHHS HECKOJIBKUX MPaBO3aIIUTHBIX
(byHKITHH.

45.  Cpok MOJTHOMOYWH MaHIaTapusi Ha KOHKPETHON JODKHOCTH, Oy/Ib TO TEMaTHYECKON WIIM CTPAHOBOM, HE
JIOJDKEH TPEBBIIIATE IIECTH JIET ([Ba TPEXJIETHUX CPOKA JIJIsi TEMATHUECKUX MAHATAPUEB).

46. Jluua, 3aHUMAOIIUE PYKOBOISIINE JOJDKHOCTH B TOCYJIaPCTBCHHBIX OPraHax MM B JTFOOBIX IPYTHX
OpraHU3aIUAX WIIH OpPTaHaX, B CBSI3U ¢ KOTOPHIMH MOXET BOSHUKHYTh KOH(QJIMKT HHTEPECOB C BHITIOTHECHHEM
(G yHKIUH, MPeTyCMOTPEHHBIX MaHIATOM, OTBOAATCS. MaHaaTapuu JCHCTBYIOT B CBOEM JINYHOM KadeCTBE.

47. byner co3aaHa KOHCYJIbTaTUBHAS TPYIIA JJis npeacTaBieHus [IpencenaTento He MO3IHEE YeM 3a MECSI]
JI0 Ha4aja ceccud, Ha kotopoit CoBer OyaeT paccMaTpUBaTh BOIIPOC O BEIOOPE MaHIaTapHEB, CIIUCKA
KaHAUIATOB, 00JIaAI0INX HAUBBICIICH KBaTHU(HUKAIACH TSI COOTBETCTBYIOIUX MAaHIATOB U
YIOBIIETBOPSIIOIIMX OOIINM KPUTEPUSIM U CIICIHATBLHBIM TPEOOBAHUSIM.

48. KOHCyHBTaTI/IBHaH rpymnra TakKe YACIIACT HAMJICKAINECEC BHUMAHNE NCKITFOUYCHUIO BBIABUHYTHIX
KaHIUAaTOB U3 JOBCIACHHOTO J0 €€ CBCACHUA Hy6J'II/I‘lH01"0 CIIMCKA MPUEMIICMbIX KaHAUAATOB.

49. B nauane romoBoro 1ukia CoBeTa pernoHaIbHBIM IPYyIIaM OyIeT MPEII0KEeHO Ha3HAYUTh WICHA B
cOCTaB KOHCYJIBTATUBHON TPYIIIBI, KOTOPHIN OyAeT NeHCTBOBATh B IMYHOM KadecTBe. llomomrs rpymme Oyaet
OKa3bIBaTh YIpasiieHHe BepxoBHOro kKoMuccapa o npaBaM 4ejoBeKa.

50. KoHcysnbraTHBHas Ipymiia 3aiiMeTcs pacCMOTPEHHEM KaHIUIATyp, BKIIOUCHHBIX B ITyOJIMYHBIN CITUCOK;
OJIHAKO NPH HCKIFOUUTEIBHBIX 00CTOATENLCTBAX U €CJIM KOHKPETHAS JOIDKHOCTB 3TO OIIPaBAbIBACT, TPYIINa
MOXET paccMaTpHUBaTh JOTOJIHUTEIBHBIX KaHIUIATOB C paBHOI i Oojee mpreMiieMoit KBaTu(UKaunue 1
3aHATHA JOIDKHOCTH. Pexomenmanuu ais [Ipencenatens ABISIOTCS TyOIMYHBIMA U MOTHBHPOBAaHHBIMHU.

51. KoHcynbTaTuBHAS TpyINIa MOJHKHA MPUHUMATH BO BHUMaHHE, B COOTBETCTBYIONIUX CIydasX, MHEHHUS
3aWHTEPECOBAHHBIX CTOPOH, BKITIOYAs TSKYIIUX MU BRIOBIBAIOIINX MAHIATAPUCB, IPH ONPEACICHUN
HEO0OXOIUMBIX KCIIEPTHBIX 3HAHUH, OIBITA, HABBIKOB M JPYTHX COOTBETCTBYIONIUX TPEOOBAHUH IS KaXKIOTO
MaHJaTa.

52. Ha ocHoBe peKOMEHJalMi KOHCYIbTaTUBHON IPYIIIBI M MOCIIE MPOBEICHNS ITUPOKHUX KOHCYJIBTAINH, B
YaCTHOCTH Yepe3 PerHOHATBHBIX KOOpANHATOPOB, [Ipencenarens CoBeTa ONMpeaeuT COOTBETCTBYIOIIETO
KaH/u/aTa Ha KaXIylo BakaHcHio. [IpeacenaTens npeacTaBUT rocyaapcTBaM-4jIeHaM U HaOIIOIaTeNsIM CITUCOK
KaHAMIATOB HE MO3/IHEE YeM 3a BE HEAeNH 10 Hadaia ceccruu, Ha Kotopoit CoBeT OyIeT paccMaTpuBaTh
BOMPOC O HA3HAUYEHUH.

53. Tlpu HeoOxomumoctu [Ipencenarens OyaeT MPOBOIUTH JONMOTHUTEIEHBIC KOHCYIIBTAIINN IS
obecriedeHusI MOANEPIKKH MPETIOKSHHBIX KaHAUAaTOB. Ha3zHadueHne MaHIaTapueB CIIEHAIBHBIX MPOIIEIYP
OyZeT 3aBepIICHO MpH MocieayomeM ogo0pernn COBETOM U IO KOHIIA CECCHU.



B. 0630p, paloOHAJIN3AINUA U COBEPIICHCTBOBAHUEC MAaH/1aTOB

54. O0630p, parioHaNH3AIM ¥ COBEPIISHCTBOBAaHNE MaHATOB, & TAK)XKE CO3J]aHIE HOBBIX MaHIATOB JOKHBI
MIPOBOJUTHCS B COOTBETCTBHUH C IPUHIIUIIAMY YHHUBEPCAIBLHOCTH, OCCIIPUCTPACTHOCTH, OObEKTUBHOCTH H
HEH30HMPATEIBPHOCTH, KOHCTPYKTHBHOTO MEXIyHAPOAHOTO IUAIOTa U COTPYAHUYECTBA B LESIX COMCHCTBHS
MOOIIPCHHUIO U 3aIUTE BCEX MPAB YEIOBEKA - IPAXKIAHCKUX, MOJUTHYCCKUX, IKOHOMUYECKHX, COLMATBHBIX H
KyJIbTYPHBIX ITPaB, BKJIOYAs IPABO HA PA3BUTHE.

55.  O0630p, parrioHaNH3aIMs ¥ COBEPIISHCTBOBAHHNE KKIOTO MaHaTa TOJDKHBI TPOBOAUTHCS B KOHTEKCTE
MIEPErOBOPOB IO COOTBETCTBYIOIIUM pe3oioiusiM. OIeHKa MaHaTa MOXKET OBITh IIPOBEICHA HA OTICIBFHOM
3Tare HHTEPAKTUBHOTO Auajgora Mexay COBETOM M MaHIATAPUSAMHM CICIHAIBHBIX IPOLEAYD.

56. Ilpu mpoBenennu 0030pa, paloOHAIU3AMH 1 COBEPIICHCTBOBAHUS MAaHJATOB 0c000€ BHUMAHHUE JIOJKHO
YIENATHCS aKTYaIbHOCTH, MacITadaM M COJICPKAHUIO MAaHIATOB, & €0 OCHOBOM CTAHYT MEXIyHAPOIHO
TIPU3HAHHBIC TIPaBa YeIOBEKA M CTAaHIAPTHI, CHCTEMA CIIEIHAIBHBIX TIPOIeayp | pesosmorms 60/251
I'enepanbHOil AccamOrien.

57. JIrob6oe peuicHuc 00 ONTUMU3AlINU, CITUAHUN WX BO3MOXKXHOM MPEKPAICHUN MAaHAATOB BCEr/ia JOJKHO
IIPUHUMATBCA UCXOIA U3 HCO6XO,Z[I/IMOCTI/I YCUIICHNA OCYHICCTBICHUA W 3allIATHI IIPaB YCJIOBCKA.

58. CoBer [0/DKEH HEU3MEHHO CTPEMUTHCS K YIIyUIICHUSIM:

a.) MaHJAThI JOJKHBI BCETAAa UMETH YETKYIO IICPCIICKTUBY MOBBIMICHUA YPOBHA 3allIUTHI 1
MOOLIPEHHS IIPAB YEJIOBCKA, a TAKXKE COIIaCOBAHHOCTHU BHYTPM CUCTEMBI IIPAB Y€JIOBCKA,

b) H€06XO,HI/IMO YACIATH paBHOC BHUMAaHUC BCEM IIpaBaM 4CJIOBCKaA. bananc TemaTnueckux
MaHJATOB JOJIKCH IMUPOKO OTPaAXKaTh MPU3HAHHYIO OAWHAKOBYIO 3HAYMMOCTD I'PAXKJIAHCKHUX U IOJIUTUICCKUX
IIpaB ¥ SKOHOMHUYECCKHUX, COLHMAIIbHBIX U KYJIbTYPHBIX IIPaB, BKJIKOYas IIPaBO HA Pa3BUTHUE,

C) JIOJDKHBI IIPUIIAraThesl BCE YCHIIUS, YTOOBI M30eraTh HEHYKHOTO AyOInpoBaHus;

d) OyAyT OTpENEAThCSA U paCCMaTPUBATHCS 007IaCTH, KOTOPBIE MPEICTABIIAIOT COO0H TeMaTHYCCKHE
poOeIBl, B TOM YHCJIE C TIOMOIIBIO CPENICTB IIOMUMO CO3IaHUS MaHAATOB CIICIMATIFHBIX MPOIETyp, TAKUX, KaK
MIPOJJIEHHE CYIECTBYIOIIETO0 MaHaTa, JOBEIEHUE CKBO3HBIX BOMPOCOB JI0 CBEICHUS MaHAaTapHeB WU
obparerne ¢ mpock00if 0 COBMECTHBIX IEHCTBUAX K COOTBETCTBYIOIINM MaHAATaAPHSM,

e) IIPU PAaCCMOTPEHUH BOIIPOCA O CITMSHUM MaHAATOB BCET/Ia NOJDKHBI YUUTHIBATHCS CONIEPIKaHUE U
OCHOBHBIC (DYHKITUH K2XKJIOTO MaHATa, a TAKKe pabovas Harpy3ka KOHKPETHBIX MaH/IaTapHUCB;

f) MIPH YYPEKICHUH WIH IEPECMOTPE MAHATOB TOJIKHBI MIPHJIATATHCS YCHITHS U TOTO, YTOOBI
OTIPE/ICITUTE, ABISIETCS JIH CTPYKTYpa MexaHu3Ma (IKCIEpT, OKIaIUUK WK pabouas Tpymna) Hanboiee

3(1)(1)€KTI/IBHOI71 C TOYKH 3pCHUS YCUIICHUS 3aIUTHI IIPpaB YCJIOBEKA,

g) HOBBIC MaHAAThl JOJI?KHBI OBITH MAKCHMAJIbHO YCTKUMU K KOHKPETHBIMU BO n30exKaHue
HEONPECACTICHHOCTH.

59. Cnexnyert cuutaTh KeJIaTesIbHON eANHOOOPA3HYI0 HOMEHKIIATYPY MaHIaTapueB, Ha3BaHUI MaHJATOB, a
TaKXKe Mporecca 0TO00pa U Ha3HAYCHUS, YTOOBI BCsI CUCTeMa Oblita 0oJice MOHATHOM.

60. CpOK TEMATUYCCKNUX MAHAATOB - TPU roJa. CpOK CTPaHOBBIX MaHJAATOB - OAUH T'OJ.



61. Manaarsl, BKIroueHHBIE B JlobaBienue |, mpu HCOOX0IMMOCTH BO30OHOBIISIOTCS 10 AaThl, KOTAa OHH
OynyT paccMaTpuBaThcsi COBETOM B COOTBETCTBUU C MPOrPaMMOit pa6OTLId.

62. HbHemHne MaHIaTapuy MOTYT U JlaJIee BHINOJHATH OTH (QYHKIUH, IIPH YCIOBHH YTO CPOK MX
MIOJTHOMOYHIA He TpesbiimaeT nrectd et (Jlo6asmenue Il). B HCKITIOUATENBHBIX CITydasXx CPOK MTOTHOMOUHH TEX
MaHJaTapueB, KOTOPBIE BHITOJIHSIN 3TH (PYHKINHU OOJee MIECTH JIET, MOXKET OBITh POJUICH IO MOMEHTA
paccmotpennss COBETOM COOTBETCTBYIOMIETO MaHAATa M 3aBEPIIEHIS ITporiecca 0TOOpa U Ha3HAYCHUS.

63.  Ilpu npuHITHU PELICHHUH O CO3aHNH, TIEPECMOTPE MK IPEKPAIIEHUH CTPAHOBBIX MaH/IATOB JHOJIKHBI
TaKXKe MPUHUMATHCS BO BHUMAHKE MPUHIIUITEI COTPYTHHYCCTBA U MOJIMHHOTO JUAJIOra, IPU3BaHHBIC
CITOCOOCTBOBATh YCHIICHHIO CITIOCOOHOCTH TOCYIAPCTB-WICHOB COOIONATh CBOM 0053aTENhCTBA B 00JIACTH MpaB
YeNoBeKa.

64. B cmywasx HapylleHHs IIpaB YeJIOBEKa WK OTCYTCTBHS COTPYJHUYECTBA, KOTOPbIe TPEOYIOT BHUMAHUS
CoBera, JOKHBI IPUMEHSTHCS IPUHINIBI OOBEKTHBHOCTH M HEM30MPATENbHOCTH, a TAKKE HEOMTYIIICHUS
JIBOMHBIX CTAHJIAPTOB M TOJINTH3ALUH.

[l KOHCYJIbTATUBHBIA KOMUATET COBETA
IO TIPABAM YEJIOBEKA

65. KonucysnprarueHbiil komuteT CoBeTa 10 IpaBaM uesioBeka (nanee - "KoHCyabTaTUBHBINA KOMUTET") B
cocraBe 183kcnepToB, BBICTYMAIOIIKAX B CBOEM JIMYHOM KauecTBe, OyAeT PYHKIIMOHUPOBATH KaK
ananmutHdeckuit ieHTp CoBeTa u OyneT paboTaTh MO €ro pyKoBoaCcTBOM. Co3IaHue 3TOTO BCIIOMOTaTeLHOTO
oprasa ¥ ero (yHKIIMOHUPOBAHKUE OYAYT COOTBETCTBOBATh U3JIOKCHHBIM HIDKE PYKOBOASIIIM MOJIOKCHHSIM.

A. BriaBHiKeHHe KaHIUIATOB

66. Bce rocymapctsa - uinensl Opranmsanmu O0beIMHECHHBIX Hanuii MOTYT mpejpiarath Win 0J00psATh
KaHIIUOATOB OT CBOMX PETHOHOB. I[Ipu 0TOOpE CBOMX KaHIWIATOB TOCYAapCTBA TOJDKHBI KOHCYJIBTHPOBATHCS CO
CBOVIMH HAIIMOHATBHBIMH MPABO3AIMUTHRIME YUPEIKACHUIMHI U OPTaHU3AIMSIMHU TPaKIaHCKOTO O0IIECTBA U B
9TOM CBS3M YKa3bIBaTh HA3BAHMS TE€X M3 HHUX, KOTOPHIE TIOICPKUBAIOT MX KAHIUIATOB.

67.  Jlast Toro 4T00bI 00ECIEYNTh MTPEIOCTABICHHE B paciopsukeHrne CoBeTa HAaUBBICIICH CYMMBI
9KCIIEPTHBIX 3HAHUM, Ha 1IecTol ceccuu (epBoii ceccru BToporo 1ukia) CoBeToM OyayT BRIpaOOTAHBI U
YTBEPIK/ICHBI TEXHHUECKHE U 00bEKTHBHBIC TPEOOBAHHMS K BBIBUTAeMbIM KaHIumaTypam. K ux umciy

OTHOCSITCS!
a) NIpU3HaHHAasE KOMIIETEHTHOCTb 1 ONBIT B 00JIACTH IIPaB YeJIOBEKa,
b) BBICOKM HPaBCTBEHHBIN aBTOPHTET;
C) HE3aBHCUMOCTb M OECTIPHCTPACTHOCTD.

CTpaHOBLIe MaHJaThl JOJDKHBI OTBEYATh CICAYIOIIUM KPUTCPHUSIM.

- HaJIM4KC HCBBIIIOJIHCHHOI'O MaHJaTa COBeTa, KOTOpLIﬁ TNOAJIC)KUT BBINIOJHECHHUIO, HIN

- HaJIM4KC HCBBIIIOJIHCHHOI'O MaHJaTa FeHepaJ’ILHOﬁ ACC&M6J’ICI/I, KOTOpLIﬁ NOJJIC)KHUT
BBIIIOJTHCHUIO,; HIIN

- XapakTep MaHaaTa nmpeamnojara€t OKa3aHne KOHCYJIbTaTUBHBIX YCIIYT U TEeXHUIECKOM TTOMOIITH.



68. Jluna, 3aHuMaromre pyKOBOISIIHE JOJDKHOCTH B TOCYIaPCTBEHHBIX OpraHax WM B JIOOBIX JPYrUX
OpraHU3aIUsIX UK OPraHax, B CBS3H C KOTOPHIMU MOYKET BOSHUKHYTh KOH(IUKT HHTECPECOB C BHIIIOJHCHUEM
(yHKITUH, TPeayCMOTPEHHBIX MaHIATOM, OTBOIIATCS. M30panHbIe wieHsl KoMuTeTa OyayT nelicTBOBAThH B
CBOEM JINYHOM KauyecTBe.

69. Cobnromaercs IPUHIMIT HEBO3MOXKHOCTH OJHOBPEMEHHOTO HCIIOJHEHHUST HECKOIBKHIX MPABO3AIUTHBIX
(dyHKITUH.

B. Brioopnbl

70. Coser u3bupaer uicHOB KOHCYIbTATUBHOTO KOMHUTETA TAifHBIM rOJOCOBAHUEM M3 YKCJIa KAHIHIATOB,
(haMITUI KOTOPBIX OBLTH TPEACTABICHBI B COOTBETCTBHHY C COTJIACOBAHHBIMU TPEOOBAHUSIMH.

71. Chmcok KaHAWAATOB 3aKphIBAETCS 3a JIBa Mecsla 0 AaThl BEIOOpoB. CekperapuaT OyAeT NpeacTaBIIsTh
CIHCOK KaHAUAATOB M COOTBETCTBYIOILYIO MH(OpMALNIO rocyaapcTBaM-4IeHaM U OOIIEeCTBEHHOCTH T10
KpaiiHeil Mepe 3a MecsIl 10 BEIOOPOB.

72. ﬂOJ’I)KHOC BHUMAHUC CJICAYCT YACIATh TCHACPHOMY 6anchy u COOTBCTCTByIOHleﬁ NMpeACTaBIICHHOCTHU
pas3InIHbIX UBWIA3ALAN U IIPABOBBIX CUCTEM.

73. Teorpaduueckoe pacrnpenciieHiue OyaeT CICAYIOIIHNM:

adpukaHckHe TocynapcTBa: 5

a3WaTCcKue rocyaapcTra: 5

BOCTOYHOEBPOIICHCKIE TOCyIapCcTBa: 2
JATHHOAMEPHUKAHCKUE W KapuOCKUe rocynaperea; 3

3amaTHOEBPOIICHCKUE U IpyTue rocyaapcrea: 3

74.  Uiensl KOHCYTBTATUBHOTO KOMHUTETA BEITIONHSIOT CBOU (DYHKIIUU B TeUeHUE Tpex JieT. OHU MOTYT OBITh
neper30OpaHbl OIMH pa3. B xoe mepBoro cpoka TPeTh 3KCIEPTOB OyAeT BHINONHATD (HYHKIHH B TEUCHHE
OJIHOTO TOJIa U €IIe TPETh - B TCUCHHE JIBYX JIeT. Pacmpe/eneHue CpoKOB YWICHCTBA OYAET OMPEIeNAThHCS MO
XKpeOuto.

C. DyHKIUHU

75. @yskiyu KoHCYNIETaTHBHOTO KOMUTETA 3aKTIOYAOTCS B MPEIOCTABICHUN KCIIEPTHEIX 3HaHuH CoBeTy
TaKUM 00pa3oM U B Takoi (hopme, B KOTOpOoi oHH OymyT BocTpeOoBaHbl COBETOM, MPH YACIEHUH OCHOBHOTO
BHUMAaHHUS UCCIICIOBAHUSM M OCHOBAHHEIM Ha MCCJICIOBAHUAX KOHCYNbTalMsIM. Kpome Toro, Takue
SKCTIEPTHBIE 3HAHUS TPETOCTABIIFOTCS TOJBKO 0 MPOCHOE MOCIEHET0 B COOTBETCTBHH C €0 PE30IIOLMIAME U
OJT €T0 PYKOBOJCTBOM.

76. KoHCyJbTaTHBHBIII KOMUTET JOJDKEH OPHEHTHPOBATHCS HA MPAKTUYECKOE OCYILECTBICHHE, & 00bEM ero
peKoMeHAaui JOHKEeH OTPaHUYMBaThC TEMAaTHUECKUMU BOIIPOCAMU, OTHOCAIUMUCS K MaHaaty CoBeTa, a
HMEHHO: ITOOMIPEHHE ¥ 3alINTa IPaB YeJIOBEKa.

77. KoHCYNbTaTUBHBIN KOMHUTET HE MPUHUMACT PE3OJTIOIMIA UK pelieHnid. B paMkax paboThl, HAMEUEHHOM
CoBeroM, KoHCYIbTaTUBHBIN KOMUTET MOXKET MPEACTABUTh HA €r0 PACCMOTPEHHUE U YTBEPKIECHUE CBOU
CcO000pakeHHsI 110 MMOBOAY JaJbHEUIIEr0 MOBBIICHHS €r0 MPOLeAYPHOH 3 (HEKTHBHOCTH, a TAKXKE MPEIIIOKEHIUS
IO MOBOAY JANBHEHINNX UCCIICAOBAHUN B paMKaX paboThl, HaMedeHHOW COBETOM.



78.  CoBer naet KOHKpeTHbIE yKkazaHuss KOHCYIbTaTUBHOMY KOMHUTETY, KOTJa OH 3alpailnBacT KOHKPETHBII
BKJIQJI OT TIOCJICTHETO, ¥ MIEPECMATPUBACT BCE ITH YKa3aHUS U JHOOYIO MX YacTh, €CIIH OH COYTET 3TO
1enecooOpa3HbIM B Oy IyIIIEM.

D. MeTtoabl padoThI

79.  KoHCyJbTaTHBHBIIl KOMHTET IPOBOJUT JABE CECCHH MaKCUMAaJIbHOW IPOJ0InKUTeNIbHOCTEI0 10 pabounx
IHEH B roA. JlONONHUTENbHBIE CECCHU MOTYT OBITh 3aIUIAaHWPOBAHBI HA CIIEIHAIbHON OCHOBE MPU
IpeaBapuUTeNbHOM yTBepxkaAeHuN CoBeTa.

80. Coser MOXeT npeIoKUTh KOHCYTETATHBHOMY KOMHUTETY BBITOJHHUTH HEKOTOPBIC 3a1a4H JTHOO
KOJJICKTHBHO, OO B cocTaBe 0ojiee OTpaHNYIEHHON TPYIIBI WK B HHANBHIYATHHOM ITOPSIKE.
KoHncynbraTuBHBIN KOMUTET npeacTaBiiseT CoBETY OTUET O TaKUX NEHCTBUSIX.

81. Uienam KoHCYyNbTaTHBHOTO KOMUTETA MPEAaracTcs MOICPKUBATh MEXKITy COOOM KOHTAKTHI B
ME)KCECCHOHHBIH IMepHo B HHAMBHIYaJIHHOM MOPAIKE WM B cocTae rpynm. Oxnako KoHCyIpTaTHBHEII
KOMUTET HE CO3/]aeT BCIIOMOTaTENIbHBIX OPraHoOB, e€clid ToJbKO COBET HE JaeT Ha 3TO pa3pelleHue.

82. KoHCymbTaTHBHOMY KOMHUTETY HACTOSATEIHHO MPEAIaracTcs IPH BHIMTOJHCHHHA UM CBOCTO MaH/IaTa
HaJIAJUTh B3aUMOJCHCTBUE C TOCYAapCTBAMH, HAITMOHAIBHBIMU TIPABO3AIUTHEIMA YUPEKICHUSIMH,
HETPABUTEIBCTBCHHBIMU OPTaHU3AIUSIMHI H JPYTUMHE CTPYKTYPaMU TPaKIAHCKOTO OOIIECTBA B COOTBETCTBHU C
MOPSAKOM, yTBepKIeHHBIM COBETOM.

83. TocymapcrBa-uieHBI U HAOJIIOATEIH, BKIIIOYast TOCYIapCTBa, KOTOPBIE He SBIAI0TCS wieHamu CoBera,
CHeLHUaI3UPOBaHHBIC YUPEKACHHS, IPYTHE MEKIIPaBUTEIHCTBCHHBIC OpPTraHU3allMy 1 HallHOHAJIbHBIC
NPaBO3ALIUTHBIC YUPESKACHHUS, a TAKKEe HENPAaBUTEIbCTBEHHBIC OPraHN3alUK NMEIOT IIPaBO y4acTBOBATh B
paboTe KoHCYNbTaTHBHOTO KOMUTETA HAa OCHOBE MPOLIEAYP, BKIIOUas pe3ononuio 1996/319k0oHOMUYECKOTO 1
CommanpHoro CoBeta, 1 MeT010B paboThl Komuccuu mo nmpaBam denoBeka 1 CoBeTa, 00eCIeqnBarONIuX
HanOosee 3¢ GEeKTUBHBII BKIIa 3THX CTPYKTYP.

84. Coser mpuMeT Ha CBOCH LIecTol ceccur (MEPBOit CECCHU BTOPOTO LUKIA) PELICHHE OTHOCHTEIBHO
Hanbosee MoaXOIIIINX MEXaHI3MOB [UIS IIPOAOJIKEHHS IEATEIbHOCTH paboYHX IPYIII IT0 KOPECHHBIM HapoIaM,
COBPEMEHHBIM (popMaM pabCTBa, MEHBIIMHCTBAM U COLMATIBHOMY (DOpyMy.

IV. TIPOLHEAYPA PACCMOTPEHMUSA XKAJIOB
A. Heas u chepa oxsara

85. Ilpouenypa paccMOTpeHUs *Kajlo0 yupexxaaeTcs C LeJIbI0 pACCMOTPEHHSI CHCTEMATHIECKUX
JIOCTOBEPHO NOJITBEPKACHHBIX TPYOBIX HApYIICHUH BCEX MPAB YEI0BEKA M BCEX OCHOBHBIX CBOOO],
COBEpIIAEMBIX B JIIOOOM paifoHe MHpa U MpH JIIOOBIX 00CTOSATEIHCTBAX.

86.  Pesomrorms 1503 (XLVIII) Dxonomuueckoro u Coumansaoro Cosera ot 27 mast 1970roza ¢
H3MEHEHHMAMH, BHECEHHBIMU B Hee pesoimonueit 2003/3ot 19 nronst 2000roaa, ciry:kuiia OCHOBOM 1S paboThI
H, KOTJa 3TO MOTpeOOBanock, OblIa YCOBEPLUICHCTBOBaHA TSl 00eCeYeH s TOr0, YTOOBI MpoLeaypa
paccMoTpeHHs kaao0 ObuTa OecIpUCTPacTHON, 00 BEKTUBHOH, 3D PEKTUBHOM, yIUTHIBANIA HHTEPECHI KEPTB U
OCYIIECTRISIACH OTIEPATHBHO. [IpoIieypa COXpaHHUT CBOM KOH(UACHIIMATBHBIN XapaKTep C Iebio 6osee
TECHOTO COTPYIHUYECTBA C COOTBETCTBYIOILIMM TOCYJAPCTBOM.



B. Kputepuu npueMiaeMocTH cOO0IIEHUIH

87.  Jlnst ueneii HacTosIel nmpoLeaypsl COOOIIEHUE, KaCAIOIIeecs] HApYIICHHs [IPaB YeJIOBEKa U OCHOBHBIX
cBO0OI, SIBISACTCS MPUEMIIEMBIM, CCIIH:

a) 32 HUM HE IPOCMATPUBAIOTCS SBHBIC TIOJUTUYCCKAC MOTHBBI M €r0 MPEAMET COTIACyeTCs C
YcraBom Opraamzarnmn O0bennHeHHBIX Haruid, BeeoOmeit aexaparyeit mpas 4eIoBeKa u IpyraMu
MIPUMEHUMBIMH JIOTOBOPAMH B 00JIaCTH MpaBa MpaB YeJI0BEKa;

b) OHO COACPKUT (PAKTUUIECKOE OMICAHUC MPEIOIaracMbIX HApYIICHHUH, B TOM YHCIIC MPAaB,
KOTOpBIE, KaK yTBEP)KIAAaeTCsl, OBIIIN HapyIICHHI,

C) OHO HE COJCPKUT OCKOPONTEIHHBIX BBICKAa3bIBAaHUN, OJJHAKO TAKOE COOOIIEHNE MOXKET OBITh
PaCcCCMOTPEHO TOCIIC UCKITIOYCHHUS U3 HETO OCKOPOUTEIBHBIX BRICKA3bIBAHHIA, €CITH OHO YIOBICTBOPSCT IPYTUM
KPUTEPHSIM [IPUEMIIEMOCTH;

d) OHO TOCTYIIHJIO OT JIMI[A WJIK TPYIIIbI JIUII, KOTOPbIE YTBEPKIAIOT, YTO OHU SABJISIFOTCS )KEPTBAMU
HApYIICHWUHA PaB YeJI0BEKa U OCHOBHBIX CBOOOI, FITH JIFOOOTO HHOTO JIWIIA WK TPYIIIEI JIUI, BKITIOYAast
HETPABUTEIBCTBEHHBIC OPTaHU3AIMH, ICHCTBYIOMINX JOOPOCOBECTHO B COOTBETCTBUH C IIPHHIUIIAMH TIPaB
YeNoBeKa, He MPUOETAIOINX K MOJUTHYCCKH MOTHBHPOBAHHBIM BBITIAIaM, IPOTHBOPEYAIIUM ITOJIOKCHHUSIM
VYcraa Opranuzanuu O0beanHeHHBIX Halui, 1 yTBEp)KAAIOIHX, 9TO OHU 00JIaal0T HETIOCPEICTBEHHBIMH U
JIOCTOBEPHBIMH CBEJICHUSAMU 00 STHX HAPYIICHUAX. TeM He MeHEee JOCTOBEPHO MOITBEPKIACHHBIC COOOIICHUS
HE JOJUKHBI TPU3HABATHCS HEIIPUEMIIEMBIMHU B CHJIY JIMIIIB TOTO, YTO CBEACHHUS, IMEIOIINUECS Y OTACIBHBIX
aBTOPOB, TOJIYYCHBI U3 BTOPHIX PYK, IIPH YCIOBHH, YTO OHU TMOAKPEIUIIOTCS IBHBIMU JTOKAa3aTeIbCTBAMU;

e) OHO HC OCHOBAHO HCKJIIOYHUTCIIBHO Ha COO6III€HI/I${X CpeaCTB MacCOBOM I/IH(i)OpMaHI/II/I;

f) OHO HE KacaeTcsl CUTyalluu, KOTopasi, Kak MPeJCTaBIsICTCs, CBUICTEIBCTBYET O CHCTEMATHUCCKUX
1 TOCTOBEPHO MOJTBEPIKICHHBIX TPYOBbIX HAPYIICHUSX MPAB YeI0BEeKa, KOTOPbIC yXKE PACCMaTPUBAIOTCS B
paMKax Kako#-1u00 CHenuaibHON MPOoIeIyphl, KAKUM-THOO TOTOBOPHBIM OPTaHOM WII B paMKaX APYron
TIpOLIeYPHI paccMoTpeHus xanod Opranmzanuu O0bennHEHHBIX Haruil nimm mogo0HoM pernoHaIbHOM
MPOIIETyPHI B 0OJIACTH MPaB YEJIOBCKA,

0) ObLTH MiCYepIIaHbl BHYTPESHHHE CPECTBA TIPABOBO 3aIIUTHI, €CIIH TOJIBKO HE MPEICTABISACTCS, YTO
Takue cpeacTBa OblU Obl Hed(H(PEKTUBHBIMU WITH HEOTIPABIAHHO 3aTSHYTBIMH.

88. HaumoHanbHbIe IpaBO3aIIUTHBIC YUPESIKACHHS, CO3aHHbIC U (DYHKIIMOHHPYIOIINE B COOTBETCTBHH C
NoJIOXKeHUAMH [[PpHHIUIIOB, KaCAIOLIMXCS CTATyCca HAlIMOHANBHBIX yupexaeHui ([lapmkckie NpUHLHUIBL), B
TOM YHCJIE B IUTaHE KBa3UCYAeOHONW KOMIIETCHIINN, MOTYT CIIY>KUATh 3()(hEeKTHBHBIM CPEACTBOM UIS PEIICHHUS
npo0JIeM, CBSI3aHHBIX C OTJEIBHBIMI HapYILICHUSIMH IIPaB YeJIoBeKa.

C. Paboune rpynnni

89.  Vupexmarorcs nBe OTAEIBHBIC pab0OYUe TPYIINEI ¢ MAHIATOM Ha PACCMOTPEHUE COOOIICHHH U TOBEICHHE
1o cBexeHns CoBeTa CHCTEMAaTHIECKUX U JIOCTOBEPHO MOATBEPIKICHHBIX TPYOBIX HApYIICHHUH MIPaB YeJI0BEeKa U
OCHOBHBIX CBOOO/T.

90. OO0e paboune TpynIBl B MAKCUMAaJIbHO BO3MOKHOM CTETIeHH paboTaloT Ha OCHOBE KOHCEHCyca. B
OTCYTCTBHE KOHCEHCYCa PEIICHNS TPUHUMAIOTCS MPOCTHIM OONBIIMHCTBOM T0s10coB. OHH MOTYT
yCTaHaBIMBaTh CBOU COOCTBEHHBIC NPABHJIa MIPOLEAYPHI.



1. Pabouas rpynna no coodieHusiM: cOCTaB, MAHIAT U MOJHOMOYUS

91. KoHncynbratuBHBIN KoMuTeT COBETA MO MPaBaM YEIOBCKA HA3HAYAET ISITEPHIX CBOUX YICHOB, MO
OJIHOMY OT Ka)KIIOW pPETHOHAIBHOM TPYIIIBI, TPH TOJKHOM ydeTe TeHIepHOTo OanaHca, B coctaB Pabouei
TPYIIIBI IO COOOLICHHUSIM.

92. B cimyyac BO3HUKHOBEHUS BakaHCUU KOHCYIbTaTUBHBIN KOMUTET Ha3HAYACT HE3aBUCHMOTO U
BBICOKOKBAN(UITPOBAHHOTO KCTIEPTa U3 TOH K€ PerHOHAIBHON rpyNIbl B cocTaBe KOHCYIBTaTHBHOTO
KOMHUTETA.

93. C ydyeroMm HEOOXOIUMOCTHU 0OECIICUCHUS HE3aBUCUMOM IKCIIEPTU3EI U IIPEEMCTBEHHOCTH B OTHOIIICHUH
PacCMOTPEHMS M OIICHKH COOOIICHNH He3aBUCUMBIE M BEICOKOKBATM(HUIIMPOBAHHBIE 3KCTIePTHl Paboueit rpymmst
IO COOOIICHUSM Ha3HAYAIOTCS CPOKOM HA TPH rojia. VX MaHIaT MOXeT OBITh BO30OHOBIICH TOJBKO OJIUH pas.

94. Ilpencenarens Paboueii rpymisl IO COOOLICHUSIM COBMECTHO C CEKPETapHaTOM MPOBOAUT
MIEPBOHAYAIEHYIO MIPOBEPKY IMOIYIEHHBIX COOOIICHUI Ha OCHOBE KPUTEPHSI MPHUEMIIEMOCTH JI0 UX
MIPENPOBOKACHHS COOTBETCTBYIOIINM IrOCyAapcTBaM. SIBHO HEOOOCHOBAaHHBIE MIIM AaHOHUMHBIE COOOILIICHUS
otBozsaTcs IpencenareneM B mporecce MPOBEPKH U IIO3TOMY HE HATPABIIAIOTCS COOTBETCTBYIOIIEMY
rocyzaapcTBy. B mMHTepecax momoTdeTHOCTH M TpaHcnapeHTHoCTH lpencenarens PaGoyei rpyniis! o
COOOIICHNUSAM IPEAOCTABISET BCEM €€ WICHAM CIIHCOK BCEX COOOIIEHHH, OTKIOHEHHBIX TIOCIIE TIEPBOHAYATILHON
IpoBepKH. B 3ToM crnmcke mpuBOIUTCS 000CHOBaHHE BCEX PELICHHH 00 OTKIOHEHUH coolmmenus. Bee npyrue
COOO0IIeHNs, KOTOPBIE He OBUIH OTBEICHBI B POIIECCE MPOBEPKH, HATIPABIISIOTCS COOTBETCTBYIOIIEMY
rOCyJapCTBY C LEIbIO MOJNyYEHHUs OT HETO MHEHUH OTHOCUTENLHO YTBEPKACHUN O HAPYIICHUSAX.

95.  Unens! PaGoueii rpynmsl Mo cooOIMIEHHSM IPUHUMAIOT PELICHHE OTHOCUTENILHO IIPHEMIIEMOCTH
COOOIICHNS U OIICHUBAIOT CYIIECTBO YTBEP)KACHHUN O HAPYIICHHUAX, B TOM YHCIIE ONIPEIEIISIOT, HE
CBUJICTENIBCTBYET JIM, KaK IPEJICTABISIETCS], COOOIIEHNE CaMo 110 ce0e Ml B COYETAaHHUH C APYTUMH
COOOIICHUSAMH O CHCTEMATHIECKUX U JOCTOBEPHO IMOATBEPKACHHBIX TPyOBIX HAPYIICHUAX MTPaB YeIOBEKA U
OCHOBHBIX cBOO0A. Pabouas rpymnma no cooduieHusM npenocrasisier Pabodeld rpymrie mo cuTyamusm
MaTepHalIbl, COAEpIKaIIne BCe MPHEeMIIEMbIe COOOIICHNS, a TakKe PEeKOMEHIAINK 1o HUM. Ecim Tpebyercs
JlanbHeHIIee N3yYeHne WK JIOTIOJHUTEIbHAS nHpopMalms, Paboyas rpynmna o cooOmeHnsIM MOXKET IIPUHSTH
perIeHne IPOI0IDKATh AePKaTh CUTYAIIHIO B ITOJIE 3PEHISI IO CBOCH CIICAYIOIIEH CECCHH U 3aIIPOCHUTH TaKyIo
nH(pOpMANHNIO Y COOTBETCTBYIOMIETO TocynapcTa. Pabouas rpymnmna no cooOmIeHUsIM MOXKET PELIUTh OTKJIOHUTh
neno. Bcee pemenust PaGodeid rpymimsl o COOOIIEHNSM OCHOBBIBAIOTCS Ha CTPOTOM IIPUMEHEHUH KPUTEPHEB
MIPUEMIIEMOCTH U JIOJDKHBIM 00pa3oM 000CHOBBIBAIOTCSI.

2. Pafouas rpynmna mo CUTyanmusiM. COCTAB, MAHAAT H MOJTHOMOYHS

96. Kaxnmas pernoHaNbHas TPYINA, ¢ TOJDKHBIM yYETOM I'eHICPHOTO OallaHca, Ha3HAYaeT MpeICTaBUTEINeH
rocynapcTs - wicHoB CoBera B cocTaB Paboueli rpymisl o curtyanusM. Ee wieHbl Ha3HAYar0TCS CPOKOM Ha
onuH rof. Mx MaHIAT MOKET OBITH BO30OHOBJICH OJIUH Pa3, €CJIM COOTBETCTBYIOIIECE TOCYIAPCTBO SBISCTCS
ynerHoM CoBerTa.

97.  Yiens! Paboueii rpymibl MO CUTYAIUAM ICHCTBYIOT B TMYHOM KadecTBe. JIJIs mesei 3amoTHeHUs
BaKaHCHH COOTBETCTBYIOIIAsl perHOHANbHAS IPyIa, KOTOPOI NMPUHAAJIEKHUT BaKaHCHsI, Ha3HAYaeT
MIPECTAaBUTEIIS OT TOCYAAPCTB-WICHOB, BXOIAIINX B COCTAB TOH )K€ PErHOHAIBHOI TPYIIITHI.



98.  PaOoueii rpyrme mo CUTyanusiM npeaiaraeTcs Ha OCHOBE MHGOPMAIMU U PEKOMEHIAINH, MOTY4SHHBIX
ot Paboueii rpymibl 1o cooOmIeHusIM, peacTaBuTh COBETY JOKJIA]] O CHCTEMATUYCCKUX H JOCTOBEPHO
MTOITBEPKICHHBIX TPYOBIX HAPYIICHUIX IPaB YeJIOBEKa M OCHOBHBIX CBOOO M BEIHECTH pekoMeHnannu CoBeTy
OTHOCHUTEJIbHO NPUHATHUS MEP, KaK MPaBUIIO, B BUE IPOEKTA PE3OIIOLMH UK PEIICHUS B OTHOLICHUH
CUTYAIINi, TOBEIEHHBIX 10 ero cBereHus. Ecimu TpeOyercs manpHeiIIee H3y4eHne Wil JOTIOTHUTEIbHAS
uHpOpManus, WieHsl Paboveld Tpynnbl 10 CUTYalUsM MOTYT MPHHATH PEIICHUE MPOA0IDKATE ICPIKATh
CUTYAIIHIO B TI0JI€ 3pEHHs IO CBOEH cleayromeii ceccur. Pabodas rpymma mo CUTyalusaM MOKET TakKe PELIUTh
OTKJIOHUTH JIEJIO.

99.  Bce pemenus Pabodeil rpynibl IO CUTyanusM JTOJKHEI OBITh HaJUICKAITUM 00pa3oM 000CHOBAHBI, U B
HHUX JOJDKHO OBITh yKa3aHO, I0YEMY PACCMOTPEHHE TOM MM HHOM CUTYyaIluH OBLIO TPEKPAIICHO HIH KaKHe
MepbI OBLITH PEKOMEHIOBAHEI B CBSI3H C HEIO. PelIeHUs 0 mpeKpalieHHH PaCCMOTPEHUS PUHUMAIOTCS
KOHCEHCYCOM, & €CJIM 3TO HEBO3MOJKHO, IIPOCTHIM OOJIBIIMHCTBOM T'OJIOCOB.

D. Iopsinok padoThl U KOHPUIEHIHATBLHOCTD

100. C yueToMm TOro, 4TO MPOIEAYpPa PACCMOTPEHHUS K00 JOIDKHA, CPEIH MPOYETO, YUUTHIBATH HHTEPECHI
KEPTB M OCYIIECTBIATHCS KOHGUACHIINATHHO U OTIEPATHBHO, 00¢ paboyre TPyITBl MPOBOAT IO JIBa
COBEIIaHUS B TOJI, KAKJ0€ MPOIOIDKUTEIFHOCTRIO IATh Pa0OYMX IHEH, C TeM YTOOBI OTIEPATUBHO U3yIUTH
MOJTyYCHHBIC COOOMICHMS, BKITFOUAsi OTBETHI TOCYIapCTB Ha HUX, M CUTYAINH, yXKe repeqaHabie B COBET B
paMKax MpoLeayphl pACCMOTPEHHUS Kajio0.

101. CootBeTcTBYyIOIIEE TOCYAPCTBO COTPYTHUYACT B paMKax IPOLEeTypbl paCCMOTPEHUS Kajod 1
MIPWJIATaeT BCE yCHIIUS K TOMY, YTOOBI IPEACTABUTH OTBETHI IO CYIIECTBY Ha OJHOM M3 O(HUIIHATBHBIX S3bIKOB
Opranmzannu O6bvenuHeHHbIX Haruii Ha 11060t n3 3anpocos padouux rpynn win Cosera. CoOTBETCTBYIOIIEE
TOCYAapCTBO TAKXKE MPIIIAracT BCE yCHIIUSI K TOMY, YTOOBI IIPEACTABUTH OTBET HE MO3HEE, YEM B TEUECHHE TPEX
MecsILEeB MOCJIe TOTo, Kak cenaH 3anpoc. OgHako, IpH HEOOXOAUMOCTH, 3TOT CPOK MOXKET OBITH MPOJUICH MO
MPOCbOE COOTBETCTBYIOIIETO TOCYIapCTBA.

102. Cekperapuary mnpemiaraercsi 00eceYrnBaTh pacpoOCTpaHeHHE KOH(DUICHIINAIBHBIX MATEPHAIOB CPEAH
Bcex wieHOB CoBeTa HE MO3/HEee, YeM 3a JBE HEJICH J0 X PACCMOTPEHHSI, C TEM YTOOBI HMENOCh JIOCTATOYHO
BPEMEHH JUJIs O3HAKOMJICHUSI C 3THMHU MaTepHaIaMHu.

103. CoBer paccMaTpuBaeT CUCTEMATHYECKHE U JJOCTOBEPHO MOATBEPIKACHHbIE TPYOble HAPYILICHHUS TIPaB
YeNoBeKa M OCHOBHBIX CBOOOJ, JOBEACHHBIC IO €ro CBeleHUS Paboueil rpymmoi o CUTyalusM, Tak 4acTo, KakK
3TO HEOOXOIMMO, HO HE peke OTHOTO pasa B TONI.

104. [Hoxnansl, nepemxannsie CoBerTy Paboueii rpyminoi o CHTyalusM, paCCMaTPUBAIOTC KOH(HUICHIIUAIBHO,
ecnu CoBet He puMeT uHOTO pemeHus. Korma Pabouas rpymnma mo cutyarmsm pekomernyet CoBery
pPaccMOTpeTh CUTYAIMIO B OTKPHITOM 3aCEAaHUH, 0COOEHHO B CITy4dae SIBHOTO U HEIBYCMBICICHHOTO OTCYTCTBHUS
corpyaandectBa, COBET pacCMaTPHUBACT TAKYIO PEKOMCHIAIMIO B IPHOPUTETHOM HOPSIIKE Ha CBOCH
CIelyIoIIei CecCum.

105. [ns obecrnieyeHus TOro, YTOOBI MPOLEAYPa PACCMOTPEHHUS JKaJI00 yUHTHIBAIa HHTEPECH )KEPTB, ObLIa
3¢ (GEKTHBHON U ONEPaTUBHON, IIEPHOJ BPEMEHH C MOMEHTA HATIPABJICHUS JKaJI00bI COOTBETCTBYIOIIEMY
roCy/IapcTBy 10 paccMoTpenus ee COBETOM B MPHHIIMIIE HE IOJDKEH MPEBbIIATh 24 Mecslia.



E. YuacTue 1una, NOAABIIEr0 KAJ100y, H COOTBETCTBYIOLIEr0 rocy1apcraa

106. B pamkax npoueaypsl paccCMOTpPEHHS kKaio0 HeOOXOIMMO 00eCIIeUnTh, YTOOBI KaK aBTOP COOOIICHUS,
TaK U COOTBETCTBYIOIIEE TOCYAaPCTBO HHMOPMHUPOBAIUCH O XOJI€ PACCMOTPEHHS Ha CICIYFOIIUX OCHOBHBIX
JTamnax.

a) KOT'/Ia COOOIIeHNE PU3HAHO HelprueMieMbIM Paboueit rpymmoii mo cooOmIeHISIM HITH KOT]a OHO
MPHUHATO K pacCMOTpeHuto Paboueil rpynmoii mo cuTyanusM; wid Koraa onHa u3 Pagounx rpynm win CoBer
MPUHUMAET PEllIeHNE MTPOI0JDKAT AEPIKATh COOOIICHHUE B T10JIC 3PEHNS;

b) IIPY BEIHECEHUH OKOHYATEIBHOTO PEIEHHMS.

107. Kpowme Tor0, JIUII0, MOAABIIEE Kaja00y, HHOOPMHUPYETCS B TOM CJIy4ae, KOTa ero Coo0IeHmne
3apErUCTPUPOBAHO B paMKaX MPOLEAYPhI pACCMOTPEHHS Kao0.

108. Ecnu nuno, nogaemiee xano0y, IPOCUT HE PACKPBIBATh €r0 JIMYHOCTD, TaKasi HHpopManus He OyaeT
HAIPaBJIATHCSA COOTBETCTBYIOIIEMY FOCYIapCTRY.

F. Mepbl

109. B cOOTBETCTBUU CO CIOKUBIICHCS MPAKTHKOMN B CBS3H C KOHKPETHOM CUTYAIMel MPUHIMAETCS OJHO U3
CIEAYIOMINX PEIICHUI:

a) MPEKPaTHTh PACCMOTPEHHE CUTYAINH, ECIIM OCHOBAaHMS AJISI €€ JalbHEHIIIEro pacCMOTPEHHS UITH
JieficTBUI OTCYTCTBYIOT;

b) MIPOJOJIKATH JEP>KATh CUTYALMIO B MOJIE 3PEHUSI U 3alIPOCUTH COOTBETCTBYIOIIEE TOCYAaPCTBO
MIPEJOCTABUTH JOTOTHUTENFHYIO HH(POPMAILIHIO B pa3yMHBIE CPOKH,

C) MIPOAOIDKATE AEP)KaTh CUTYAINIO B TIOJIC 3pCHHUS I HA3HAYNUTH HE3aBHCHUMOTO 1
BBICOKOKBAIU(UITMPOBAHHOTO SKCIEPTa JIs HAONIOICHNS 32 CUTYaIlMel U mpeacTaBicHus gokiaana CoBery;

d) NPEKPaTHTh PaCCMOTPEHHE BONPOCA B COOTBETCTBUH C KOH(PHUACHIIMAIEHON MPOLEYPO
pPacCMOTPEHUsS! Ka00, C TEM YTOOBI MPUCTYIHUTH K OTKPBITOMY PACCMOTPEHHUIO 3TOTO BOIIPOCa,;

e) pexomenoBath Y BKIIY oka3zaTh COOTBETCTBYIOIIEH CTpaHe TEXHUYECKOE COACHCTBIE, TOMOIIb
B YKpEIUICHUU ee MOTeHIMala WX KOHCYJIbTaTUBHBIE YCIYTH.



V. INOBECTKA JJHA 1 PAMKHU ITPOT'PAMMBI PABOTbI

A. IpuHIUNBI

YHuBepcaIbHOCTh

BeCHpI/ICTpaCTHOCTL

OOBEKTHBHOCTD

HewusbuparensHocTb

KoHCTpyKTUBHBIN THUANIOT U COTPYIHUYECTBO

IIpenckazyemocTsb

I'ubkocTh

TpaHcapeHTHOCTh

ITogoTueTHOCTH

COanaHCMpPOBaHHOCTh

OTKpPBITOCTH/BCECTOPOHHOCTD

FeHaepHaﬂ MCPCICKTHUBA

Ocy1iecTBICHNE PEIICHIH U IPUHATHE B CBSI3M ¢ HUIMH MOCIIEIYIOUTIX MEp

ITynxkr 1.

ITyHKT 2.

[ynkr 3.

[TynkT 4.

ITynkT 5.

ITyHkT 6.

ITyHKT 7.

ITyukr 8.

ITyskr 9.

ITyuxr 10.

B. IloBecTka THA

OpraHu3anroHHBIE U MPOLIEAYPHBIE BOTIPOCHI

Exeromnsrit nokian BepxoBHoro komuccapa Opranuzanuu O0bseauHeHHbIX Hanuit o mpaBam
YyeJloBeKa U AOKJIaAbl YnpaBieHus: BepxoBHoro komuccapa u ['eHepabHOTO cexkpeTapst

[Toowpenue u 3amKUTa Bcex MpaB YeN0BEKa, IPAKIAHCKUX, TOJIUTUIECKUX, IKOHOMUYECKHUX,
CONMANBHBIX U KyJIBbTYPHBIX IIPaB, BKIIOYAs IIPaBO Ha pa3BUTHE

Curyauu B 00JIaCTH TIpaB YeJIoBeKa, TpeOyomue BHUMaHus co cTopoHbl CoBeTa
[IpaBo3amuTHBIE OPTaHBl K MEXaHU3MBI

YHUuBepCaTbHBIN MEPUOTUIESCKII 0030p

[Tonmoxxerne B oOyacTh paB denoBeka B [lanecTnHe U Ha APYTUX OKKYNHPOBAHHBIX apaOCKIX
TEPPUTOPUIX

ITocnenyromue Mepsl 1 ocyiecTienne Benckoi neknapanuu u [IporpaMmel geiicTBUi

PacusM, pacoBast AUCKpUMHHALNSA, KCeHO(HOOHS U CBA3aHHBIE C HUMHU (JOPMBI HETEPIIHMOCTH,
MOCIIeAYIONIEe Mephl B ocymiecTiaeHne [lypoanckoii nexnapanuu u [Iporpammel neiicTBuii

Texaudeckas TOMOIIb M CO3IaHUe TTOTSHIIHAIA



Iynkr 1.

ITyHKT 2.

Iynkr 3.

[TynkT 4.

ITyHkT 5.

[TyHkT 6.

IyHkT 7.

ITyukr 8.

ITyskr 9.

Iynkr 10.

C. Pamku nporpaMmel padoTsl
Opranu3anroHHbIE U MPOLEAYPHBIE BOIPOCHI

Br16ops1 wienoB bropo

YTBepKIeHHE TOA0BOM MPOTPaMMBI PaOOTHI

YTBepKICHHE IPOTPaMMbI pabOThI CECCHHU, BKITFOYAs IPYTHUE BOIIPOCHI
OT0OO0p ¥ Ha3HAYCHUC MaHIATAPUCB

Bri6opsr wieHoB KoncynsrarnBHoro komurera CoBeTa 1Mo rmpaBaM 4eI0BeKa
YTBepxkIeHHE JOKIana O paboTe ceccuu

YTBepKIeHHE TOA0BOTO JOKIaaa

Exeromnsrit nokian BepxoBHoro komuccapa Opranuzanuu O0beauHeHHbIX Hanuyit o mpaBam
YyeJloBeKa U AOKJIaAbl YrpasieHus: BepxoBHoro komuccapa u ['eHepaibHOTO cexperapst

Hpe[lCTaBJ'IeHI/Ie CXKCTOAHOI'0 JOKJIaaa u OOHOBJIEHHOM I/IH(l)OpMaIII/II/I

[Toowpenue u 3amUTa BCeX MpaB YeJOBEKa, IPAKIAHCKUX, TOJIUTUIECKUX, IKOHOMUUECKHUX,
CONMANBHBIX U KyJIBTYPHBIX MIPaB, BKIIOYAs IIPaBO Ha Pa3BUTHE

OKOHOMHYECKHE, CONMANBHBIE U KyJIbTYpHBIE IIpaBa

I'paxkaaHCKHE M MONUTHYCCKHUE MTPaBa

[IpaBa HApOIOB ¥ KOHKPETHBIX TPYIII H JIHII

[IpaBo Ha pa3BuTHe

B3anMocBs3p MKy IpaBaMH 9eJI0BEKa M TEMaTHIECKIMH BOTIPOCAMH MIPAB YeTIOBEKa

Curyauu B 00JIaCTH TIpaB YeJIoBeKa, TpeOyomue BHUMaHus co cTopoHbl CoBeTa
[IpaBo3amuTHBIC OPTaHbl K MEXaHU3MBI

Hoxnan KorcyneratnBHoro komurera CoBeTa 1o mpaBaM 4ejIoBeKa
Jloknax mporeypsl 0 pacCMOTPEHHIO KaJlo0

YHHBepCcabHBIH NePHOANIECKHIA 0030p

[MonmoxeHnue B 00JacTH MpaB vYenoBeka B [lanecTuHe U Ha IPYTUX OKKYIIPOBAHHBIX apaOCKUX
TEPPUTOPHIX

Hapymenns npaB genoBeka 1 MOCIEACTBUS H3PAaWIbCKOI OKKynanuu lanecTuHBI 1 ApyTux
OKKYIHPOBaHHBIX apaOCKUX TEPPUTOPHIA
[IpaBo manecTHHCKOTO Hapoa Ha CaMOOIIPE ICIICHIE

ITocnenyromue Mepsl U ocyiecTienne Benckoi nexnapanuu u [IporpaMmesl geiicTBUi

PacusM, pacoBast AMCKpUMHHAINSA, KCeHO(HOOHS U CBA3aHHBIE C HUMU (JOPMBI HETEPIIHMOCTH,
TIOCIJIEAYIOIIME MEPHI U OcyIIecTBIeHne [lypOaHCKOH eKIapaliy 1 IporpaMMBbl AeHCTBUI

Texuuueckas moMoIIb U CO3AaHHUC IMOTCHIIMAIA.



VI.  METOJbI PABOTBI

110. B coorsercTBuu ¢ pesoonueit 60/251enepansHoii AccamOiien METOABI PabOTHI JOJKHBI OBITH
TPAaHCMAPEHTHBIMH, OECIIPUCTPACTHBIME, PABHOIIPABHBIMH, CIIPABEJIUBBIMHE, IPArMaTHUECKUMU;
obecrieunBaTh SCHOCTb, MPEACKA3yeMOCTh M BCEOXBATHOCT. Kpome TOro, OHK MOTYT CO BpeMEHEM
OOHOBJIATHCS U KOPPEKTUPOBATHCS.

A. Opraan3anuoHHbIe MEPONIPUSITHS
1. BpuduHrn no BoO3MOKHBIM Pe30JI0LUAM WIH PelleHHsM

111. BpuduHrE N0 BOZMOXKHBIM PE30JIIOLUSIM WIN PEIICHUSM JOJDKHBI HOCUTh CYTy00 HH(OPMAIIOHHBIN
XapakTep, ULl TOTO YTOOBI IIOCTABHUTH JSICTalliy B H3BECTHOCTD O PE3OJIOLMSIX/PEIICHHSX, KOTOPBIC YIKe
MIPE/ACTABIICHBI WII KOTOPBIE TIAHUPYETCS NPEACTaBUTh. DTH OpnuHUHTH OyIyT OPraHu30BbIBATHCS
3aHTEPECOBAHHBIMU JeJIeTAl[HsMH.

2. HpononnMue Hpencez[aTeﬂeM ﬂH(l)OpMa[lHOHHble COBECIIAHUA OTKPLITOIo coCTaBa
Mo pe30JTI0IHUAM, PEHICHUAM H IPYT'HM CMEKHBIM BOIIpOocamM

112. TIpoeomumsie IlpeacenareneM HHPOPMAIMOHHBIC COBEIIAHUS OTKPBITOTO COCTABa TI0 PE30JIIOLIUSM,
pELICHHUSM U JPYTHM CMEKHBIM BOIIPOCaM MpeIHa3HAYCHBI TS TIPEICTABICHUs HH(pOpMAIIUHU 0 X0/
MIEPErOBOPOB IO MPOEKTaM PE30IOIMA U PEIICHHA, C TEM YTOOBI IeIerallid MOTIIH MTOJIyYUTh 00IIee
MPE/ICTABICHUE O COCTOSHUU TaKUX MPOEKTOB. DTH COBELIAHMS BBIMOJHSIIOT CYyTy00 HHOOPMALMOHHYIO
(YHKIHIO B cCOYETAaHUH ¢ HH)OPMAIUEH, TOCTYITHON HA 3KCTPAHETE, U MPOBOAATCS HA TPAHCIIAPCHTHOW U
BceoOmelt ocHoBe. OHHU HE CITyKaT (OPYMOM TS TIEPETOBOPOB.

3. HeO(l)l/l].[l/laJ'leble KOHCYJbTAIUH IO MPEAJT0KCHUAM,
CO3bIBACMbI¢ OCHOBHBIMH AaBTOPAMHA

113. HeodunmanbHble KOHCYIIBTAIMH CIYKAT TIIABHBIM CPEIACTBOM BEIECHHS EPETOBOPOB IO MPOEKTaM
PE30ITIONMIA W/HJIK pEIEeHNH, U 00A3aHHOCTH 10 UX OPraHM3alliy JeKaT Ha caMoM aBTope (aBropax). Ilo
KaKIOMY TIPOEKTY PE30JTIONMH W/ UM PEIIEHUs, IPEXKIE ueM OH OyaeT paccMaTpuBaThesi COBETOM Ha TIPEIAMET
NPHHATHS, IPOBOJHUTCS 10 KpalHEH Mepe 01Ha HEOPUIMAIIbHAS KOHCYIBTAIMs OTKPBITOTO COCTABA.
KoHcynbTammm, HaCKOJIBKO 3TO BO3MOKHO, TUIAHUPYIOTCS CBOEBPEMEHHO, Ha TPAHCIIAPEHTHOM U BCeoOIeit
OCHOBE C YYETOM TEX OIPaHMYEHHH, C KOTOPBIMU CTAIKHBAKOTCS J€JIEralit, OCOOEHHO MaJIOYHCIIEHHBIE.

4. Poasb Biopo

114. bBropo 3aHUMAaETCs MPOIETYPHBIMHU B OpTraHU3aIMOHHBIMHU BOTIPOCAMH. BIOpO peryisipHo coodmiaer o
COJICPYKAHUU CBOUX 3aCEIaHUM C MOMOIIBIO0 CBOCBPEMEHHO MOATOTABIMBACMOT0 KPATKOTO JOKIA A,



5. Jpyrue ¢popMbl padoThl MOTYT BKJIIOYATH 00CY:K/I€HHsI B TPYINIAX, CEMHHAPBI
U COBENIAHHUS 32 KPYIJIbIM CTOJIOM

115. Bompoc 00 ucnosns30BaHUM 3TUX POPM paboThI, BKJIIOYAsl ONPEACICHHE TEM U YCIOBHH, TOIDKEH
pematbcst COBETOM € Y4ETOM KaXKIOT'O KOHKPETHOTO cirydas. OHU MOTYT CIIy>KUTh HHCTpyMeHTapueM CoBera
JUISl YITy4IIEHHs AMaJIora U B3aUMOIIOHUMAHHMS 10 KOHKPETHBIM BonpocaM. OHH HCTIOJIB3YIOTCS] B KOHTEKCTE
MOBECTKH JHS ¥ TOZOBOM mporpamMmsl paboTsl CoBeTa M YKPEIUISIOT W/HIK JOTIONHSIOT €ro
MEXXIPaBUTEJILCTBEHHBIH XapakTep. OHU HE HCHOJIB3YIOTCS JUIsl TIOAMEHBI WIIM 3aMEHbI CYIIECTBYIOIINX
MEXaHH3MOB B 00JIaCTH IIPaB YeJIOBEKa M IPUHATHIX METOLOB Pa0OTHI.

6. CerMeHT BbICOKOT0 YPOBHS

116. CermeHT BBICOKOTO YPOBHS IIPOBOIUTCS OJUH pa3 B FOJ B X0/1¢ OCHOBHOMU ceccuu CoBeTa. 3a HUM
MIPOBOIUTCS OOIINK CETMEHT, B paMKaX KOTOPOTO JCJICrallii, KOTOPhIC He y4acTBOBaIM B CEerMEeHTE BRICOKOTO
YPOBHSI, MOTYT JIe/IaTh OOIIKE 3asIBICHUSI.

B. PaGouas KyJbTypa
117. Heobxomumbie TpeOOBaHUS:
a) 3a0JIaroBpeMeHHOe YBEIOMIICHUE O TPEIJI0KCHUSAX;
b) 3a0J1aroBpeMeHHOe TIPEICTaBICHUE TPOSKTOB PE30TIONHUN M PEIICHIH, TPEAIOYTUTEIHHO K
KOHILy MpeANnocieIHel He1eIu CeCCU,;
C) 3a0JIaroBpeMeHHOe pacIpoCTpaHEeHNE BCeX JOKIIAI0B, 0COOEHHO JOKIA0B CIEIIHATbHBIX

MpOIEeTyp, KOTOPBIC TOJHKHBI MPEIIPOBOKAATHCS JICIeralrsiM CBOCBPEMEHHO, 110 KpaiiHei mepe 3a 15 nueit no
nx paccmotpenus CoBeToM, U Ha BceX o(pUIIHaNbHBIX sa3bikax Opranuzannn O0bequHeHHBIX Hammit;

d) aBTOPBI PE30JTIOINH 110 KaKOK-JIN00 cTpaHe 00s3aHbl 00eCTIeYNTh MaKCHMAITLHO MTHUPOKYIO
MOJIEPXKKY CBOMX MHUIUATUB (PEATOYTUTETHHO 15 UIeHOB) 0 MPUHATHS 110 HEH PelIeHHIA;

e) MIPOSIBIICHUE CACPKAHHOCTH B BOMPOCE O MPHHSATHH PE3OJIOIHIA, C TEM YTOOBI H30eXkKaTh
HAKOTLJICHHS MHOXKECTBA PE30JIFOINi Oe3 yiiepOa s mpaBa rocyIapCTB pellaTh BOMPOC O MEPHOAUIHOCTH
MIPECTaBICHUS CBOUX MTPOCKTOB MPEIOKEHHIIH, 32 CUET:

i)  CBemeHWsS K MUHHMYMY H3JIMIIHETO AyOIUPOBAHMS HHUIMATHUB ¢ [ eHepaibHOi
Accambieeit/ TpeTbM KOMUTETOM;

il)  rpynmupoBaHMS MYyHKTOB MOBECTKH JHS;

iil)  moCTenmeHHOro BHECEHHMS PEIICHUI /UK PE30ITIOLHUIT U PACCMOTPEHHUSI Mep 0
IIYHKTaM/BOIIPOCAaM MOBECTKH JIHS.

C. Pe3yabTaThl, 1OMHUMO Pe30JI0UMIA U pelieHu i
118. K HUM MOTYT OTHOCHTHCSI PEKOMEHAINH, BEIBOIBI, pe3toMe 00CykaeHui u 3asBienue [Ipeacenarers.

IMockoNbKY TaKkue Pe3ysbTaThl OyIyT UMETh APYIUE MPABOBBIC MOCIEACTBHS, OHH JOJIKHBI JOTIOHSITh, 8 HE
3aMEHSATh COO0H PE30ITIOLUH U PEIICHUS.



D. Cnenuanbnbie ceccun CoBera

119. Cruenyromiye MoJOXKEHUS JOIOIHAIOT O0IIHE PAMKH, IPEXYCMOTPEHHbIE B pe3osronnn 60/251
I'enepanbhoii Accambiien Opranuzanmn O0benHeHHbIX Harwid, u npasuiia npoueaypsl CoBeTa 1o npasam
YeJIoBeKa.

120. IIpaBuia npouenypbl CeHUalbHbIX CECCHI COOTBETCTBYIOT IIPaBHiIaM IPOLEIYpPbl, ASHCTBYIOLINM B
OTHOIIEHNHN O4epeHbIX ceccuii CoBera.

121. TIIpocsba 0 MPOBENEHNH CIEUAIBHOM CECCHH B COOTBETCTBUH ¢ myHKTOM 10 pesomoruu 60/251
I'enepanbHoii Accambien, Hanpasisiercs [Ipencenarenio u cexperapuary Cosera. B Takoii mpocsoe
YKa3bIBACTCS MyHKT, KOTOPBIN NMPEIaracTcsi paCCMOTPETh, M IIPHUBOANTCS JII00ast APYTasi COOTBETCTBYOLIAS
nHpopManus, KOTOPYIO MOTYT HOXKENATh NPEACTABUTh HMHULIUATOPHI TAHHOW MPOCHOBI.

122. CnenunanbHasi ceCCHsI CO3BIBACTCS KaK MOXKHO CKOpEE IMOCIIE MOTyUeHUs O(HUIHATBHOM MPOCKObI, HO, KaK
MIPaBUJIO, HE PaHBIIE YeM Yepe3 aBa pabounx JHA U HE MO3IHEee YeM yepes MATh pabounx JHeH mocie
O(UIHATEHOTO MOTYYCHUS TPOCHOBL. [IpOJOIKUTETFHOCTD CIICIIHATBHON CECCHU HE MPEBHIIIACT TPEX THEH
(trect paboumx 3acemanmuii), eciii TobK0 COBET HE MPUMET HHOTO PEIICHHS.

123. Cekperapuat CoBeTa He3aMeIIMTEIBHO MMPEMPOBOKIAET IPOCHOY O MPOBEACHUH CIICIIMAIBHON CECCHH U
JMOOYIO TOTIONHUTENBFHY0 HH(POPMAIIHIO, TIPEICTABICHHYIO0 HHHIIHATOPAMH POCHOBI, a TAKKE COOOIIAeT NaThl
CIeMaTbHON ceccur BceM rocyaapeTBaMm - wieHam Opranuzanmn O0beanHeHHBIX Hamit i mpemocraBiseT
TaKyro HHOOPMAIIHIO CIICIIHATH3UPOBAHHBIM YUPEKICHUSIM, IPYTUM MEKIPABUTCIBCTBEHHBIM OpPTraHU3aLUsIM H
HAIIMOHAJIBHBIM MPABO3ALIUTHEIM YUPEXKACHUIM, a TAK)KE HEIIPABUTEIECTBEHHBIM OPTaHM3AINAM, HMEIOIIIIM
KOHCYJIbTATHBHEIH CTaTyC, MOJB3YsICh IJIS 3TOTO CAMBIMHU OBICTPBIMH U ONICPATHBHBIMH CPEJICTBAMU CBSI3U.
JlokyMeHTa1us creuaibHON CECCUH, B YACTHOCTH MPOEKTHI PE30JIIOIUHN U PEIICHUH, TPEOCTABISIOTCS Ha
BceX opHIUANBHBIX s13bIkax Opranmsanmu O0beInHeHHBIX Hanumii BceM rocyjapcTBaM Ha paBHOIIPABHOM,
CBOEBPEMEHHOM M TPAHCIIAPEHTHOM OCHOBE.

124. Tlpencemarens CoBera 10 Havaja CICIHAIBHON CECCHH MIPOBOIUT HHPOPMAIIMOHHBIC KOHCYJIbTATHBHBIC
COBEIIAaHHs OTKPHITOI'O COCTaBa O MOpsIIKe pabOThl M OPraHU3aIMK CECCHU. B 3TOM OTHOILICHUU CEKpeTapHaTy
MOJKET OBITh TAKXKE MPEIIIOKECHO MPEICTABUTH JIOTOHUTEIHFHYI0 HHPOPMAIIUIO, BKITF0Yasi HHHOPMAIIHIO O
MeTo/iaX paboThl MPEIbIAYIINX CIIEIUATbHBIX CECCH.

125. Ynenst CoBeta, 3aMHTEPECOBAHHBIC TOCYIAPCTBA, FOCYIAPCTBA-HAOIIOAATEH, CIICHAIN3HPOBAHHBIC
YUPESKACHUS, IPYTHE MSKIIPABUTCIHLCTBCHHBIC OPTaHU3AIIH U HAIIMOHAIBHBIC TIPABO3AIIUTHEIC YUPSIKICHUS, a
TAKXKE HEIPABUTCILCTBCHHBIC OPraHU3aIMH, HMEIOIIHE KOHCYIbTaTHBHBIN CTATYC, MOTYT BHOCHTH CBOM BKJIal
B paboTy CHENHATBHON CECCHU B COOTBETCTBHY C MpaBmiiamMu mporeaypsl Copera.

126. Ecnm notpeboBaBIINE NPOBEACHUS CHIEIUAIBLHON CECCHH TOCYIapCTBa MIIH APYTHe rOCyapcTBa
HaMEepEeHBI IPEJCTaBUTh Ha CIICIUATBHON CECCHU MPOCKTHI PE3OIIIOLMN HIIH PELICHUH, HX TEKCThI JOJIKHBI OBITh
IpeCTaBIEHbI COTIACHO COOTBETCTBYIOIIUM MpaBuiIaM mpouenypsl Cosera. TeMm He MeHee aBTOpaM
HACTOATENBHO MPEJIaracTcsl MPEACTABISITh TAKHE TEKCThI KAK MOXHO PaHbIIIE.

127. ABTopaMm MpoeKTa PE30JIOIMU WM PEIIEHUS CIIEAYET IPOBOANTh KOHCYIBTAIIMH OTKPBITOTO COCTaBa 110
TEKCTY UX MPOEKTA PE30IIONHH (PE30IIIOLHIA) MK pelneHus (PEMeH i) ¢ HeIbI0 JOCTHKEHHS MaKCUMAaIbHO
IIMPOKOTO YYACTHS B X PACCMOTPEHHH U, TI0 BO3MOKHOCTH, JOCTHKEHHUS TI0 HUM KOHCEHCYCa.



128. CreunanbHas cecCHsl JO/DKHA MPEIyCMaTPUBAThH MPOBEICHNUE IMUPOKUX MPEHHUH, OBITh OPUECHTHPOBAHA
HA MMOJTyYeHHE KOHKPETHBIX PE3yIbTATOB M HANPABIICHA HA TOCTHYKCHUE MPAKTHYCCKUX PEIICHUH, BBIMIOJHCHHIE
KOTOPBIX MOYKET KOHTPOJIMPOBATHCS M CIIY)KUTh MMPEIMETOM OTYETHOCTH Ha CICAYIONICH 04epPEeIHON CECCUI
CoBeTa JJis IPUHSTHS BO3MOXHOTO PEIICHUS O MOCICIYIOIINX Mepax.
VIl. TIPABWJA INPOLEAYPHI®
CECCHUHA
Ipasuna npoyedypoi
MpaBuiao 1
CoBeT 1o IpaBaM YeJI0BeKa IPUMEHSET IPaBUIIa POLEAYPHI, YCTAHOBICHHBIC IJIS TJIABHBIX KOMHTETOB
I'enepanbHOli Accambiien, ¢ y9eTOM HX MPUMEHUMOCTH, €CITi TOIbKO AccamOiest wiu COBET BIOCICACTBUN HE
MIPUMET WHOTO PEUICHUS.
OYEPEJHBIE CECCHUHA
Konuuecmeo ceccuti
MpaBuiao 2
CoBeT 1o IpaBaM YeI0BeKa PErysipHO POBOINT 3aCeIaHus B TCUCHUE IOJla U TUIAHUPYET MPOBEICHHE
HE MEHEe TPex ceccHii B roa pabotel CoBeTa, BKIIOYAS OCHOBHYIO CECCHIO, TPUYEM O0IIIast POI0JKUTEIIBHOCTE
JTHUX ceccuil cocrasisieT He Menee 10 Henelb.
Ipunamue unencmea ¢ Coseme
paBuiao 3
BHOBB H30paHHBIC TOCYIApCTBa - WieHbl COBETA MO IPaBaM YeIOBEKAa MPUHUMAIOT Ha ceOs WICHCTBO B
MIEPBBIH NeHb roaa paboTsl CoBeTa, 3aMCHSISI TOCYapCTBA-WICHBI, 3aBEPIIHBIINE COOTBETCTBYIOIINE CPOKU
CBOET0 YJIEHCTBA.
Mecmo 3acedanuiti

IIpaBuao 4

Coser 110 IpaBaM 4€JIOBCKa 6a3preTC$1 B KeHese.

Homepa B KBagpaTHBIX CKOOKAX YKa3bIBalOT Ha MAECHTHYHbBIE WM CXOAHbIE npaBmia [eHepaabHOM
Accambiien win ee riaaBHbIX kKomuTeToB (A/520/Rev.16).



CIIELHUAJIBHBIE CECCUU
Co3b16 cneyuanbHulx ceccull
IMpaBuio 5

[IpaBwina mporerypsl cienuanbHEIX ceccuii CoBeTa 1Mo mpaBaM 4eJIoBeKa HICHTHIHEI IIPaBHiIaM
MIPOLENYPHl, IPUMEHUMBIM K ouepeIHbIM ceccusiM CoBeTa 1o npaBaM 4esl0BeKa.

IpaBuiao 6

CogeT 1o mpaBaM YeI0BeKa MPOBOINUT, IIPU HEOOXOAUMOCTH, CIICIIHATIBHBIC CECCHH MO TPEOOBAHUIO
oxHoro u3 wieHoB CoBeTa IpH MoAep)KKe oHON TpeTH WwieHoB Cogera.

YUYACTHUE HABJIIOJIATEJIEM COBETA U TIPOBEJEHUE
KOHCYJIbTAIIUM C HABJIOJATEJISMHA COBETA

paBuiao 7

a) CoBeT MpUMEHSET MpaBHiIa MPOIEAYPhI, YCTAHOBJICHHBIC 11 KOMUTETOB [ eHepambHOMH
AccaM0iieH, ¢ y4eTOM HX MPUMEHUMOCTH, €CIIH TOJIbKO AccambOiest niar COBET BITOCICACTBUH HE MMPUMET HHOTO
peIlleH s, U y9acTHe HaOIroAaTeNIeH 1 KOHCYJIBTAIIMK C HAOI0JaTeIsIMA, BKITFOUAsi TOCYIapCcTBa, HE
siBILTIOIIMECs wieHamu CoBeTa, CICHHATM3UPOBAHHBIC YIPEKICHHS, IPYTHE MCKITPABUTEIbCTBCHHBIC
OpraHM3al[iK U HAIIMOHAJILHBIE [TPABO3AIIUTHBIC YUPEKICHUSI, a TAKIKE HENPABUTEIILCTBEHHbBIE OPraHU3alHH,
OCHOBBIBAIOTCS Ha IpoLEAypax, Bkirouas pesomoruio 1996/319konomuueckoro u Coruanapaoro CoseTa ot
25 urons 1996roza, u npaktuke Komuccuu mo npaBaM 4enoBeka, 00eCIeunBarouX Hanoonee 3P PeKTUBHBIH
BKJIaJl 3THX CTPYKTYP.

b) VYyacTrHe HaMOHAIBHBIX TPABO3AIIUTHEIX YUPEKACHNI OCHOBBIBASTCS Ha NPOLEypax H
MpakTHKe, coriacoBaHHbIX Komuccueii o mpaBam 4enoBeka, BKiodas pesontonnto 2005/74ot 20 anpenst
2005roma, obecrieunBaronux Harbosee 3 GHEKTUBHBIN BKIA STHX CTPYKTYP.

OPI'AHU3ALIMS PABOTHI M IOBECTKA JHS OYEPEIHbBIX CECCUI
Opeanuszayuonnvie 3ace0anus
IIpasuio 8

a) B mauane kaxxnoro roga padotel CoBera CoBeT MPOBOAUT OPTraHU3AIMOHHOE 3aCeTaHNe IS
BEIOOPOB cBOETO BIOpO M pacCMOTpPEHUS U YTBEPKACHUS MMOBSCTKH JHS, TIPOTPAMMBI PaOOTHI U PACTIHCAHUS
ouepesiHbIX ceccril Ha roj paboTel CoBeTa ¢ yKa3aHHEeM MO BO3MOYKHOCTH 3aIUIaHUPOBAHHOM JAaThl 3aBEPIICHUS
CBOCH PabOTHI, MPUMEPHBIX JaT PACCMOTPCHUS MYHKTOB U KOJMYECTBA 3aCCAaHUM, OTBOJAUMBIX JUIS KaXIOTO
MYHKTA.

b) IIpencenatens CoBeTa TakKe MPOBOIUT OPTaHU3AMOHHBIE 3aceIaHMsI 3a 1B HECNM 10 Havaja
KaXJI0¥ CecCHH U, PpHU HEOOXOIUMOCTH, B Xo1¢ ceccuii CoBeTa Uit 00CYKICHUS OPTaHU3alMOHHBIX H
MIPOLIEYPHBIX BOTIPOCOB, UMEIOIINX OTHOIIIEHUE K pPaboTe TaHHOW CECCHH.



NPEACEJATEJIb U BAMECTUTEJIU NPEACEJATEJISA
Buvibopui
IIpasuio 9

a) B mauane kaxaoro roga pabotel CoBeTa Ha CBOEM OpraHU3alMOHHOM 3acefannu CoBeT n3dupaer
U3 YHCNa mpejicTaBuTeNeii cBoux uieHoB [Ipencenarens u yeTeipex 3amecturenei [Ipeacenarens.
[Ipencenatens u 3amectutenu [pencemarens coctaBisioT bropo. Oxun u3 3amectureneit [Ipencenaterns
BBIMTONTHACT pyHKIMH JlOKIaIImKa.

b) Ipu BEIOOpax IIpencenarenst CoBeTa BHUMAaHKE YICIACTCS CIPABEITUBON Treorpaduaeckoit
POTAIMHX 3TOH JOJDKHOCTH CPEH CIEAYIOMINX PETHOHAIBHBIX TPYHIIL: appUKaHCKUX TOCYIapCTB, a3UATCKIX
rOCyIapCTB, BOCTOYHOCBPOIICHCKUX TOCYIapCTB, TocynapcTs Jlatunckoit Amepuku u Kapubckoro 6acceiina u
3amaJHOeBPOIIEHCKUX U IpyTrux rocynapers. Yersipe 3amecturens [Ipencenarens CoBera n30uparorcs Ha
OCHOBE CITPAaBENIMBOTO reOrpapuuecKoro pacupeesicHHs U3 PETHOHAIBHBIX TPYIII, IOMHUMO TOH, K KOTOPOI
npuHaIeKUT [lpencenarens. Jloxmaqauk oTOMpaeTcs Ha OCHOBE reorpaduueckoit poTamum.

bropo
IIpasuio 10
Bropo 3aHnMaeTcs npole ypHbIMHA H OPraHU3aHOHHBIMU BOIIPOCAMH.
Cpox noanomouuii
IMpasuio 11

Cpoxk momaomounii [Ipencenatens u 3amectureneii IIpeacenarens, ¢ yaeToM NOJI0KEeHUH npaewmia 13,
cocraBiseT oJuH roa. OHU He MOTYT OBITh Cpa3y ke Meper30paHbl Ha TOT XKE MOCT.

Omcymemaie 0ONHCHOCIHBIX Y
Ipasuao 12 [105]

Ecmu IIpencenarens cuntaeT HCOOXOUMBIM HE TIPUCYTCTBOBAThH HA 3aCCIaHUM WA HA YaCTH 3aceIaHus,
OH Ha3HayYaeT Ha CBOE MeCTO oxHOro U3 3amectuteneil [Ipencenarens. 3amecturens [Ipencenarens,
UCTIONHSOMMA 00s3aHHOCTH [Ipencenatens, UMeeT Te ke mpasa u 00s3aHHOCTH, uTo U [Ipeacenarens. Ecnu
[pexacenaTens nepecraet BBIIONHITH CBOM (DYHKIIMH B COOTBETCTBHU ¢ TpaBmioM 13, octanbHble wieHbl bropo
HA3HAYAIOT OJHOTO W3 3aMecTurenei [Ipeacenarens Ha ero MecTo 1o u3bpanus HoBoro Ilpeacenarens.

Cwmena IIpeocedamens unu 3amecmumens Ilpeoceoamens
MpaBuio 13

Ecmu IIpencenarens wim moboi u3 3amectutencit [IpencenaTens oka3pBacTCs HE B COCTOSIHUHM
BBIMOJIHATE CBOM (DYHKIIMM WIIH TIEpECTaeT OBITh IpeacTaBuTeaeM wicHa CoBeTa, Mk eciu wieH OpraHu3aiyn
O0benuHeHHBIX Harmii, mpencraBuTeneM KOTOPOTO OH SIBISETCS, BBIOBIBAeT U3 coctaBa CoBeTa, OH MEPECTaeT
3aHHMATb CBOIO JOJDKHOCTE, M HA OCTABIIMICS CPOK M30MpaeTcst HOBBIM [Ipencenarens Wild 3aMECTUTEIh
[Ipencenarens.



CEKPETAPUAT
Obsi3annocmu cekpemapuama
Ipasuao 14 [47]

Oynukiun cexperapuata CoBeTa BEIIONHSCT YIIpaBlicHre BepxoBHoro komuccapa OpraHuszamnuu
O0benuaeHHbIX Harmii o mpaBam 4yenoBeka. B 3ToM kadecTBe OHO MPUHUMAET, [IEPEBOIMT, MeYaTaeT U
pacmpocTpaHseT Ha BceX OpHUIMaIbHbIX A3bikax Opranuzanuu OO0beaAnHCHHBIX Hanmii JOKyMEHTHI, TOKJIAIBI ’
pesountoru CoBeTa, ero KOMUTETOB M OPTaHOB; 00ECIIEUMBACT YCTHBIN MEPEBO/] MPOU3HOCUMbIX Ha 3aCEJaHUsIX
pedeii; TOTOBHT, EYATACT U PACCHUIACT OTUCTHI O 3aCCIAHUIX CECCUU; HAJICIKAIIUM 00pa30M XpaHUT
JIOKyMEHTHI B apxuBax CoBeTa U OTBEYAET 3a MX COXPAHHOCTh; PACIPOCTpaHsieT Bce JoKyMeHThl CoBeTa cpean
yireHoB COBeTa M HAaOIIIOaTeNICH U, B IICJIOM, BBIMTOJHSICT BCE IPYTHE BCIIOMOTAaTeIbHBIC (DYHKIIMH, KOTOPBIC
MOTyT moTpedoBaThcsi COBETY.

OTYETHI U TOKJIAAbBI
Jloxnao I'enepanvrot Accambnee
IMpasuio 15

Cosert npencranisieT ['eHepanbHOii Accambiiee eKeroaHbIN JOKIa.

OTKPBITBIE U 3AKPBITBIE 3ACEJIAHUSI COBETA IO TIPABAM YUEJIOBEKA
Obwue npunyunvl

Mpasuio 16 [60]

3acemanust CoBeTa SBISIFOTCS OTKPHITHIMH, 32 HCKIIIOUEHUEM TeX CiIydaeB, koraa CoBeT pemaeT, 94To
BBHJIy UCKJIFOUUTEIBHBIX 00CTOSATEIBCTB €r0 3aCeIaHue JOJDKHO OBITh 3aKPBITHIM.

3axpvimele 3acedanus
Mpasuao 17 [61]

Bce pemenns CoBera, MPUHATHIC HAa 3aKPBITOM 3aCeIaHUM, OTJIAIIAIOTCS Ha OJTHOM U3 ONIKaNIIIX
OTKPHITHIX 3aceqanmnii Cosera.

MOPAJOK PABOTBI
Pabouue epynnot u opyeue opeanvl
IIpasuio 18
CoBeT MOXKET CO3/1aBaTh paboure TpyMIbl U Apyrue opranbl. Bompoc 006 ygacTuu B paboTe 3THX

opraHoB peraetcs wicHaMmu CoBerta ¢ yueToM npaBwia 7. [IpaBuia mpoueayphl 3THX OPraHOB COOTBETCTBYIOT
mpaBuiiaM npornenypsl Coera, HACKOJIBKO 3TO IpUMEHNMO, eciii CoBeToM He OyIeT MPHHATO WHOTO PELICHNS.



Keopym
Mpasuio 19 [67]

[pexacenatens MOXKET OOBSIBUTH 3acCeiaHIE OTKPHITBIM M PA3PELINTh MPOBEICHUE IPEHUM, €CII
MPUCYTCTBYET 110 KpaiHe# Mepe oHa TpeTh wieHoB CoBeTa. [l MpUHATHUS JIFOO0TO perieHus Tpedyercs
MIPUCYTCTBUE OONBIIMHCTBA WieHOB CoBeTa.

Tpebyemoe 60rbUUNCIMEBO

Mpasuno 20 [125]

Pemenns CoBera MPUHUMAIOTCS TPOCTHIM OOJBIIMHCTBOM IPUCYTCTBYIOIINX U YIACTBYIOIINX B
rojocoBaHuu WwieHOB COBETa C Y4€TOM MOJIOXKECHUH npaBmiia 19.

Jlo6aBiaenmue |

BO3OBHOBJIEHHBIE MAHJJATBI 1O X BO3MOXKXHOT'O PACCMOTPEHUSA COBETOM 110
IPABAM YEJIOBEKA B COOTBETCTBHHM C EI'O rOJIOBO TPOTPAMMOWM PABOTBI

HezaBucumplii 3kcTiepT, Ha3HAYCHHBIN [ eHepaIbHBIM CEKpeTapeM, 0 BOTIPOCY O MOJIOKEHUU B 00JaCTH MpaB
yenoBeka B ['antu

He3zaBucuMeIii SKcriepT, Ha3HAYCHHBIN [ eHepabHBIM CeKpeTapeM, MO BOIIPOCY O MOJIOKCHUU B 00JIACTH TpaB
yesoBeka B Comanu

HezaBucuMmpblii 3KCTIEPT TIO BOIIPOCY O TIOJIOKEHUH B 00JIACTH TIpaB YelloBeka B bypyHau

HesaBucnMEIi 9KCIIEPT 10 BOIPOCAM TEXHUYECKOTO COTPYJHUYECTBA U KOHCYJIBTATHBHOTO OOCITYKHBaHHUS B
JIubepun

He3aBUCHMBEIIT SKCIIEPT 1O BOMPOCY O MOJOKECHUU B 00JIACTH TIpaB ueiioBeka B Jlemokparudyeckoit PecryOnmke
Konro

HeszaBucumpblii 3KCniepT 1Mo BOMPOCY O MpaBax YeJOoBEKa U MEKIYHAPOIHON COMUIAPHOCTH

HeszaBucumpblii 3KkcniepT 1Mo BOMpocamM MEHBIITHHCTB

He3zaBuCHMEIIT SKCIIEPT 1O BOMIPOCY O MOCIEACTBHUAX IMOJUTHKH SKOHOMHYECKUX pedopM 1 BHEIIHEH
3a/I0JDKEHHOCTH JJIs1 TOJTHOTO OCYILECTBJICHUS MPaB Y€JI0BEKa, B YACTHOCTU YKOHOMUYECKHUX, COLIMATIbHBIX U
KyJNbTypHBIX IIPaB

HeszaBucumpblii 3KkcniepT 1Mo BOIMPOCY O MpaBax yeJoBeKa U KpaiHel Hullere

CriermanbHBIN TOKIIAIYUK IO BOIIPOCY O MOJIOKEHUH B 00JIaCTH IpaB denoBeka B CymaHe

CrientambHBIN TOKJIAIYUK 0 BOIIPOCY O MOJIOKEHUH B 00JIACTH IpaB deJoBeka B MbsIHME

CrienManbHBINA JOKJIATIHK 110 BOTIPOCY O MOJIOKEHUH B 00J1acTH IpaB denioBeka B Kopetickoit HapoaHo-
JlemokpaTtnueckoii Pecriyommke



CrienianbHBIN TOKIIAIYUK IO BOIIPOCY O MOJIOKEHUH B O0JIACTH IPaB YeJI0BEKa Ha MAJICCTHHCKUX TEPPUTOPHSIX,
OoKKymupyembix ¢ 1967rona (Cpok AeCTBHS 3TOrO MaHIATa YCTAHOBJICH 0 OKOHYAHUS OKKYTIAIMHN)

CrneunanbHbld JOKJIAJUUK 110 BOIPOCY O JOCTATOUYHOM >KMIIMILE KaK KOMIIOHEHTE MpaBa Ha JOCTATOYHBIH
JKU3HEHHBIM YPOBEHb

CriermanbHBIN TOKJIAIYUK TI0 BOIIPOCY O COBPEMEHHBIX (pOpMax pacu3Ma, pacoBOi TUCKPUMHUHALINH,
KceHO(oOUH U CBA3aHHOW C HUMU HETCPITUMOCTH

CrienanbHBIN TOKJIAYUK TI0 BOIIPOCY O BHECYCOHBIX Ka3HIX, Ka3HIX 0€3 HaJIeKAIIero cyaeOHoro
pa3dupaTenbCTBA MITH TPOU3BOJIBHBIX Ka3HIX

CrienManbHBIA JOKIIAIHK IT0 BOTIPOCY O CBOOOJIE PEIMTUU WITH YOS K IeHUH

CHCI_II/IaHBHHﬁ JOKIaIYUK I10 BOIIPOCY O He6HaFOHpI/IHTHHX IMOCTICACTBUAX HE3AKOHHBIX IIEPEBO3OK 1
3aXOPOHCHUS TOKCUYHBIX U OTIACHBIX IMPOAYKTOB U OTXOAO0B ISl OCYIICCTBIICHHA ITPAB YCJIOBCKA

CHCIII/IaJ'II)HHﬁ JOKJIAAYUK IO aCTICKTaM IIpaB 4Y€JIOBCKaA KCPTB TOPrOBJIU JIIOAbMU, 0COOEHHO KCHIIMHAMH 1
JACTBMHA

CrienambHBIH TOKJIAIYUK 0 BOIIPOCY O MPaBax YeIOBEKa MUTPAHTOB
CriertnanbHBIH TOKJIAIUK IO BOIIPOCY O HE3aBUCHMOCTH CYJeH 1 aIBOKaTOB

CrienmasbHbIi JOKII9HK 110 BOIIPOCY O HOOIIPSHHUH U 3AIUTE MIPAB YEIOBEKa U OCHOBHBIX CBOOO B YCIOBHSX
G0pBOBI C TEPPOPU3MOM

CrienanpHbIN TOKJIAYUK IO BOIIPOCY O MOOIIPSHUH | 3alUTE TpaBa Ha CBOOO Iy MHCHUH U UX CBOOOTHOE
BEIpaKEHUE

CriertambHBIN TOKJIAIYUK TI0 BOIIPOCY O MPaBe KaXKIOTO YeJIOBEKa Ha HAWBBICIINN JTOCTHKIMEI YPOBEHB
(PU3UIECKOTO U TICHXHYECKOTO 3/I0OPOBbS

CHCHI/I&J’ILHLIi;I JOKJIaAYHUK IO BOIIPOCY O IMpaBC HA 06p330BaHI/I€
CHCHI/I&J’ILHLIi;I JOKJIaAYUK IO BOIIPOCY O MpaBC HAa NUTAHUC
CHCIII/IaJ'II)HHﬁ JOKJIaAYUK IO BOIIPOCY O TOProBJIi€ ACTbMU, [[eTCKOﬁ OPOCTUTYIUHN U [[eTCKOﬁ nopﬂorpa(bml

CrienMaibHbIH JOKIAIYHK [T0 BOIIPOCY O MOJI0KEHUH B 00IaCTH IPaB YeJI0BEKa U OCHOBHBIX CBOOO]] KOPEHHBIX
HapOIOB

CHCHHaJ’IBHHﬁ JOKIaYUK I10 BOIIPOCY O MBITKaX U APYIrUuX KECTOKHUX, OCCUEIIOBEUHBIX HIIH YHUXAIOIIUX
JAOCTOHMHCTBO BHAAaX 06paHI€HI/IH W HaKa3aHUus

CHCIII/IaJ'II)HHﬁ JOKJIaAYUK IO BOIIPOCY O HACUJIMU B OTHOLICHUU KCHIIWH, €ro MpUYnHaAX U NOCICACTBUAX

CrneunanbHbIN MpencTaBuTeNb ['eHepatbHOro ceKpeTapsi o BOMPOCY O MpaBax yejoBeKa U
TPaHCHAIIMOHAIHHBIX KOPIIOPAIHUIX U APYTUX TPEATPUSITHIX



CHCHI/I&J’ILHHﬁ MpeACTaBUTECIIb FeHepam,Horo CCKpeTaps 1o BOMPOCY O IMOJIOKECHUU B obmactu IpaB 4Y€JIOBCKA B

Kamb6omxe

CrientabHBIN IpeIcTaBUTeNb [ €HepaIbHOTO CeKpeTapst 0 BOIPOCY O IOJI0KEHUH MTPAaBO3AIIUTHIKOB

[IpencraBurens I'eHepanbHOTO CEKpeTaps MO BOIPOCY O MpaBax YelOBeKa BHYTPEHHE MepEeMEIIeHHBIX JIHI

Paboyas rpymma SKCIepToB 10 BOMPOCY O JINIaX appHUKaHCKOTO MPOUCXOKACHUSL

PaGoyas rpymma 1mo mpon3BONBHEIM 3aepyKaHUsIM

Pabouas rpymnra 1o HaCHJIbCTBCHHBIM WJIN HCZ[O6pOBOHBHBIM HNCYC3HOBCHUSAM

PaGoyas rpymma mo Bompocy 00 HCIOIh30BaHWN HAEMHHIKOB KaK CPEJICTBE HAPYIICHHS ITPaB YeJIOBEeKa U

HpOTHBOﬂeﬁCTBHﬂ OCYIIECTBJICHUIO IIpaBa HAPOJOB HAa CaAaMOOIIPEACICHUC

Manparapuid

[TapnoTTa Abaka

Sxun DpTIOpK

Many»sna Kapmena Kactpunso

JKoone Anebaiio Anexanbe

Cann Pampxan Xopacanu

J>xo dpanc

Jleanapo decnyn

Xwuna J[xumanu

Conenan Bunbsrpa ne
bunepmann

Munyn Kortapu

JlooaBaenue |

CPOK ITOJTHOMOYH I MAHJIATAPUEB

Mamnpgar

HeszaBucumslii s3kcniepT 1Mo BOMpocy o
MTOJIOXKCHUY B OOJIACTH TIPaB YEJIOBEKa B
JIubepun

CrneuuanbHbld JOKJIAJYUK 110 BOIPOCY O
HAaCWJIMU B OTHOIICHHUHU XKEHILUH, €r0 MPUYNHAX
U TIOCTIEACTBUSIX

PabGouas rpymnmna no npou3BOIbHBIM
3afiepKaHusIM

PaGoyas rpymma mo HaCHIbCTBEHHBIM HJIH
HET0OPOBOIEHBIM HCUE3HOBEHUSIM

PaGoyas rpymia o HaCHIbCTBEHHBIM HJIH
HEeT0OPOBOJIEHBIM HCUE3HOBEHUSIM

Pabouas rpymma 1o BOIpocy o JnIax
a(ppUKaHCKOTO POUCXOXKICHHS

CreuuanbHbIA JOKIJIAJUYHK 110 BOIPOCY O
HE3aBUCHUMOCTH CyAeH U aBOKATOB

CrneuuanbHbIi MpencTaBuTeb ['eHepanbHOTro
ceKpeTaps Mo BOIMPOCY O MOJI0KEHUN
MIPaBO3aIUTHUKOB

PaGoyas rpymia mo mpon3BONEHEIM
3a7epKAHUAM

CrienanbHBIN TOKJIAIIUK 0 BOIIPOCY O
JIOCTATOYHOM JKIITHINE KaK KOMITOHEHTE TIpaBa Ha
JIOCTATOYHBIN KU3HEHHBIM YPOBEHB

Cpok moJTHOMOY Ui

uroib 2006roma
(mepBbIii CPOK)

nroinbs 2006roma
(mepBbIii CPOK)

nroins 2006roga
(mepBBIii CPOK)

utonnb 2006roma
(BTOpPOII CPOK)

utons 2006roma
(mepBBIii CPOK)

uroib 2006roma
(mepBbIii CPOK)

asryct 2006rona
(mepBbIii CPOK)

asryct 2006rona

(BTOpOI CPOK)

asryct 2006romna
(BTOpPOIi CPOK)

cenrssops 2006roma

(BTOpPOIi CPOK)



Manparapuid

Kan 3urmnep

Mayny Cepxuy Ilunbeiipy

Hapko I'érrnuxep

Tamam ban

l'anum AnpHaxap

Joxon Jlyrapn

Pononeo CraBenxarexn

ApnxyH Cenrynra

Axnmr Oxona

Turunra ®@penepuxk [lacepe

Dunnn Ancron

Acwma [IxaxaHrup

OxkeuykBy Mbeany

Beprop MyHboc Bumbsiio6oc

Xyan Murens Iletut

Mamngar

CriertambHBIN TOKJIAIYUK TI0 BOIIPOCY O TIPaBe
Ha MATaHHUe

CrneuuanbHbId JOKIJIAJYHK 110 BOIPOCY O
MOJIOXKCHHUHU B O0JIACTH NPaB YeJoBeKa B MbsHME

Pabouas rpymnra 1no HaCUJIbCTBCHHBIM WJIN
He[l06p0BOJ'H>HI)IM HUCYC3HOBCHUAM

PabGouas rpymnmna no npou3BOIbHBIM
3ajIep>KaHusIM

HeszaBucumpblii 3kcniepT, Ha3HAYCHHBIN
['eHepanbHBIM CEKpeTapeM, 1o BOIPOCY O
MIOJIOKEHUHU B oOnacTw mpaB denoBeka B Comanu

CrienaabHbIN TOKJIAIYHK IO BOIIPOCY O
TOJIOXKCHHUHU B 00JIACTH IIPAB YEI0BEKa Ha
MAICCTHHCKUX TEPPUTOPHUAX, OKKYITHPYEMBIX C
1967rona

CrneuuanbHbId JOKIJIAJUYHK 110 BOIPOCY O
MOJIOXKCHUHU B OOJIACTH TIPaB YEIOBEKa U
OCHOBHBIX CBOOO]T KOPESHHBIX HAPOJIOB

HezaBucumpblii 5kcniepT 1o BOMPOCY O MpaBax
YeJloBeKa U KpailHei Huiere

HeszaBucumslii 3kcniepT 1Mo BOMpocy o
MIOJIOXKEHUHN B 00JIACTH IpaB 4esoBeka B bypyHan

HeszaBucumslii 3kcniepT 1Mo BOMpocy o
MIOJIOKEHNUHN B 00JIACTH TIPaB deJIOBEKa B
Jlemoxparuueckoit Pecrryonnke Konro

CrneunanbHbId JOKJIAJUYHK 110 BOIPOCY O
BHECYJICOHBIX Ka3HsIX, Ka3HIX 0e3 Ha/IJIekKaIIero
cyneOHOTO pa3dUpaTeIbCTBA HITH MTPOU3BOIBLHBIX
Ka3HIX

CrienanpHBIN TOKJIAIYUK TI0 BOIIPOCY 0 cBOOOIE
PENUTHI WITH YOCKTCHUH

CrienmanbHBIN TOKJIAIYUK IO BOIIPOCY O
HEOJIAroNPHUATHBIX ITOCIIEACTBUSIX HE3aKOHHBIX
MEPEBO30K U 3aXOPOHEHUS TOKCHIHBIX U
OTIACHBIX MPOAYKTOB W OTXOAOB IS
OCYILIECTBIICHUS ITPaB YeJIOBEKa

CrenuanbHbIH TOKIaI9HK II0 BOIIPOCY O IIpaBe
Ha oOpazoBaHue

CrneuuanbHbIA JOKIJIAJUHK 110 BOIPOCY O
TOProBJ€ AETbMU, JETCKON MPOCTUTYLIUU U
JIeTCKOM mmopHorpadun

Cpok moJTHOMOY Ui

cenrssops 2006roma
(BTOpPOIi CPOK)

nexadps 2006rona
(BTOpOI CPOK)

suBapb 2007Tona
(mepBbIii CPOK)

anpens 2007rona
(BTOpOI CPOK)

mait 2007rona

(BTOpPOI CPOK)

nroHb 2007Tona
(BTOpPOIi CPOK)

nronb 2007rona
(BTOpOI CPOK)

nroibs 2007roma
(mepBbIii CPOK)

utons 2007Toma
(mepBBIi CPOK)

nroiib 2007rona

(mepBBIi CPOK)

nrois 2007roma
(mepBbIii CPOK)

nroins 2007roma
(mepBbIii CPOK)

urons 2007Toma
(mepBBIii CPOK)

ntonb 2007Tona
(mepBbIii CPOK)

nroab 2007rona
(BTOpOI CPOK)



Manparapuid

Bututr MyHTapoxopH

Jleitna 3eppyru

Canrbsiro Kopkyaspa Kabecyr

Banstep Kenun

Curma Xyna

Bepnapac Ouapro Hesampaiis

Mynxo

Mandpen Hosak

Jlyn XKyane

Pyau Myxammaz Puzku

I'eit Maknyramn

Hyny Heen

Xopxe A. BycramanTe

Maprus lleitnun

Cuma Camap

Mamngar

CrienmnanbHBIN TOKJIAIIUK IO BOIIPOCY O
MIOJIOKEHNUHU B 00JIACTH TIpaB YeJIOBEKa B
Kopeiickoit Hapoano-/lemokpatuueckoii
PecnyGnuke

PabGouas rpymnmna no npou3BoIbHBIM
3ajiep>KaHusIM

Pabouas rpymnra 1no HaCUJIbCTBCHHBIM WJIN
He[l06p0BOJ'H>HI)IM HUCYC3HOBCHUAM

IIpencraBurens ['eHepanbHOrO cexkpeTaps 1o
BOTIPOCY O MpaBax YeIOBeKa BHYTPEHHE
MIepEeMEIIEeHHBIX JIHI

CrienmabHBIN TOKJIAIYUK IO BOIIPOCY O
TOPTOBJIE JTIIOIBMH, B 0COOCHHOCTH KCHITTHAMHI
U IeTbMH

He3aBucumpblii 5kcniepT Mo BOMPOCY O
MOCJICACTBUSIX MOJIUTUKA YKOHOMUYECKUX
pedopM U BHEIIHEH 3a]J0JDKEHHOCTH IS
[IOJIHOTO OCYILIECTBIICHUSI IPaB YeJIOBEKA, B
YaCTHOCTH 9KOHOMHUYECKHX, COLUAIbHBIX U
KYJBTYPHBIX IIPaB

CrientambHBIN TOKIIAIYUK IO BOIIPOCY O IBITKAX
1 IPYTHX JKECTOKUX, O€CYETTOBEYHBIX TN
YHIDKAIOIKX JOCTOWHCTBO BHUAOB OOpaIIeHus 1
HaKa3aHU;I

HeszaBucumpblii skcniepT, Ha3HAYEHHBIN
I'enepanbHBIM cekpeTapeM, 1o BOIpoCy O
MOJIOXKCHHUY B OOJIACTH TPaB YeJoBeka B [autu

He3zaBucuMslii skcnepT o BOMpocy O IpaBax
YeJI0BeKa U MEKAYHAPOIHON COTUIAPHOCTU

He3zaBucumbrit OKCIICPT IO BOMIpOCaM
MCHBIIMHCTB

CrieraabHbIN TOKJIAIYHK 0 BOIIPOCY O
COBPEMCHHBIX (pOpMax pacu3ma, pacoBOit
JMUCKPUMUHAIINH, KCeHO(OOUH U CBA3aHHOM C
HUMH HETEPIIMMOCTH

CriermuanbHBIN TOKIIAI9UK IO BOTIPOCY O MpaBax
YeI0BeKa MUTPAHTOB

CrneuuanbHbIA JOKIJIAJUYHK 110 BOIPOCY O
MIOOIIPEHNH U 3all[UTE NPaB YeJIOoBeKa B
yCIIOBUSIX OOpBHOBI C TEPPOPU3MOM

CreuuanbHbId JOKIJIAJUHK 110 BOIPOCY O
MOJIOXKCHHUHU B 00JIacTH TpaB venoBeka B CynaHe

Cpok moJTHOMOY Ui

utons 2007Toma
(mepBBIi CPOK)

asryct 2007rona
(BTOpOI CPOK)

asryct 2007rona
(mepBbIii CPOK)

cenrssops 2007roma

(mepBBIi CPOK)

okTs16pp 2007T0M2
(mepBBIi CPOK)

Hos10pb 2007082
(BTOpOI CPOK)

HOs10pb 2007roma
(mepBBIi CPOK)

¢despans 2008roga
(BTOpOI CPOK)

nroins 2008roma
(mepBbIii CPOK)

nroins 2008roma
(mepBbIii CPOK)

utonb 2008roma
(BTOpPOIi CPOK)

urors 2008roma
(mepBBIii CPOK)

nroab 2008roga

(mepBbIii CPOK)

nroab 2008roga
(mepBbIii CPOK)



Manparapuid

Jxon Parru

Cetien Moxamman XameMu

Hamxar Anp-Xamkamku

Awmana benasunec ne I[epec

Anexcannp MBanoBuu
Huxutun

ITaiicta Hlamum

Amb6en JIurabo

ITon Xant

[Murep Jleca Kacanna

Crusen JIx. Tyn

Jxopmx H. JIxab0yp

Hpuna 3marecky

Xoce 'omec pens [pago

S I'xam

Mamngar

CrienManbHBIN TTpeIcTaBUTENb [ eHepaTbHOTO
ceKpeTaps Mo BOIIPOCY O MPaBax YeIoBeKa U
TPaHCHALIMOHAIBHBIX KOPIOPALUIX U APYTUX
MpeANPUATHIX

PabGouas rpymnmna no npou3BoIbHBIM
3ajIep>KaHusIM

Pabouas rpyrma no Bonpocy 00 HCIOJIb30BaHUH
HAEMHHKOB KaK CPECTBE MPOTUBOACUCTBUS
OCYIIECTBICHHIO TIPaBa HAPOAOB Ha
camooIpeeeHne

Pabouas rpymnma 1mo Bornpocy 00 UCTIOIb30BaHUH
HAGMHHKOB KaK CPEACTBE MPOTUBOACHUCTBUS
OCYIIECTBIICHHIO TIpaBa HAPOAOB Ha
camooIpeeeHe

Pabouas rpymnra 1o Boupocy 00 MCIOIL30BaHUU
HAaC€MHHKOB KaK CPEACTBC HpOTHBOZ[eﬁCTBPIS[
OCYIIIECTBJICHUIO IIpaBa HApOJ0OB Ha
CaMOOIIpeACICHUEC

Pabouas rpyrma no Bonpocy 00 HCIOJIb30BaHUH
HAEMHHKOB KaK CPECTBE MPOTUBOACUCTBUS
OCYIIECTBIICHHIO TIPaBa HAPOAOB Ha
camooIpeeieHne

CrienMaibHbIi JOKIIaI4UK 110 BOIIPOCY O
MOOIIPEHNH U 3all[UTE MPaBa Ha CBOOOLy MHEHHIA
1 UX CBOOOHOE BHIPpAXKCHHE

CHCHI/I&J’ILHHﬁ JOKJIaA4YUK IO BOIIPOCY O MpaBe
KaXXaoro 4cjJIOBCKa Ha HaWBBICIIIHI ,HOCTI/I)KI/IMI)II7[
YPOBCHb (1)I/I3I/I‘I€CKOI‘O U MCUXUYCCKOT'O 3J0POBb

Pabouas rpymnma 1o Bonpocy o Jumax
a(ppUKaHCKOTO POUCXOXKICHHS

Pabouas rpymnra 1no HaCUJIbCTBCHHBIM WJIN
HeZ[O6pOBOHBHBIM HUCYC3HOBCHUAM

Paboyas rpymma 1mo BOmpocy o JnIax
a(hpUKAHCKOTO MPOUCXOKACHUS

Paboyas rpymma 1mo BOmpocy o JnIax
a(hpUKAHCKOTO MTPOUCXOKACHUS

Pabouas rpymma mo Bornpocy 00 UCTIOIh30BaHUH
HACMHHKOB KaK CPEACTBE IMPOTUBOICHCTBUS
OCYILIECTBIICHUIO TPaBa HAPOJIOB Ha
caMooIpeeIeHe

CrneuuanbHbIi MpencTaBuTeNb ['eHepaibHOro
cekpeTaps o BOIPOCY O MpaBax YesoBeKa B
Kamb6omxe

Cpok moJTHOMOY Ui

utoas 2008roma
(mepBBIi CPOK)

uroiib 2008roza (BTopoit
CpOK)

nroinbs 2008roza
(mepBbIii CPOK)

utoas 2008roma
(mepBBIi CPOK)

nroinbs 2008roza
(mepBbIii CPOK)

nroinb 2007roma
(mepBbIii CPOK)

asryct 2008roma
(BTOpPOIi CPOK)

asryct 2008rona
(BTOpOI CPOK)

asryct 2008rona
(BTOpOI CPOK)

centsops 2008rona
(BTOpPOIi CPOK)

cenrssops 2008roma
(BTOpPOIi CPOK)

okTs16pp 2008roma
(BTOpPOIi CPOK)

okTs16pp 2008roma
(mepBbIii CPOK)

HOs10pbs 2008rozxa
(mepBbIii CPOK)






