
T \t-l.)I I I - \. :

J
qit

Monsieur le président,

Pendant votre troisième session, le gouvernement du Canada s'est félicité de la
possibilité de soumettre des renseignements pertinents dans le cadre de l'étude
sur la participation des peuples autochtones à la prise de décisions. Le
gouvernement du Canada a remis à ce moment au Mécanisme d'experts une
liste de questions, de commentaires et d'exemples intéressants.

Comme il était indiqué dans la présentation du Canada, le droit de participer à la
prise de décisions ne constitue pas un droit distinct aux termes de la loi
canadienne. ll est complémentaire aux obligations des gouvernements fédéral,
provinciaux et territoriaux en matière de consultation des peuples autochtones.
La consultation peut également être tenue pour des raisons de bonne
gouvernance dans l'élaboration et la mise en ceuvre de politiques et de
programmes.

À I'occasion de la session de I'année dernière du Mécanisme d'Experts, le
Canada s'est rejouit que le rapport définitif sur les peuples autochtones et le droit
de participer à la prise de décisions ait achevé le rapport provisoire au moyen
d'exemples de pratiques exemplaires liés à la participation de peuples
autochtones à divers niveaux de prise de décisions. On a noté que de tels
exemples pratiques peuvent aider les Etats, les peuples autochtones et les
organisations à renforcer leurs partenariats.

Les politiques gouvernementales favorisent la consultation des Autochtones et
leur participation à la prise des décisions. L'environnement actuel est très.
révélateur du fait que les entreprises ont également changé leurs façons de faire.
En février 2011, 182 ententes sur les répercussions et les avantages avaient été
conclues au Canada entre les sociétés minières et les communautés
autochtones ou les gouvernements. Par exemple, la bande indienne de Lac La
Ronge, par I'entremise du Kitsaki Management Limited Partnership, participe au
développement de propriétés aurifères dans la ceinture aurifère La Ronge. En
outre, le gouvernement du Canada a annoncé récemment la création d'un
nouveau fonds d'investissement destiné à soutenir la participation des lnuits à
des projets importants d'exploitation des ressources naturelles au Nunavut. Le
nouveau fonds d'investissement sera géré par la Nunavut Resources
Corporation et permettra d'augmenter les possibilités d'emplois pour la
population inuite en pleine croissance dans le territoire.

En 2008, l'Association canadienne des prospecteurs et entrepreneurs et
I'Assemblée des Premières Nations ont signé un protocole d'entente visant à
jeter les bases de la collaboration entre les deux organisations, ainsi qu'à mettre
en évidence la responsabilité de I'industrie minière canadienne de respecter les
Premières Nations et de les faire participer. L'Assemblée des Premières Nations
a également pris les devants pour faire participer I'industrie, comme il est écrit



dans le protocole d'entente qu'elle a signé en 2009 avec l'Association minière du
Canada, et qui mettait l'accent sur le renforcement des relations et
I'augmentation des possibilités.

Le gouvernement du Canada reconnaît que le secteur des ressources naturelles
joue un rôle important dans le développement économique et la création
d'emplois. L'exploitation responsable des ressources protégera l'environnement
tout en favorisant la croissance.

Le secteur des ressources au Canada constitue un atout qui contribuera de plus
en plus à la prospérité de tous les Canadiens. On s'attend à ce qu'une somme
d'environ 500 milliards de dollars soit investie dans plus de 500 projets
économiques importants dans tout le Canada au cours des 10 prochaines
années, en partie sous I'impulsion de la demande en provenance des économies
émergentes. L'accroissement des activités d'exploitation des ressources peut
offrir de nouvelles possibilités d'investissement et d'emploi pour les individus et
les entreprises autochtones ainsi que fournir des emplois bien rémunérés à un
grand nombre de Canadiens. Le Canada est bien conscient de la contribution
que les peuples autochtones peuvent apporter à la population active en tant que
segment qui est le plus jeune et qui connaît la plus forte croissance au sein de la
population €nadienne.

En effet, la population autochtone croît deux fois plus vite que la population
canadienne en général. D'ici 2Q26,la population autochtone devrait augmenter
à plus de 1,5 million, alors que la population totale du Canada devrait se situer
entre 34 millions et 39 millions. En 2026, 41 o/o de la population autochtone aura
moins de 25 ans. En comparaison, la moitié de la population canadienne en
général à moins de 39 ans. Chaque année de la prochaine décennie, cette
population sera en mesure de fournir des dizaines de milliers de nouveaux
travailleurs. C'est une chance que nous devons saisir en tant que pays.

Lors du Rassemblement de la Couronne et des Premières Nations tenu à Ottawa
en janvier 2012,le gouvernement a réaffirmé sa volonté de collaborer avec les
Premières nations qui le souhaitent afin de réaliser nos priorités communes. Le
gouvernement reconnaît que la croissance dynamique de l'économie canadienne
exigera une croissance correspondante de la main-d'æuvre qualifiée dans toutes
les régions : urbaines, rurales et éloignées. Les peuples autochtones constituent
la population la plus jeune du Canada. ll est donc dans notre intérêt à tous que
les populations autochtones aient une éducation, des qualifications et des
emplois. Et le moment est particulièrement bien choisi pour s'en assurer. Le Plan
d'action économique du Canada 2012 soutient le renforcement des partenariats
entre le Canada, les peuples autochtones et le secteur privé par le biais d'une
exploitation responsable des ressources. Ce plan aidera les peuples autochtones
à participer plus pleinement à l'économie, pas seulement à travers un processus
de consultation amélioré - lequel permettra de faciliter les discussions sur la
façon dont les Autochtones peuvent bénéficier des possibilités de
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développement économique - mais aussi grâce à des investissements dans
l'éducation, I'infrastructure sur réserve, et un engagement à travailler avec les
Premières nations afin d'encourager ceux qui peuvent travailler à accéder à de la
formation professionnelle.

En 2009, le gouvernement a présenté la Shatégie de responsabilité sociale des
entreprises pour les sociétés extractives canadiennes présentes à l'étranger.
Cette stratégie vise à améliorer I'avantage concurrentiel des entreprises
canadiennes de I'industrie extractive qui æuvrent à l'étranger en renforçant leur
capacité de gérer les risques sociaux et environnementaux. Elle reconnaît
I'importance d'avoir des projets pour lesquels les investisseurs et les exploitants
démontrent un engagement envers les investissements responsables qui
favorisent le développement économique.

Monsieur le président, d'autres initiatives du gouvernement fédéral soutiennent la
responsabilité sociale des entreprises et le rôle des peuples autochtones dans
les industries extractives.

Affaires autochtones et Développement du Nord Canada coordonne les efforts
du gouvernement fédéral se rapportant au Cadre fédéral pour le développement
économique des Autochtones qui aborde les problèmes et les possibilités relatifs
à I'exploitation des ressources. Parmi ces efforts, notons l'élaboration de
documents d'orientation, I'accueil de tables rondes régionales regroupant des
intervenants de la haute direction des gouvernements, de I'industrie et des
Autochtones, I'instauration d'approches particulières liées à des projets majeurs
comme le Cercle de feu de l'Ontario, et le soutien aux initiatives autochtones se
rapportant au Fonds d'investissement dans les grands projets.

En conclusion Monsieur le président, ces mesures sont la clé qui permettra de
réaliser tout le potentiel des peuples autochtones afin d'assurer leur prospérité,
leur autonomie et leur pleine participation à la société canadienne.

Je vous remercie.
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