Instance permanente sur les questions autochtones - Quinzieme Session

New-York Jeudi 19 mai Point 4 de I'ordre du jour.

LA FEDERATION DES ONG EN KANAKY — NOUVELLE-CALEDONIE

Je suis Evariste WAYARIDRI, représentant de la Fédération des ONG en Kanaky — Nouvelle-
Calédonie

Monsieur le Président, je tiens tout d’abord a vous féliciter de votre nomination a la
présidence de I'Instance Permanente, et a transmettre les salutations fraternelles du peuple kanak a
nos fréres et sceurs ici présents. ‘

C’est un honneur pour moi de participer a cette instance.

M. le Président, notre pays figure depuis trente ans sur la liste des pays a décoloniser. Depuis
trois décennies, notre Etat souverain nous a proposé différents statuts, mais aucun ne répond a la
demande du peuple kanak.

Malgré les recommandations du précédent Rapporteur spécial, M. James ANAYA, lors de sa
visite en Kanaky en 2011, notre fédération constate que les conditions de vie de notre jeunesse ont
empiré, sous différentes formes de violence.

La population carcérale dans le quartier des mineurs est essentiellement constituée de
jeunes autochtones (100 % de kanak). L’éducation reste trés inadaptée et accentue le taux d’échec
chez les autochtones.

Quelques efforts ont été faits en faveur des langues autochtones, mais celles-ci ne figurent
toujours pas dans les programmes pédagogiques officiels et nos enfants perdent leur langue dés
I'école maternelle. Les enseignants de nos langues n’ont aucun statut.

La plupart de nos enfants subissent un systéme d'éducation qui ne correspond pas au profil
psychologique de notre peuple et qui aboutit a I'échec scolaire.

Ils sont alors la proie de la délinquance (casse, vals...), des addictions (tabac, drogue,
cannabis, alcool) pour terminer souvent dans le désespoir (suicide, tentative de suicide,
automutilation, etc.).

Jean-Marie THBAOU décdarait

« Les Kanaks revendiquent la prise en compte de leur culture au niveou du systéme
socio-éducatif qui fagonne I'esprit de nos enfants. Dans une perspective de reconnaissance de
la différence de nos cultures, I'enseignement, comme la radio et la télévision, doivent
participer sans ambiguité a la promotion de nos modéles culturels. »

Les organes de formation doivent permettre et encourager les études supérieures chez les
locaux afin de promouvoir les compétences régaliennes (nous n’avons pas de juges, ni d’avocats et
de gestionnaires, et trés peu de docteurs).



Les cadres kanaks sont souvent victimes de discrimination 3 I'emploi et sont inexistants dans
les postes a responsabilité malgré un texte de loi sur 'emploi local.

Loi n° 2010-9 du 27 juillet 2010 relative ¢ la protection, & la promotion et au soutien
de 'emploi locol - Chapitre 1 : Régles de soutien et de promation de 'emploi local Section 1 -
Champ d'application Article Lp. 451 : Dans le but de protéger, de soutenir et de promouvoir
I'emploi local, est instaurée, au bénéfice des citoyens de la Nouvelle-Calédonie, au sens de
Varticle 4 de la loi organique modifiée n°® 99-209 du 19 mars 1999, et des personnes qui
justifient d’une durée suffisante de résidence, une priorité d’emploi dons les conditions
prévues a l'article 24 de ladite loi. Pour l'application du présent titre, a conditions de
qualification et de compétence égales, I'employeur est tenu de donner la priorité au citoyen
de la Nouvelle-Calédonie.

Beaucoup de terres appartenant aux clans n’ont pas été restituées. L'exploitation miniére
par les muitinationales poliue le garde-manger et condamne ainsi la vie des clans de la mer.

Notre référendum d’autodétermination

Les accords de Matignon et de Nouméa prévoient un référendum d’autodétermination en
2018.

Mais ces accords autorisent selon certains critéres des non-Calédoniens a participer a ce
scrutin. Or, la construction cette derniére décennie de deux nouvelles grandes usines de nickel a
engendré un flux migratoire massif rendant le peuple kanak minoritaire chez lui.

En outre, le dernier recensement, effectué cette année 2016, révele que sur 90 000 Kanaks
en age de voter, plus de 20 000 n’apparaissent pas sur la liste référendaire et doivent présenter des
justificatifs compliqués pour justifier leur inscription. Nous avons un sénat coutumier qui représente
institutionnellement tout le peuple kanak mais celui-ci na aucun pouvoir de décision auprés des
institutions.

|— Recommandations J

M. le Président,
L'UNPK et la FEDERATION des ONG en KANAKY

1 Recommandent que I'instance permanente porte une attention particuliére au non-
respect de la Déclaration des droits de 'hnomme notamment :

a) L'article 3 sur I'autodétermination

b) La charte du peuple kanak élaborée par le sénat coutumier
¢) Les articles 13, 14 et 15 concernant I'Education

d) Les articles 24 et 25 se rapportant aux ressources naturelles.

2 Recommandent 3 I'instance permanente et & [a Rapporteuse spéciale d'assurer le
suivi et la mise en ceuvre des recommandations de James Anaya :

Renforcer le cadre législatif et les mécanismes institutionnels pour exclure toutes les pratiques
discriminatoires qui empéchent I'égalité d'accés a 'emploi des personnes appartenant & des minerités
ethniques.

1Y



3 Selon le calendrier de 'EPU (Examen Périodique Universel), ce mécanisme examinera
la France en janvier 2018 dans le cadre de sa 29° session.

Notre fédération souhaite donc une visite de la Rapporteuse spéciale en Kanaky pour rendre
compte des conditions de vie des océaniens & Noumeéa et de la politique menée par le
gouvernement frangais sur notre territoire.

4 Recommandent i I'Instance permanente d’interpeller les Nations Unies afin que les
autochtones absents sur les listes saient inscrits d'office, et mettre en place un observatoire
sur I'emploi local.

Promouvoir la compréhension, la tolérance et I'amitié entre les groupes raciaux et ethniques

5 Recommandent de prendre toutes les mesures nécessaires pour promouvoir et
faciliter I'évolution professionnelle des jeunes cadres autochtones vers des postes a
responsabilité plus éleveés.

6 Nous souhaitons en outre que le sénat coutumier passe d’un simple statut consultatif
pour devenir un organe décisionnel 3 part entiére auprés des institutions.

7 Recommandent 3 I'lnstance permanente de contrdler les actions des €tats ainsi

que les activités des entreprises multinationales et les accords commerciaux dans
le Pacifique pour garantir les normes et les principes définis par FUNDRIP,
particuliérement en ce qui concerne les atteintes a I'autodétermination des peuples
autochtones dans le Pacifique. En effet dans la région du Pacifique, nous constatons
avec une certaine préoccupation le nombre croissant d'accords nationaux passés
par des ftats, telque Vaccord de partenariat transpacifique, qui renforcent
lacces et linfluence des entreprises multinationales dans notre région du
Pacifique.

8 Notre fédération réitére enfin sa demande a I'Instance permanente d'interpelier les
Nations Unies sur son devoir de décolonisation dans le Pacifique.

M. le Président, merci de votre attention.

Le bureau de la Fédération des ONG de Kanaky Nouvelle-Calédonie

Contact : wayaridrimele@canl.nc Tél. : +687 — 76.26.55



