U1.2
ETU

ETUDE D’IMPACT SUR LES DROITS
HUMAINS PAR LES COMMUNAUTES

AFFECTEES : Le guide Droits Devant
MANUEL DE FORMATION

OXFAM



\‘
»
\

)

.

{TABLE DES MATIERES

R IETIATIVE ...........c.ocooeciiieneinenisnrenssessissnnvorssnsossnssnss 6
R T P S 8
o e R R 13
s SR R R e e e s bt 14

MODULE 1 _

e e R s L e 17

ACTIVITE n° 1 Qu’est-ce qu’une EIDH par la communauté ?.................... 18

I 2 A Dropos de Droits DeVant ..........cuwirvinseseesissorsesssenssenens 21

I (165 pOUr UNE StUAE TEUSSIE ...v.cvoceeveviecricnsieesienessasessennes 23
MODULE 2

. o s s e 27
ACTIVITE n° 4 Comment mettre sur pied SON éqQUIPE ......ccovveereereereereennes 28
ACTIVITE n° 5 Organisations en soutien, organisations communautaires et
D ¢ I FRIL 1LIOI A o csiitisonssiiis o s tinssersarninnncsssirsaviosansonbbonsn 30
I 0 UBjectifs dIUne BIDH ... visnioransiisssnsnissonscssaisonss 33
N 7 Comment atablir un budBet ..........ccocvcoiivinisiiririnessennsen 36
METIVITE n° 8 Prendre contact avec 185 aCteurs ..........ccceeeiiiesvennerssernns 39

LE GUIDE DROITS DEVANT | MANUEL DE FORMATION

5




TABLE DES MATIERES ...

MODULE 3
Collecte de données, analyse et publication .......ccccoecvvvveeiircieieeeiiiiee, 41

ACTIVITE n° 9 La compagnie et le projet d’investissement :

CArtOgranine UBE DOLINOIS (. ..o oo ivsinsinsisraine i st b ihante 42
ACIITEW 0 Adimr laiiide .. S s e 46
ACTIVITE n° 11 A propos du procesrsus de consultation des acteurs........ 48
ACTIVITE n° 12 Préparation du rapport :

Défis, conseils généraux et pistes de réflexion.......cccccceevvvvvvveeiirivinneennn, 5%
ACIVITEW 1B BBy . L e 54
®o.. G SR e S S PR e 57
ANNEXE 1

ERIENIEEE . o e 58
SO e e R R 58
2L s e e S e S L s e 59
B0 B S e e
Pl din 8. L it
ANNEXE 2

APERCU DU GUIDE DROITISDEVANT ..............civvccocemmisicrsmisinoniiniionnts
FHc A CRepabOHdE T OtIE | . iiiiiinh hssnniinaoioni )
PRIE B AR IR .. i e

4 LE GUIDE DROITS DEVANT | MANUEL DE FORMATION




*; DES MATIERES ...

L L S SRR 64

il
il L FHEL - ... ovcensosin comnnnmunsnnnnssasbnsnasnnssnansarssnsns 64

A€ = Analyse et rapport........ E RSl e SR R e S o 64

(il l

A

e REmsarements, vérifications et suivi .......ceeveeeeeeeneveeniniinnnnniiinnns 65
Mll”'ui k.
e S L S 66
f I s, e et b A e 66
e N B e e 68
e 1 - Carte des pouvoirs (€n blanc) ..., 71
Mol 2 - Guide pour la carte des POUVOIrs ... 72
\
| BNNEXE 4
. EMEMPLES DE STRUCTURES DE RAPPORTS.........oovviinininireineceenieiaeene, 73
’ R SRR S i A B 73
e e R R e e 74
|
\
. ANNEXE 5
" N Dilan de travail pour une EIDH ............ccviniviiiniiiicniciinsniin 75
|
ANNEXE 6
N U fualuation de la formation .........ccccicinncvsinniinnniivsis 76
e . e e 78

LE GUIDE DROITS DEVANT | MANUEL DE FORMATION

Iif

T .

f

5






